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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน และ
ระดับความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนารามราชวรวิหารกบัวดัไร่ขิง และ 2) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนและความส าเร็จในการบริหารวดัของ
ปทุมวนารามราชวรวิหารกบัวดัไร่ขิง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ประชาชนท่ีเขา้วดัปทุม
วนารามแขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และประชาชนท่ีเข้าวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง 
อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม จ านวน 386 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
มาตรประมาณค่า 5 ระดบัและแบบตรวจสอบรายการ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1) ระดบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน ของวดัปทุมวนารามราชวรวิหารโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนวดัไร่ขิง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและระดบัความส าเร็จในการ
บริหารวดัของวดัปทุมวนารามราชวรวหิารและวดัไร่ขิงโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2) ปัจจยัดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ การประชาสัมพนัธ์ และส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิมีความสัมพนัธ์
ต่อความส าเร็จในการบริหารวดัของปทุมวนารามราชวรวิหาร และปัจจยัดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
ช่ือเสียงของวดั และเจา้อาวาสและพระสงฆ ์มีความสัมพนัธ์ต่อความส าเร็จในการบริหารวดัของวดั
ไร่ขิง 
 ค าส าคัญ: ปัจจยัจูงใจ การบริหารวดั 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study the level of motivation factors in going temple 
of people and level of success in temple administration of Wat Pathumwanaram Rajaworavihara and 
Wat Raikhing and 2) to study the  relation between motivation factors in going temple of people and 
success in temple administration of Wat Pathumwanaram Rajaworavihara and WatRaikhing.            
The samples included 386 people who came to Wat Raikhingthumbonraikhing and Wat 
Pathumwanaram Rajaworavihara. Data was collected using 5-point rating scale questionnaires and 
checklist and was statistically analyzed in percentage, arithmetic mean, standard deviation, and 
multiple regression analysis. 

The finding revealed as follows: 
1. The motivation factors in going temple of people in Wat Pathumwanaram Rajaworavihara, 

was generally at moderate level while that of  Wat Raikhing was generally forward at high level.         
The success in temple administration of Wat Pathumwanaram Rajaworavihara and Wat Raikhing  was 
generally found at the high level.  

2. Factors on abbots and monks public relations and sacred things were related to success in 
temple administration of Wat Pathumwanaram Rajaworavihara and factors on public relations and 
abbots and monks, were related to success in temple administration of  Wat Raikhing. 

Keywords: Motivation Factors, Temple Administration 
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กติตกิรรมประกาศ 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงได ้ดว้ยไดรั้บความช่วยเหลือเก้ือกูลและความกรุณาของอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประกอบด้วย ดร.ศรัณย ์ ฐิตารีย ์ท่ีได้สละเวลาให้ค  าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ และดร.สุรศักด์ิ โตประสี ท่ีได้ให้ค  าแนะน า  ปรึกษาจน
วทิยานิพนธ์ส าเร็จสมบูรณ์ดว้ยดี ผูว้จิยัขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีไดเ้มตตาอนุเคราะห์ถ่ายทอดความรู้เชิงวิชาการ 
ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ท่ีไดรั้บมาเช่ือมโยงใน
การท าวิจยัคร้ังน้ีและให้ก าลงัใจให้ผูว้ิจยัเกิดความมานะในการท าวิจยัจนงานวิจยัซ่ึงเป็นวิทยานิพนธ์
ส าเร็จสมบูรณ์ดว้ยดี 

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.จิตราภรณ์  สุทธิวรเศรษฐ์ รองศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ 
นิยมางกูร และ ผูช่้วยศาสตราจารยม์าลินี ธีรอภิศกัด์ิกุล ท่ีไดก้รุณาตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจยั
คร้ังน้ี ขอขอบพระคุณ พระราชวิริยาลงัการ เจา้อาวาสวดัไร่ขิง และพระธรรมธัชมุนี เจา้อาวาสวดั
ปทุมวนารามราชวรวิหาร ท่ีอนุญาตให้ใชพ้ื้นท่ีในการเก็บขอ้มูลในการการท าวิจยั ขอขอบพระคุณ
พระเทพวิมลญาณท่ีเมตตาช่วยประสานกบัประชาชนในการเก็บขอ้มูล ขอขอบคุณประชาชนทุก
ท่านท่ีให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่องานวิจยั และขอขอบคุณเพื่อน
นกัศึกษาทุกท่านท่ีใหค้วามช่วยเหลือในดา้นการเรียน การสืบคน้ขอ้มูลและเป็นก าลงัใจให้กบัผูว้ิจยั
อยา่งดีตลอดมา ผูว้จิยัขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง   

คุณค่าและประโยชน์อนัเกิดจากวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบบูชาแด่บุพการี พระคุณ

บูรพาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุก ๆ ท่าน 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
พระพุทธศาสนาเป็นสถาบนัท่ีส าคญัสถาบนัหน่ึงในสามสถาบนัหลกัของชาติไทย เป็น

ท่ีมาและถ่ายทอดวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ พระพุทธศาสนาจึงเป็นรากฐานของ
วฒันธรรมไทยและวิถีชีวิตของคนไทย มีบทบาทส าคญัเป็นอย่างยิ่งในการพฒันา และการจัด
ระเบียบทางสังคมไทยในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นการปกครอง การศึกษา วฒันธรรม ประเพณี จนถึงการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั โดยมีวดัเป็นหน่วยปฏิบติัการหลกัของสถาบนั พระพุทธศาสนามีหน้าท่ี
ถ่ายทอดวิชาการ ศีลธรรม จริยธรรม วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ไปสู่ชุมชน 
ดงัท่ีพระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต)(2527, น.209) ไดก้ล่าวไวว้า่วดัเป็นทุกอย่างของสังคม เป็นศูนย์
รวมจิตใจของผู ้คนในชุมชนและสังคม และเป็นศูนย์กลางกิจกรรมต่าง ๆ ทางสังคมเป็น
ส่วนประกอบท่ีจะขาดเสียมิไดส้ าหรับชุมชนในแต่ละระดบั โดยมีพระสงฆเ์ป็นตวัแทนของวดัใน
การปฏิบติักิจกรรมทางสังคมของวดั ท าให้พระสงฆ์มีความสัมพนัธ์กับสังคมอย่างแนบแน่น    
สมเด็จพระธีรญาณมุนีกล่าววา่ “วดัเป็นเสมือนร่างกายของศาสนา ซ่ึงตอ้งบ ารุงรักษา ถา้ไม่มีวดัก็ไม่
มีท่ีตั้ง ศาสนาก็อยูย่าก” วดัเป็นสถานท่ีพกัอาศยัศึกษาปฏิบติัธรรมวินยัและประกอบศาสนกิจของ
พระภิกษุสงฆ ์ตลอดจนเป็นท่ีบ าเพญ็กุศลต่าง ๆ ของพุทธบริษทัโดยทัว่ไป ในอดีตท่ีผา่นมาวดัเป็น
สถาบนัหลกัของสังคม(สมเด็จพระธีรญาณมุนี, 2527, น.7)  

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2527, น.205-206) ไดก้ล่าววา่ บทบาทของวดัในฐานะ
เป็นศูนยก์ลางของสังคมนอกจากอบรมสั่งสอนศีลธรรมแก่ประชาชนแลว้ พอสรุปไดด้งัน้ี วดัเป็น
สถานศึกษาส าหรับชาวบา้นส่งกุลบุตรมาอยู่รับใช้พระรับการฝึกอบรมทางศีลธรรมและเล่าเรียน
วิชาการต่าง ๆ ตามท่ีมีสอนในสมยันั้น เป็นสถานสงเคราะห์ ท่ีบุตรหลานชาวบา้นท่ียากจนไดม้า
อาศยัเล้ียงชีวิตอยู่และศึกษาเล่าเรียนด้วย ตลอดถึงผูใ้หญ่ท่ีขดัสนมาอาศยัเล้ียงชีพและยงัจะเป็น
สถานพยาบาล ท่ีแจกจ่ายบอกยาและรักษาผูเ้จ็บป่วยตามภูมิรู้ของคนสมยันั้น วดัยงัเป็นท่ีพกัคน
เดินทางเป็นสโมสร ท่ีชาวบา้นมาพบปะสังสรรค์ พกัผอ่นหย่อนใจหาความรู้เพิ่มเติม วดัเป็นท่ีจดั
งานเทศกาลและมหรสพต่าง ๆ ส าหรับชาวบา้นทั้งหมดเป็นท่ีไกล่เกล่ียขอ้พิพาท เป็นท่ีปรึกษา
แกปั้ญหาชีวิตครอบครัวและความทุกข์ต่าง ๆ เป็นศูนยก์ลางศิลปวฒันธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรม
ต่างๆ ของชาติ ตลอดจนเป็นเสมือนพิพิธภณัฑ์เป็นคลงัพสัดุ ส าหรับเก็บของใชต่้าง ๆ ซ่ึงชาวบา้น
จะไดใ้ช้ร่วมกนัเม่ือมีงานท่ีวดัหรือยืมไปใช้เม่ือตนมีงานเป็นศูนยก์ลางการบริหารหรือปกครองท่ี
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ก านนัหรือผูใ้หญ่บา้นจะเรียกลูกบา้นมาประชุมกนับอกแจง้กิจกรรมต่าง ๆ ในยามสงครามอาจใช้
เป็นท่ีชุมนุมทหารดว้ย  เป็นท่ีประกอบพิธีกรรม หรือให้บริการดา้นพิธีกรรมอนัเป็นเร่ืองผกูพนักบั
ชีวติของทุกคนในระยะเวลาต่าง ๆ ของชีวิตจึงกล่าวไดว้า่ วดัเป็นทุกอยา่งของสังคม เป็นศูนยก์ลาง
ท่ีรวมจิตใจประชาชนส่วนพระสงฆ์ซ่ึงเป็นตวัแทนของวดัในบทบาทเหล่าน้ีก็กลายเป็นผูน้ าทาง
จิตใจของประชาชน เป็นศูนยร์วมแห่งความเคารพเช่ือถือและการร่วมมือ โดยนยัน้ีวดัก็กลายเป็น
หลกัประกนัความมัน่คงของประเทศชาติ ในฐานะเป็นท่ียึดเหน่ียวประชาชนให้มีความสามคัคีและ
ให้รวมตวักนัเขา้เป็นหน่วยหน่ึง ๆ ได ้วดัจึงถือว่าเป็นองคก์รทางศาสนาท่ีมีความส าคญัทางสังคม
ท าหนา้ท่ีวางรากฐานความเจริญให้แก่สังคมส่งเสริมความเป็นปึกแผน่ให้แก่สังคม ช่วยลดและขจดั
ปัญหาสังคมช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพทางสังคม ช่วยลดและขจัดปัญหาสังคม ช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพการควบคุมทางสังคม กล่าวไดว้่าศาสนาเป็นวฒันธรรมท่ีผูค้นใช้ในการด าเนินชีวิต 
และเป็นเอกลกัษณ์สังคม พบไดจ้ากการแสดงออกทางศิลปะ วรรณคดี คติธรรม ประเพณี เป็นตน้      
(ณรงค ์เส็งประชา, 2538, น.100-101) 

 แต่ภายหลงับทบาทของวดัก็ลดนอ้ยลงไปอนัเน่ืองมาจากสภาพความเปล่ียนแปลงไปทาง
สังคม ตลอดทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏให้เห็นในสังคมไทยหลายประการ 
อยา่งเช่น คนเขา้วดัส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุ วยัรุ่นหนุ่มสาวไม่นิยมเขา้วดั อนัเน่ืองมาจากสาเหตุ คือ 
พระภิกษุบางส่วนกระท าผิดหลกัค าสอนของพระพุทธเจา้และปฏิบติัตนไม่ก่อให้เกิดศรัทธาต่อ
ประชาชน มีการสร้างโบสถ์วิหารท่ีเกินความจ าเป็น วดับางวดัอาศยักลวิธีในวงธุรกิจดึงดูดให้คน
ยินยอมบริจาคทรัพย์เพื่อผลตอบแทนทางวตัถุเป็นส าคญั และวงการศาสนามีปัญหาในตนเอง
(รชนีกร เศรษโฐ, 2536, น.58) สังคมไทยเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางดา้นการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม การพฒันาประเทศมุ่งเน้นการพฒันาความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้
สังคมไทยเปล่ียนเป็นสังคมเมือง ความสัมพนัธ์และการพึ่งพาอาศยักนัของคนในชุมชนในสังคม
เปล่ียนไปเป็นต่างคนต่างอยูเ่ป็นสังคมบริโภคนิยมความเส่ือมถอยทางศีลธรรมจริยธรรมมีมากข้ึน 
และขาดศรัทธาในพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยเร่ิมห่างไกลจากวดัมากข้ึนทุกทีเป็นปัญหา
สังคมมากข้ึนเร่ือย ๆ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัพระพุทธศาสนาท่ีสังเกตไดจ้ากปรากฏการณ์ทางสังคมไทย
หลายประการ เช่น ผูเ้ขา้วดัส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอาย ุส่วนวยัรุ่นหนุ่มสาวไม่นิยมเขา้วดั อนัเน่ืองมาจาก
สาเหตุคือ พระภิกษุบางส่วนกระท าผดิหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาและปฏิบติัตนไม่ก่อให้เกิด
ศรัทธาต่อประชาชน มีการสร้างโบสถ์วิหารเกินความจ าเป็น วดับางวดัอาศยักลวิธีทางการธุรกิจ
ดึงดูดใหค้นยนิยอมบริจาคทรัพยเ์พื่อตอบแทนทางวตัถุเป็นส าคญั (ประเวศ วะสี, 2545, น.75)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  วดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร เป็นวดัท่ีเป็นท่ี
รู้จกัของประชาชนเป็นจ านวนมากในฐานะท่ีเป็นสถานท่ีปฏิบติัธรรม ท่ีมีความสงบร่มร่ืนซ่ึงตั้งอยู่
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ใจกลางเมืองวดัแห่งน้ีมีผูค้นมานัง่สมาธิปฏิบติัธรรมกนัมากเน่ืองจากการเดินทางสะดวก ถึงแมแ้ต่
จะอยู่กลางใจเมืองแต่ก็มีความสงบร่มร่ืนของธรรมชาติภายในวดั ผูท่ี้เขา้มาท าบุญหรือมาปฏิบติั
ธรรมจะรู้สึกถึงความสบายใจ ส่วนวดัไร่ขิง เป็นวดัท่ีพุทธศาสนิกชนรู้จกักนัดี เป็นวดัท่ีมีช่ือเสียง
เป็นท่ีศรัทธาของพุทธศาสนิกชนทัว่ไปมาช้านานเน่ืองจากมีกิตติศพัท์ เล่ืองลือในความศกัด์ิสิทธ์ิ
ของพระปฏิมากรในพระอุโบสถนามว่า หลวงพ่อวดัไร่ขิง ซ่ึงเป็นเหตุจูงใจให้พุทธศาสนิกชน
หลัง่ไหลไปกราบไวอ้ยูเ่สมอ  

ดงันั้น ผูว้ิจยัเห็นว่า วดัปทุมวนารามราชวรวิหาร เป็นวดัท่ีมีพุทธศาสนิกชนเขา้วดัท าบุญ
เป็นจ านวนมากเน่ืองจากเป็นสถานท่ีปฏิบติัธรรมท่ีมีความสงบร่มร่ืน ซ่ึงแตกต่างจากวดัไร่ขิงเป็น 
ซ่ึงเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของพุทธศาสนิกชน ในเร่ืองความศกัด์ิสิทธ์ิของหลวงพ่อวดัไร่ขิง 
อนัเป็นเหตุจูงใจใหพุ้ทธศาสนิกชนหลัง่ไหลไปกราบไวอ้ยูเ่สมอ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวดั
ปทุมวนารามและวดัไร่ขิง เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนเขา้วดักนั
มากข้ึนและน าไปพฒันาการบริหารของวดัให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนท าให้วดัเป็นศูนยก์ลางเป็นท่ีพึ่ง
ทางจิตใจของประชาชน 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน และระดบัความส าเร็จในการบริหาร

วดัของวดัปทุมวนารามราชวรวหิารกบัวดัไร่ขิง 
2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการ

บริหารวดัปทุมวนารามราชวรวหิารกบัวดัไร่ขิง 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 ปัจจยัด้านเจา้อาวาสและพระสงฆ์ กิจกรรมหรือหลักปฏิบติัของวดั ช่ือเสียงของวดั ส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิ การประชาสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการบริหารวดั 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้แก่ ประชาชนท่ีเขา้วดัปทุมวนาราม แขวง
ปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และประชาชนท่ีเขา้วดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน 
จงัหวดันครปฐม ซ่ึงไม่สามารถนบัไดเ้น่ืองจากประชากรมีขนาดใหญ่ไม่ทราบจ านวนท่ีแน่นอน 
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 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ประชาชนท่ีเขา้วดัปทุมวนารามและ
ประชาชนท่ีเขา้วดัไร่ขิง จ  านวน 368 คน ท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการก าหนดขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ทราบจ านวนประชากร (ธานินทร์ ศิลปจารุ, 2553, น.46) 

ตัวแปรทีศึ่กษำ 
ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน 5 ดา้น คือเจา้อาวาสและ

พระสงฆ ์กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ช่ือเสียงของวดั ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ และการประชาสัมพนัธ์  
ตัวแปรตาม ได้แก่  ความส า เ ร็จในการบริหารวัดปทุมวนารามกับไร่ ขิง 

ประกอบดว้ย ดา้นสาธารณูปการ ดา้นการเผยแผ ่ดา้นศึกษาสงเคราะห์ ดา้นการสาธารณสงเคราะห์   

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
1.  ท าให้ทราบระดบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัระดบัความส าเร็จในการ

บริหารวดั ของวดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิงเพื่อน าผลการวิจยัมาเป็นแนวทางปรับปรุงส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเขา้วดัใหม้ากข้ึน 

2. ท าใหท้ราบความสัมพนัธ์ ของปัจจยัจูงใจการเขา้วดักบัความส าเร็จในการบริหารวดัปทุม
วนารามราชวรวิหารและวดัไร่ขิง ข้อมูลจากการวิจยัเป็นข้อมูลในการศึกษาแก่นักศึกษาและ
ประชาชนทัว่ไป และผลจากการวจิยัเป็นประโยชน์ต่อพระผูบ้ริหารวดั ในการจดัรูปแบบการบริหาร
ใหป้ระสบความส าเร็จต่อไป 

นิยำมศัพท์เฉพำะ  
ปัจจัยจูงใจในกำรเข้ำวัด หมายถึง ปัจจยัท่ีกระตุ้นจูงใจชักน าประชาชนให้เข้าวดั เช่น       

เจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั กิจกรรมหรือหลกัปฏิบติัของวดั ช่ือเสียงของวดั ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ และ 
การประชาสัมพนัธ์   

เจ้าอาวาสและพระสงฆ์ หมายถึง เจ้าอาวาสและพระสงฆ์ในวดัมีจริยาวตัรท่ีน่า
เล่ือมใสศรัทธา มีจุดเด่นในการเทศนาธรรม มีอธัยาศยัไมตรีตอ้นรับญาติโยมเป็นอยา่งดีสามารถให้
ค  าปรึกษาแนะน าประชาชนในการด าเนินชีวติ 

 กิจกรรมหรือหลักปฏิบัติของวัด หมายถึง พิธีกรรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางวดัจดั
ข้ึน เช่นปฏิบติัธรรมนัง่สมาธิ ฟังธรรม ถวายสังฆทาน บริจาคเงินบ ารุงวดั เป็นตน้ 

ช่ือเสียงของวดั หมายถึง เป็นวดัท่ีมีช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของประชาชนทัว่ไป เป็นวดัท่ีมี
ความเก่าแก่มีความส าคญัทางประวติัศาสตร์ เป็นโบราณสถาน มีช่ือเสียงทางดา้นการส่งเสริมการ
ปฏิบติัธรรมและมีพระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิประจ าวดั เช่น หลวงพอ่วดัไร่ขิง   
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ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ หมายถึง ส่ิงท่ีเช่ือถือวา่มีอ านาจอาจบนัดาลให้ส าเร็จไดด้งัประสงค ์ของ
ขลงั เช่น วตัถุมงคลศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงหรือภาวะท่ีเช่ือว่ามีอ านาจเหนือธรรมชาติ สามารถบนัดาลให้
เป็นไปหรือใหส้ าเร็จไดด้งัปรารถนา 

การประชาสัมพนัธ์  หมายถึง การท่ีวดัหรือพระสงฆ์น าข้อมูลเก่ียวกับวดัหรือ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่ือสารถึงประชาชน ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ได้แก่ ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ เช่น หนังสือธรรมะ บทความ แผ่นพบั หนังสือพิมพ์ เป็นตน้ ส่ือเทคโนโลยี เช่น วิทย ุ 
โทรทศัน์ และอินเตอร์เน็ต เป็นตน้ รวมทั้งการแสดงธรรม และการจดักิจกรรมทางพุทธศาสนา  
เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บรู้ 

ควำมส ำเร็จในกำรบริหำรวดั หมายถึง การด าเนินภารกิจในดา้นต่าง ๆ ของวดัประกอบดว้ย 
ดา้นสาธารณูปการ ดา้นการเผยแผ ่ ดา้นการสาธารณสงเคราะห์ใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยเป็นระบบ 
เพื่อพฒันาศกัยภาพของวดัใหมี้การบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 

การสาธารณูปการ หมายถึง งานท่ีเก่ียวกับการพฒันาวดั ด้านอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม การดูแลบ ารุงรักษาสาธารณสมบติัของวดั การดูแลรักษาและก่อสร้างอาคารสถานท่ี
ภายในวดั 

 การเผยแผ่ หมายถึง การจดัให้มีการฟังพระธรรมเทศนา การจดัเก่ียวกบัการอบรม
สมถะและวิปัสสนากรรมฐาน การบรรยายหรือปาฐกถาธรรม และการให้ธรรมะหรือการสนทนา
ธรรมแก่คนในชุมชนและสังคม รวมทั้งการจดัตั้งห้องสมุดไวใ้นวดั เพื่อจดัหนงัสือธรรมะไวเ้ผยแผ่
ใหผู้ท่ี้สนใจไดศึ้กษาคน้ควา้ 

 การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึงการจดัการศึกษาเพื่อช่วยเหลือเก้ือกูล แก่เด็กและ
เยาวชนของชาติ  ทั้งดา้นการศึกษา การอบรมสั่งสอน เช่น ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั ศูนย์
ศึกษาพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์และโรงเรียนการกุศลของวดั 

 การสาธารณสงเคราะห์ หมายถึง การด าเนินกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
เก้ือกูลแก่ประชาชน โดยการจดักิจกรรมอนัเป็นสาธารณสมบติัหรือ สาธารณกุศลเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือแก่คนในชุมชน และการพฒันาสังคมและชุมชน 
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กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
จากการทบทวนแนวคิดทฤษฏีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผูว้ิจยัได้น ามาก าหนดกรอบ

แนวคิด เร่ืองปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดั ศึกษาเปรียบเทียบ
วดัปทุมวนารามราชวรวหิารกบัวดัไร่ขิง ดงัภาพท่ี 1 

 
         ตวัแปรอิสระ         ตวัแปรตาม 
 (Independent Variables)                        (Dependent Variable) 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

ภำพที ่1 กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

 
 

 

ควำมส ำเร็จในกำรบริหำร 
วดัปทุมวนำรำมและวดัไร่ขิง

 
  - ดา้นการสาธารณูปการ 

  - ดา้นการเผยแผ ่

  - ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 

  - ดา้นการสาธารณสงเคราะห์ 
 

ปัจจัยจูงใจกำรเข้ำวดั 

  - เจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั 

  - กิจกรรมหรือหลกัปฏิบติัของวดั 

  - ช่ือเสียงของวดั 

  - ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ 

  - การประชาสัมพนัธ์ 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การวิจยัเร่ืองปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดั ศึกษา
เปรียบเทียบวดัปทุมวนารามราชวรวิหารกบัวดัไร่ขิง ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร แนวคิด
ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ 
  2. แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจในการเขา้วดั 
  3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร 

4. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารวดั 
5. การบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อก าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั  
6. บริบทของวดัปทุมวนารามราชวรวหิารและวดัไร่ขิง 

  7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจูงใจ 
ความหมายของแรงจูงใจ 

 การปฏิบติัภารกิจในชีวิตประจ าวนัใหป้ระสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไม่วา่จะเป็น
เร่ืองส่วนตวัหรือเร่ืองท่ีเก่ียวกบัหน้าท่ีการงาน มกัจะตอ้งมีส่ิงกระตุน้ให้บุคคลเกิดความรู้สึกอยาก
ท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ส่ิงนั้นก็คือ แรงจูงใจซ่ึงเป็นส่ิงท่ีช่วยท าให้ผูป้ฏิบติังานมีความรู้สึก
อยากท างานให้ส าเร็จการท่ีจะท างานให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว้นั้น บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ 
(2537, น.122) ไดก้ล่าวถึง แรงจูงใจ (Motive) วา่เป็นพลงัท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมา
ซ่ึงแรงจูงใจน้ีเป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมแตกต่างกันตัวอย่างเช่น ใน
ชีวิตประจ าวนัพบบ่อยคร้ังวา่คนเลือกใช้ส่ิงของราคาแพงและมียี่ห้อดงั ๆ ในขณะท่ีบางคนสนใจ
คุณภาพส่ิงของมากว่ายี่ห้อ ในเร่ืองของการจูงใจนั้นค่อนขา้งมีความซับซ้อน ได้มีนักวิชาการให้
ความหมายเก่ียวกบัแรงจูงใจไวด้งัต่อไปน้ี 
  แรงจูงใจ คือพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรมและก าหนดทิศทางและเป้าหมายของ
พฤติกรรมนั้น คนท่ีมีแรงจูงใจสูงจะใชค้วามพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละแต่
คนท่ีมีแรงจูงใจต ่าจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือไม่ก็ล้มเลิกการกระท าก่อนจะบรรลุเป้าหมาย ดงัท่ี     
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2542, น.150) ได้กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นวิธีการชักน าพฤติกรรมของ
บุคคลให้ปฏิบติัตามวตัถุประสงค์ความตอ้งการของมนุษย ์ส่ิงจูงใจจะเกิดข้ึนได้จากภายในและ
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ภายนอกตวับุคคลจะเห็นได้ว่าแรงจูงใจเป็นการกระตุน้หรือการสร้างส่ิงเร้าเพื่อช่วยให้เกิดการ
กระท าต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีซ่ึงเป็นภาวะกระตุ้นให้ผูป้ฏิบัติได้ท  างานอย่างขยนั มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยมุ่งหวงัท่ีจะไดรั้บรางวลัส่ิง
ตอบแทน นอกจากน้ี พรรณราย ทรัพยะประภา (2529, น.41) ยงัไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจวา่เป็นสภาวะท่ี
อินทรียถู์กกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรมเพื่อไปยงัจุดหมายปลายทาง (Goal) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2544, น.138) ท่ีกล่าววา่แรงจูงใจเป็นภาวะของบุคคลท่ีถูกกระตุน้ให้
แสดงพฤติกรรมไปยงัจุดหมายปลายทาง ความตอ้งการแรงจูงใจในการท างาน จึงเป็นความพยายาม
ของบุคคลในการท างานให้เจริญกา้วหน้า แรงจูงใจจะท าให้บุคคลเลือกพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อ
ส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมท่ีสุดในแต่ละสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 นอกจากน้ีพวงเพชร วชัรอยู ่และสุปราณี สนธิรัตน์ (2537, น.187) ยงัไดใ้หค้วามหมายของ
แรงจูงใจวา่ส่ิงใด ๆ ท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมหรือการกระท า ส่วนทางดา้นเสนาะ ติเยาว ์(2544, น.208) 
กล่าวถึงแรงจูงใจวา่ แรงจูงใจในความหมายหน่ึง คือ การจูงใจเป็นพลงัท่ีกระตุน้พฤติกรรม ก าหนด
ทิศทางของพฤติกรรม และมีลกัษณะเป็นความมุ่งมัน่อยา่งไม่ลดละไปยงัเป้าหมายหรือส่ิงจูงใจนั้น 
ดงันั้นการจูงใจจึงประกอบด้วยความต้องการ (Needs) พลัง (Force) ความพยายาม (Effort) และ
เป้าหมาย (Goal) และอารี พนัธ์มณี (2546, น.269) ยงักล่าวไวอี้กวา่ แรงจูงใจ หมายถึง การน าปัจจยั
ต่าง ๆ ท่ีเป็นแรงจูงใจมาผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอยา่งมีทิศทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายหรือ
เง่ือนไขท่ีตอ้งการ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีน ามาอาจจะเป็นเคร่ืองล่อรางวลั การลงโทษ การท าให้เกิดการ
ต่ืนตวั รวมทั้งท าใหเ้กิดความคาดหวงั เป็นตน้  

ส่วนการจูงใจ คือกระบวนการชักจูง ท่ีเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ การจูงใจมีลกัษณะเป็นแรงกระตุน้หรือผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรม และเป็น
ตวัก าหนดทิศทางของพฤติกรรมเพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีตนเองตอ้งการ (บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์, 2537, น.122) 
ในขณะท่ีมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2540, น.478) กล่าวถึงการจูงใจวา่ เป็นการกระท าใหค้น
มีพฤติกรรมแสดงความสามารถทั้ งทางกายและใจ เพื่อปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จมากท่ีสุด  
ประเภทของการจูงใจ สามารถจ าแนกวิธีการจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) การจูงใจทางบวก 
(Positive  Motivation) การจูงใจประเภทน้ีเป็นการใช้ไมน้วม โดยการให้รางวลั การเล่ือนขั้น เล่ือน
ต าแหน่ง การยกยอ่งชมเชย (2) การจูงใจทางลบ (Negative  Motivation) การจูงใจประเภทน้ีเป็นการ
ใชไ้มแ้ขง็ โดยการขู่เขญ็บงัคบัและการลงโทษ การโยกยา้ย การตดัค่าจา้งหรือเงินเดือน 
 จากการให้ความหมายของนกัวชิาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้จึงอาจสรุปไดว้า่แรงจูงใจ คือ ส่ิงเร้า
ทั้งภายในและภายนอกของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงจะเป็นพลงัชกัจูงหรือกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรมอยา่งใด
อย่างหน่ึงเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามความปรารถนาและความต้องการ ส่วนการจูงใจเป็น
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กระบวนการของพฤติกรรมท่ีแสดงออกบางอยา่ง ซ่ึงท าใหบุ้คคลท่ีถูกจูงใจแสดงความพยายามท่ีจะ
กระท าบางส่ิงบางอย่างมากกวา่คนท่ีไม่ถูกจูงใจ หรือความเต็มใจท่ีจะท าบางอย่างโดยมีเง่ือนไขว่า
การกระท านั้ นสามารถน าความพึงพอใจมาสู่บุคคลนั้ น หรือการน าเอาปัจจัยต่าง ๆ มาเป็น
แรงผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างมีทิศทาง เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ี
ตอ้งการ หรือการท่ีใหส่ิ้งท่ีเขาตอ้งการเพื่อโนม้นา้วใหเ้ขาเตม็ใจในส่ิงท่ีเราตอ้งการ 

ความส าคัญของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจของมนุษยมี์มากมายหลายอยา่ง เราถูกจูงใจให้มีการกระท าหรือพฤติกรรม หลาย

รูปแบบ เพื่อหาน ้ าและ อาหารมาด่ืมกิน สนองความตอ้งการทางกาย แต่ยงัมีความตอ้งการมากกว่า
นั้น เช่น ตอ้งการความส าเร็จ ตอ้งการเงิน ค าชมเชย อ านาจ และในฐานะท่ีเป็นสัตวส์ังคม คนยงั
ตอ้งการมีอารมณ์ผูกพนัและอยู่รวมกลุ่มกบัผูอ่ื้น เขียน วนัทนียตระกูล (2553, ออนไลน์) กล่าวว่า
แรงจูงใจนั้นเกิดข้ึนได้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) 
แรงจูงใจภายในเป็นส่ิงผลกัดนัจากภายในตวับุคคลท่ีอยากกระท าหรือเรียนรู้บางอย่างดว้ยตนเอง 
ไม่ตอ้งอาศยัการชักจูงจากส่ิงเร้าภายนอก เช่น เจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ความตั้งใจ การ
มองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความตอ้งการจะผลกัดนัใหบุ้คคลสร้างพฤติกรรมข้ึน แรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic Motives) แรงจูงใจภายนอกเป็นส่ิงผลกัดนัภายนอกตวับุคคลท่ีมาท าการกระตุน้ให้เกิด
พฤติกรรม อาจจะเป็นการไดรั้บรางวลั เกียรติยศ ช่ือเสียง ค าชม การไดรั้บการยอมรับ  เป็นตน้   
 ดังนั้ นแรงจูงใจจึงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติงานเพราะแรงจูงใจเป็นส่ิง
กระตุน้ให้เกิดการกระท า ดงัท่ี พงศ์ หรดาล (2540, น.65) ได้กล่าวไวว้่า แรงจูงใจมีความส าคญั 3 
ประการ คือ (1) ท าให้เกิดความสบายใจการเลือก และก าหนดให้ตนเองแสดงพฤติกรรมอย่างใด 
อยา่งหน่ึงออกมา (2) ท าให้เกิดพฤติกรรมเกิดพลงังานเร้าให้มีกิจกรรม และ (3) น าไปสู่ความส าเร็จ
ในเป้าหมาย ส่วนสุชา จนัทน์เอม และสุรางค ์จนัทน์เอม (2538, น.71-72) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัวา่ 
แรงจูงใจ เป็นส่ิงท่ีท าให้บุคคลเกิดพลงัท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีจะท าให้เกิดการท่ีจะกระท า 
หรือไม่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง และท าให้เกิดความพร้อมในการเรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ี
แรงจูงใจท าให้บุคคลหรือผูเ้รียนสามารถไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางตามท่ีพวกเขาคาดหวงัไว ้และ
ประยรูศรี มณีสร (2532, น.35-71) เสนอวา่แรงจูงใจมีส่วนช่วยส่งเสริมให้คนท างานนั้นๆ จนบรรลุ
ถึงความส าเร็จ และแรงจูงใจน้ีจะเป็นส่ิงท่ีน าทางให้คนท างานไปในแนวทางท่ีถูกตอ้งหรือเป็น
พฤติกรรมท่ีสนองตอบความตอ้งการของมนุษย ์และเป็นพฤติกรรมท่ีน าไปสู่จุดหมายปลายทาง ซ่ึง
อาจจะเกิดข้ึนจากส่ิงเร้าภายในหรือส่ิงเร้าภายนอกก็ได ้
 สรุปไดว้า่ แรงจูงใจ มีความส าคญัต่อบุคคลในการช่วยส่งเสริมหรือมีอิทธิพล ต่อการเรียน
และการปฏิบติังานของแต่ละบุคคลใหส้ามารถไปสู่จุดหมายปลายทางตามท่ีคาดหวงัไว ้
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ทฤษฎแีรงจูงใจ (Motivation Theory) 
ทฤษฎีว่าด้วยแรงจูงใจเกิดจากกลุ่มของนักวิชาการต่าง ๆ ท่ีมีความคิดท่ีจะศึกษาคน้ควา้

เพื่อให้ได้มาซ่ึงค าตอบท่ีเป็นเคร่ืองช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ว่าสาเหตุท่ีคนกระท า
พฤติกรรมนั้น ๆ เพราะอะไรและมีส่ิงใดเป็นเคร่ืองกระตุน้หรือเร้าให้กระท าหรือแสดงพฤติกรรม
นั้น ๆ ออกมา จึงท าใหเ้กิดทฤษฎีแรงจูงใจต่าง ๆ ข้ึนมาหลายทฤษฎี ดงัน้ี 

ทฤษฎลี าดับความต้องการ (Hierarchy of Needs Theory) 
 สุรางค์ โคว้ตระกูล (2544, น.116) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว์
หรือท่ีเรียกวา่ทฤษฎีทัว่ไปเก่ียวกบัแรงจูงใจ (Maslow’s General Theory of Human Motivation) ซ่ึง 
เป็นทฤษฎีท่ีมีช่ือเสียงมากท่ีสุดและถูกน ามาอา้งถึงมากท่ีสุดในการศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจ มาสโลว์
ไดต้ั้งสมมติฐานแห่งส่ิงจูงใจจากความตอ้งการของมนุษยไ์วว้า่มนุษยมี์ความตอ้งการอยูเ่สมอ ความ
ตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจอีกต่อไป แต่ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการ
ตอบสนองนั้นจะเป็นส่ิงจูงใจแทน และมาสโลว ์ไดจ้ดัล าดบัขั้นของความตอ้งการของมนุษยจ์าก
ระดบัต ่าถึงระดบัสูง โดยมาสโลวไ์ด้แบ่งความตอ้งการของมนุษยไ์ดเ้ป็น 5 ขั้น ตั้งแต่ขั้นต ่าสุดไป
จนถึงขั้นสูงสุด ดงัน้ี 1) ความตอ้งการทางด้านร่างกาย 2) ความต้องการความปลอดภยั 3) ความ
ตอ้งการทางดา้นสังคม 4) ความตอ้งการการยอมรับนบัถือ 5) ความตอ้งการความส าเร็จ  
 

5. ความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ (Self-Actualization Needs) 

4. ความตอ้งการการยอมรับนบัถือ (Esteem Needs) 

3. ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) 

 2. ความตอ้งการความปลอดภยัในชีวติ (Safety Needs) 

1.ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) 

ภาพที ่2 ล าดับขั้นของความต้องการ  
(พะยอม วงศส์ารศรี, 2548, น.194) 

จากทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลวส์ามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
1. ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการล าดบัต ่าสุดและ

เป็นพื้นฐานของชีวิต เป็นแรงผลกัดนัทางชีวภาพ เช่น ความตอ้งการอาหาร น ้ า อากาศ ท่ีอยู่อาศยั 
หากพนักงานมีรายได ้จากการปฏิบติังานเพียงพอ ก็จะสามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดโ้ดยมีอาหารและท่ี
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พกัอาศยั เขาจะมีก าลงัท่ีจะท างานต่อไป และการมีสภาพแวดล้อม การท างาน ท่ีเหมาะสม เช่น 
ความสะอาด ความสว่าง การระบายอากาศท่ีดี การบริการสุขภาพ เป็นการสนองความตอ้งการใน
ล าดบัน้ีได ้

 2. ความตอ้งการความปลอดภยัในชีวิต (Safety Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะเกิดข้ึน
หลงัจากท่ีความตอ้งการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้ว หมายถึง ความ
ตอ้งการสภาพแวดลอ้ม ท่ีปลอดจากอนัตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมัน่คงในงาน ในชีวิตและ
สุขภาพ การสนองความตอ้งการน้ีต่อพนกังานท าไดห้ลายอย่าง เช่น การประกนัชีวิต และสุขภาพ 
กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ียติุธรรม การใหมี้สหภาพแรงงาน ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

3. ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เม่ือมีความปลอดภยัในชีวิตและมัน่คงใน
การงานแลว้ คนเราจะตอ้งการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิ้ดผกูพนั ตอ้งการเพื่อน การมีโอกาสเขา้
สมาคม สังสรรคก์บัผูอ่ื้น ไดรั้บการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือหลายกลุ่ม 

4. ความตอ้งการยกยอ่งเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) เม่ือความตอ้งการทางสังคม
ไดรั้บการตอบสนองแลว้ คนเราจะตอ้งการสร้างสถานภาพของตวัเองให้สูงเด่น มีความภูมิใจและ
สร้างการนับถือตนเอง ช่ืนชมในความส าเร็จของงานท่ีท า ความรู้สึกมัน่ใจในตวัเองและเกียรติยศ 
ความตอ้งการเหล่าน้ีไดแ้ก่ ยศ ต าแหน่ง ระดบัเงินเดือนท่ีสูง งานท่ีทา้ทาย ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น 
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในงานโอกาสแห่งความกา้วหนา้ในงานอาชีพเป็นตน้ 

5.ความตอ้งการความส าเร็จเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต (Self-Actualization Needs) เป็น
ความตอ้งการระดบัสูงสุด คือตอ้งการจะเติมเต็มศกัยภาพของตนเอง ตอ้งการความส าเร็จในส่ิงท่ี
ปรารถนาสูงสุดของตวัเอง ความเจริญกา้วหน้า การพฒันาทกัษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอดมี
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจและการคิดสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ การกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในอาชีพ
และการงาน เป็นตน้ 

ความตอ้งการต่าง ๆ เหล่าน้ีตอ้งเกิดเป็นล าดบัขั้น และจะไม่มีการขา้มขั้น ถา้ขั้นท่ี 1 ไม่ได้
รับการตอบสนอง ความตอ้งการในล าดบัขั้นท่ี 2-5 ก็ไม่อาจเกิดข้ึนได ้การตอบสนองท่ีไดรั้บในแต่
ละขั้นไม่จ  าเป็นตอ้งไดรั้บทั้ง 100% แต่ตอ้งไดรั้บบา้งเพื่อจะไดเ้ป็นบนัไดน าไปสู่การพฒันาความ
ตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึนในล าดบัขั้นต่อไป 

ทฤษฎคีวามต้องการจากการเรียนรู้ (Learned Needs Theory) 
บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2537, น.131-132) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีความตอ้งการจากการเรียนรู้ของ

แมคคลีแลนด ์(McClelland, 1962) วา่ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นผลมาจากการเรียนรู้มากกวา่อยา่ง
อ่ืน ความตอ้งการท่ีเกิดจากการเรียนรู้จึงมีอิทธิพลจูงใจให้คนแสดงหรือประพฤติปฏิบติัเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของเขา  ความตอ้งการในชีวิตของแต่ละคนจะแตกต่างกนัเน่ืองจากความแตกต่างใน
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ส่ิงแวดล้อมทั้งครอบครัว ท่ีท างาน ตลอดจนประเพณี วฒันธรรม ความตอ้งการของบุคคลนั้นมี
ความตอ้งการอยู ่3 ประการ คือ 

1. ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for Achievement) หมายถึง ความปรารถนาจะท า
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ส าเร็จล่วงหน้าไปด้วยดี พยายามจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความสบายใจเม่ือ
ประสบความส าเร็จ มีความวติกกงัวลเม่ือประสบความไม่ส าเร็จ ความตอ้งการความส าเร็จสูงเป็นท่ี
ทราบกนัดีวา่เป็นความตอ้งการท่ีกระทบต่อผลการด าเนินงานของบุคคลอยา่งมาก 

2. ความตอ้งการความรักใคร่ผูกพนั (Need for Affiliation) หมายถึง ความตอ้งการ
ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นมิตร การยอมรับของกลุ่มและการไดรั้บความช่ืนชอบจากบุคคลอ่ืน การรักษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีดีเอาไวภ้ายในองค์การจะเป็นหน้าท่ีท่ีส าคญัอย่างหน่ึง บุคคลท่ีมี
ความตอ้งการความผูกพนัสูงจะใช้เวลากับการติดต่อส่ือสารมากกว่าบุคคลท่ีไม่ตอ้งการมีความ
ผกูพนั 

3. ความตอ้งการมีอ านาจ (Need for Power) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะไดม้าและ
รักษาการควบคุมบุคคลอ่ืนเอาไว ้ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีความต้องการความส าเร็จสูงพยายามจะมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จของเป้าหมายตอ้งการอ านาจท่ีจะควบคุมบุคคล ขอ้มูลและทรัพยากรอ่ืนท่ี
จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายมากกว่า ความตอ้งการอ านาจท่ีสูงหมายความว่าบุคคลจะแสวงหา
อิทธิพลหรือการควบคุมบุคคลอ่ืน บุคคลเช่นน้ีจะมีคุณลกัษณะท่ีมุ่งการไดม้า การใชห้รือการรักษา
อ านาจหรืออิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 

ทฤษฎสีองปัจจัยของเฮิร์ซเบิร์ก (Two-Factor Theory) 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545, น.46) ได้กล่าวถึงทฤษฎีของเฮอร์ซเบิร์กว่าได้ศึกษา

เก่ียวกบัเจตคติในการท างานของคนงาน โดยท าการวิเคราะห์ถึงแรงจูงใจ เน้นถึงตวักระตุน้อนัเกิด
จากความรับผิดชอบเป็นส าคญั เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นไดแ้สดงความรู้สึกท่ีดีและไม่ดีต่อการท างาน
ทฤษฎีน้ีท าให้ทราบวา่ แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนของแต่ละบุคคล ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัผูบ้ริหารโดยตรง
แต่พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการท างานมีอยู ่2 ประการ คือ 

1. ปัจจยัจูงใจ หรือปัจจยักระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจ (Motivator Factors) เป็นแรงจูงใจภายในท่ี
ถูกกระตุน้จากลกัษณะของงาน มีส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยทัว่ไป ไดแ้ก่ 

1.1 ความส าเร็จในงาน (Achievement) หมายถึงการท่ีบุคคลสามารถท างานไดเ้สร็จส้ิน 
และประสบผลส าเร็จเป็นอยา่งดี และเม่ือผลงานส าเร็จก็จะเกิดความรู้สึกพอใจและปล้ืมในผลส าเร็จ
ของงานนั้น 

1.2 การยอมรับนบัถือ (Recognition) หมายถึง การไดรั้บการยกยอ่งยอมรับทั้งโดยทาง
วาจา หรือโดยทางอ่ืนวา่เป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัในกิจการท่ีรับผิดชอบ คือ บุคคลผูป้ฏิบติังานเม่ือ
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ไดท้  างานท่ีไดรั้บมอบหมายประสบผลส าเร็จท่ีน่าพอใจ ยอ่มตอ้งการไดรั้บการยอมรับนบัถือไดรั้บ
เกียรติ ไดรั้บการยกยอ่ง และชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนจากเพื่อนร่วมงานวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน และเป็นผูมี้คุณค่าแก่หน่วยงาน 

1.3 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีรับผดิชอบ
ตลอดจนปริมาณและคุณลกัษณะของงานท่ีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานอยูต่ามหนา้ท่ีต่าง ๆ  

1.4 ลกัษณะของงาน (Work Itself) หมายถึง การท่ีผูป้ฏิบติังานเกิดความรู้สึกพึงพอใจ
จากการท่ีไดรั้บมอบหมายความรับผิดชอบในงานท่ีเขาปฏิบติัหรือในงานของผูอ่ื้น  รวมทั้งการพึง
พอใจท่ีไดรั้บความรับผดิชอบใหม่ ๆ 

1.5 ความก้าวหน้า (Advancement) หมายถึง การท่ีผูป้ฏิบัติงานมีการเปล่ียนแปลง
สถานะ หรือต าแหน่งสูงข้ึนในองคก์ารรวมถึงการปรับเงินเดือน และค่าจา้งใหสู้งข้ึน 

2. ปัจจยัค ้าจุน หรือปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการบ ารุงรักษาจิตใจ (Hygiene or Maintenance Factors) 
ปัจจยัน้ีถือว่าเป็นแรงจูงใจภายนอกซ่ึงไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจท่ีจะท าให้เกิดผลผลิตเพิ่มข้ึน สภาพของ
ปัจจยัน้ีถือเป็นแรงจูงใจเพื่อจรรโลงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ท่ีดี และความมัน่คงขององคก์าร ในอนัท่ีจะ
ผดุงไวซ่ึ้งความกา้วหนา้ และรักษาทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หย้าวนาน มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1 ดา้นนโยบายและการบริหารขององคก์าร 
2.2 เทคนิคและวธีิใหค้  าปรึกษา 
2.3 เงินเดือนและค่าจา้ง 
2.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน 
2.5 สภาพทัว่ไปของการท างาน 

 เฮอร์ชเบิร์ก เสนอว่าผูบ้ริหารส่วนมากให้ความส าคญักบัปัจจยัค ้าจุน เช่น เม่ือเกิดปัญหา
ผูป้ฏิบติังานขาดประสิทธิภาพในการท างาน มกัแกไ้ขโดยการปรับปรุงสภาพในการท างาน หรือ
ปรับปรุงเงินเดือนให้สูงข้ึน การปฏิบติัดงัน้ีเป็นการแกไ้ขท่ีมิไดก่้อใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างานเช่น
มอบหมายงานท่ีมีความรับผดิชอบมากข้ึน หรือส่งเสริมความกา้วหนา้ของคนงานจะเป็นการกระตุน้
ให้ท างานไดดี้กวา่ท่ีจะให้ท างานในต าแหน่งเดิม แต่เพิ่มเงินเดือนให้ แต่อยา่งไรก็ตามผูบ้ริหารตอ้ง
พยายามรักษาปัจจยัค ้าจุนให้อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความไม่พอใจ
ในการท างาน 
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แนวคดิเกีย่วกบัปัจจัยจูงใจในการเข้าวดั 
สังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีประชากรนบัถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ วฒันธรรมของคนใน

สังคมไทยจึงมีความผูกพนักบัศาสนาพุทธ เช่น การไปไหวพ้ระ ไปท าบุญท่ีวดั เป็นตน้ การปฏิบติั
ศาสนกิจต่าง ๆ ของคนในสังคมไทยมกัเกิดข้ึนจากความรู้สึกพอใจและการตดัสินใจของแต่ละ
บุคคล ว่ามีความตอ้งการจะไปวดัแห่งใด ไปท าอะไร ไปท าบุญเพื่อสาเหตุใด ซ่ึงล้วนแต่เกิดจาก
แรงจูงใจหรือปัจจยัจูงใจในดา้นต่าง ๆ ในแต่ละบุคคล ดงัน้ี 

ความศรัทธา 
ศรัทธา (Faith) ตามพจนานุกรมศพัท์ศาสนาสากล องักฤษ–ไทย ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 

(2542, น.112-112) หมายถึง ความเช่ือ ความเล่ือมใส โดยทั่ว ๆ ไปแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 
ศรัทธาโดยไม่ตอ้งใช้ปัญญา ศรัทธาโดยใช้ปัญญา และศรัทธาต่อเม่ือมีประสบการณ์ด้วยตนเอง 
ในขณะท่ีพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2554, น.323) ไดใ้ห้ความหมายของสัทธาวา่ คือความ
เช่ือในทางธรรม หมายถึง เช่ือส่ิงท่ีควรเช่ือ ความเช่ือท่ีประกอบดว้ยเหตุผล ความมัน่ใจในความจริง
ความดี ส่ิงดีงาม และในการท าความดีไม่ลู่ไหล ต่ืนตูมไปตามลกัษณะอาการภายนอก ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ (2533, น.5) ซ่ึงกล่าวว่า ความเช่ือทางศาสนาเป็นลักษณะทางจิต
ประเภทหน่ึงของบุคคล หมายถึง การรับรู้และการยอมรับวา่เป็นความจริงในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ทั้งน้ี
ข้ึนอยู่กับความรู้ความเข้าใจและสภาพของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองนั้ นๆ แต่ส าหรับในทาง
พระพุทธศาสนาถือวา่ ความเช่ือตอ้งเป็นไปตามหลกัการใชเ้รียกวา่ ศรัทธา ซ่ึงจะหมายถึงความเช่ือ
อย่างมีเหตุผล ความมัน่ใจในความจริงความดี ในส่ิงท่ีนับถือปฏิบติัศรัทธามีประโยชน์ คือ เป็น
ปัจจยัน าไปสู่การมีสมาธิ ปัญญา และเกิดความพากเพียรในการปฏิบติัและเป็นส่ิงเหน่ียวร้ังและตา้น
ปะทะไม่ใหย้อมตามส่ิงท่ีชกัจูงใหค้วามชัว่ 

นอกจากน้ี แสง จนัทร์งาม (2542, น.98) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ปสาทศรัทธา เป็นความเช่ือ
ท่ีประกอบด้วยอารมณ์ เช่น ความรัก หรือความกลัว ประกอบด้วยความเช่ือถือไวว้างใจ ความ
จงรักภกัดี บางทีอาจจะถึงขั้นหลงใหลมัน่ใจ และมกัจะเป็นความเช่ือแบบอตัวสิัย คือ เป็นเร่ืองของผู ้
เช่ือ เช่ือเพราะมีความกระตือรือร้นท่ีอยากเช่ือ และอุทยั เอกสะพงั (2547,  น.53) ให้ความหมายไว้
ว่า ศรัทธา คือ ความเช่ือในส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคลว่าเป็นจริงตามนั้น ศรัทธาประกอบไปดว้ย 2 
อย่าง คือ ศรัทธาท่ีประกอบไปด้วยปัญญา เป็นความเช่ือท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเม่ือพิจารณาอย่างมี
เหตุผลแลว้จึงลงความเห็นว่ามีเหตุผลควรเช่ือถือ ศรัทธาอีกอย่างหน่ึง คือ ศรัทธาท่ีประกอบดว้ย
โมหะ เป็นความเช่ือของบุคคลท่ีไม่ตอ้งใช้เหตุผลในการพิจารณา พอไดย้ินไดฟั้งก็เช่ือทนัที เป็น
ศรัทธาของบุคคลประเภทสัทธาจริต อาจกลายเป็นศรัทธาอยา่งมืดบอดได ้
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 จากความหมายดงัท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า ความศรัทธา คือ ความเช่ือถือเช่ือมัน่ ความ
ไวว้างใจ ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงทั้ งท่ีมีเหตุผลและไม่มีเหตุผล อาจจะแสดงออกมาใน
ทางบวก หรือทางลบก็ได ้

 ส่วนประเภทของศรัทธาพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2538, น.146) ไดแ้บ่งศรัทธาใน
พุทธศาสนาออกเป็น 4 ประการ ดงัน้ี 

1. กมัมสัทธา เช่ือวา่กรรมมีอยู่จริง คือ เช่ือว่าเม่ือท าอะไรโดยมีเจตนาย่อมเป็นกรรม
เป็นความชัว่ความดีมีข้ึนในตน เป็นเหตุปัจจยัก่อใหเ้กิดผลดีผลร้ายสืบเน่ืองต่อไป การกระท าไม่วา่ง
เปล่าและเช่ือวา่ผลท่ีตอ้งการจะส าเร็จไดด้ว้ยการกระท ามิใช่ดว้ยออ้นวอนหรือนอนคอยโชค   

2. วิปากสัทธา เช่ือวา่ผลของกรรมมีจริง คือ เช่ือวา่กรรมท่ีท าแลว้ตอ้งมีผลและผลตอ้ง
มีเหตุผลดีเกิดจากกรรมดี ผลชัว่เกิดจากกรรมชัว่ 

3. กมัมสัสกตาสัทธา เช่ือว่าแต่ละคนเป็นเจา้ของกรรมจะตอ้งรับผิดชอบเสวยวิบาก 
เป็นไปตามกรรมของตน 

4. ตถาคตโพธิสัทธา เช่ือความตรัสรู้ของพระพุทธเจา้มัน่ใจในพระคุณทั้ง 9 ประการ 
ตรัสธรรม บญัญติัวินยัไวด้ว้ยดี ทรงเป็นผูน้ าทางท่ีแสดงให้เห็นวา่ มนุษยคื์อเราทุกคนน้ีหากฝึกตน
ด้วยดีก็สามารถเข้าถึงภูมิธรรมสูงสุด บริสุทธ์ิหลุดพ้นได้ ดังท่ีพระองค์ได้ทรงบ าเพ็ญไวเ้ป็น
แบบอย่างตถาคตโพธิสัทธา น้ี ถือว่าเป็นความเช่ือท่ีส าคญัท่ีสุดของพุทธศาสนาเถรวาท เพราะ
พระพุทธเจา้เป็นผูใ้ห้ก าเนิดพุทธศาสนา ถา้ไม่ศรัทธาในความตรัสรู้ธรรมของพระพุทธเจา้ก็เท่ากบั
ไม่ศรัทธาในพุทธศาสนา 

แสง จนัทร์งาม (2545, น.149-156) ไดก้ล่าวถึงความศรัทธาในพุทธศาสนาท่ีชาวพุทธควรมี 
5 ประการ ดงัน้ี 

1. ศรัทธาวา่ท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่ ความศรัทธาน้ีสืบเน่ืองมาจากหลกัของกรรม เพื่อช้ี
ให้ชัดเจนว่า กรรมดีก่อให้เกิดผลดี กรรมชั่วก็ให้เกิดผลชั่ว แต่คนสมยัปัจจุบนัจะคดัคา้นว่า ท าดี
ไม่ไดดี้ท าชัว่ไม่ไดช้ัว่ เพราะเห็นคนชัว่บางคนร ่ ารวย มีเกียรติ มียศ มีอ านาจวาสนา ตรงขา้มกบัคนดี
บางคนกลบัยากจน ไร้ยศ ไร้เกียรติ ซ่ึงเป็นความจริงท่ีปรากฏให้เห็นอยู่ทัว่ไปในสังคมปัจจุบนั 
ปัจจุบนัท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะคนมองความดีคนละแง่ ซ่ึงตามหลกัพระพุทธศาสนามองความดีท่ีความมี
จิตใจสะอาดไม่มีความโลภ โกรธ หลง ไม่มีการคิดจะเอามีแต่คิดจะให้ ประกอบดว้ยเหตุผลและ
ปัญญา ส่ิงน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือ บุคคลกระท าความดีทางกาย วาจาใจด้วยเจตนาอนับริสุทธ์ิ แต่คน
ส่วนมากมักจะเห็นความดี คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข เม่ือท าความดีผู ้ท  าจะต้องได้ ลาภ ยศ 
สรรเสริญ สุข ถา้ไม่ไดส่ิ้งเหล่าน้ีจะมองวา่ท าดีแลว้ไม่ไดดี้ ทางพระพุทธศาสนาไม่ไดป้ฏิเสธวา่ ท า
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ดีแล้วจะไม่ไดล้าภ ยศสรรเสริญ สุข อาจจะได้เหมือนกนัแต่ไม่มีความแน่นอน เน่ืองจากลาภ ยศ 
สรรเสริญ สุข เป็นเพียงผลพลอยไดข้องความดี 

2. ศรัทธาว่าบุคคลผูมี้บุญคุณ เช่นมารดาบิดามีอยู่จริง เป็นผูใ้ห้ชีวิตร่างกายแก่บุตร 
เล้ียงดูให้เจริญเติบโต อบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี และให้ความรักอนับริสุทธ์ิแก่บุตร ดงันั้น มารดา
บิดาจึงมีบุญคุณอยา่งสูงแก่บุตร บุตรควรจะส านึกในบุญคุณแลว้หาทางตอบแทนบุญคุณ ซ่ึงบุญคุณ
เป็นการกระท าให้แก่คนใดคนหน่ึงอยา่งบริสุทธ์ิใจ โดยไม่หวงัผลตอบแทน และการท่ีพุทธศาสนา
สอนให้ศรัทธาในเร่ืองบุญคุณ เพื่อให้มารดาบิดาสร้างบุญคุณแก่บุตรให้เต็มท่ี และเพื่อให้บุตร
ส านึกในบุญคุณของมารดาบิดา เป็นการสร้างความสัมพนัธ์อันดีในครอบครัวซ่ึงเป็นพื้นฐาน
เบ้ืองตน้ของสังคมมนุษย ์ถ้าครอบครัวมีความสงบสุขจะส่งผลให้สังคมส่วนรวมมีความสงบสุข
ดว้ย นอกจากน้ีแลว้ชาวพุทธก็ควรเช่ือในบุญคุณของครูอาจารยแ์ละผูมี้อุปการคุณแก่ตนทุกคน 

3. ศรัทธาวา่ พระภิกษุสงฆเ์ป็นผูป้ฏิบติัดีปฏิบติัชอบ ความเช่ือขอ้น้ีมีลกัษณะคลา้ยกบั
ตถาคตโพธิสัทธา ต่างกนัเพียงวา่สัทธาประเภทน้ีให้เช่ือในสมณะพราหมณ์อ่ืน ๆ ท่ีปฏิบติัดีปฏิบติั
ชอบถูกตอ้งตามแนวทาง ยอ่มน าไปสู่ผลส าเร็จอนัสูงส่งทางจิตใจไดจ้ริง และบุคคลผูป้ฏิบติัเช่นนั้น
และไดบ้รรลุถึงผลเช่นนั้นมีอยูจ่ริง ๆ ในโลก 

4. ศรัทธาว่าโลกหน้ามีอยู่จริง ชาวพุทธควรเช่ือว่า ภพภูมิอนัเป็นท่ีอยู่อาศยัของสัตว ์
ไม่ไดมี้เฉพาะมนุษยโ์ลกเท่านั้น แต่ยงัมีโลกอ่ืนอีกมากมายท่ีสัตวไ์ดอ้ยูอ่าศยัโลกเหล่านั้น ไม่จ  าเป็น
จะตอ้งมีลกัษณะเหมือนโลกมนุษยทุ์กอย่าง อาจจะมีลกัษณะเฉพาะของแต่ละโลก ซ่ึงแตกต่างจาก
โลกมนุษยม์าก มนุษยท่ี์ตายไปแลว้ ไม่จ  าเป็นจะตอ้งกลบัมาเกิดในโลกมนุษยน้ี์เสมอไป อาจจะไป
เกิดในภพใดก็ได้แล้วแต่กรรมท่ีท ามา แมว้่าในปัจจุบนั มนุษยย์งัไม่ทราบว่าโลกอ่ืนอยู่ท่ีไหน มี
ลกัษณะอยา่งไรก็ไม่ไดห้มายความวา่โลกอ่ืนไม่มี เพราะความรู้ของมนุษยใ์นปัจจุบนัเก่ียวกบัสากล
จกัรวาลเพิ่งอยูใ่นระยะเร่ิมตน้ 

5. ศรัทธาว่าสัตวท่ี์เกิดข้ึนมีอยูจ่ริง (โอปปาติกะ) หมายถึงสัตวท่ี์เกิดข้ึนมาเป็นรูปร่าง
ทนัทีโดยไม่ตอ้งเขา้ไปอยูใ่นครรภม์ารดาก่อน สัตวป์ระเภทน้ีไดแ้ก่ สัตวน์รก เปรต อสูรกาย เทวดา 
และรูปพรหม ศรัทธาแบบน้ีเช่นเดียวกนักบัความศรัทธาวา่โลกหนา้มีอยูจ่ริง แมว้ิทยาการสมยัใหม่
จะยงัไม่พิสูจน์ให้เห็นว่ามีอยู่จริง ผูมี้เหตุผลและมีใจกวา้งก็ไม่ควรด่วนปฏิเสธเสียทีเดียว การถือ
โลกมนุษยเ์ป็นศูนยก์ลางจกัรวาล และถือว่ามนุษยเ์ป็นสัตวป์ระเภทเดียวท่ีมีอยู่ในจกัรวาล เป็น
ความคิดท่ีแคบดงันั้นพุทธศาสนาจึงสอนให้เช่ือกวา้ง ๆ ไวว้า่มีโลกอ่ืนและมีสัตวป์ระเภทอ่ืนอยูใ่น
จกัรวาลน้ีดว้ย 
 สรุปไดว้า่ แนวคิดเก่ียวกบัความศรัทธา กล่าวถึง ความศรัทธาหรือความเช่ือท่ีบุคคลควรมี
ไดแ้ก่ เช่ือว่าท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่ เช่ือว่าบุคคลผูมี้บุญคุณ เช่นมารดาบิดามีอยูจ่ริง เช่ือวา่พระภิกษุ
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สงฆเ์ป็นผูป้ฏิบติัดีปฏิบติัชอบ เช่ือวา่โลกหนา้มีอยูจ่ริง และเช่ือวา่สัตวท่ี์เกิดข้ึนมีอยูจ่ริง อาจจะเป็น
ความเช่ือท่ีใช้ปัญญาในการพิจารณาแล้วจึงเช่ือ และเช่ือโดยขาดปัญญาและเหตุผลแลว้เช่ืออย่าง   
งมงายส าหรับในการศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาเฉพาะความศรัทธาหรือความเช่ือท่ีมีต่อพระสงฆ ์

เจ้าอาวาสกบัภาวะผู้น า 
ต าแหน่งเจา้อาวาสซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมีบทบาทความส าคญั เน่ืองจากเปรียบเสมือนผูน้ าของ

พระสงฆ ์นอ้ย ลายคราม และสุบรรณ จนัทรบุตร (2539, น.166) ไดก้ล่าวถึงหนา้ท่ีของเจา้อาวาสวา่
ตอ้งดูแลพระภิกษุสงฆ์ในวดัไม่ให้ประพฤติเส่ือมเสีย และต้องเก่ียวขอ้งกับบุคคลภายนอกด้วย 
รวมทั้งควบคุมกิจการภายในวดัทั้งหมด เจา้อาวาสจึงตอ้งมีความรับผิดชอบสูง เพราะความเส่ือม
หรือความเจริญของวดัย่อมข้ึนอยู่กบัความรับผิดชอบในหน้าท่ีของเจา้อาวาสเป็นประการส าคญั   
เจา้อาวาสจึงมีความส าคญัต่อความเจริญรุ่งเรือง สันติสุข และความมัน่คงของวดั เป็นผูป้กครอง
บงัคบับญัชา ก ากบัดูแล  แนะน าสั่งสอน พระภิกษุสามเณร และฆราวาสผูอ้ยู่ในวดัให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยดีงาม ให้อยู่ในศีลธรรมอนัดีให้มีความสมคัรสมานสามคัคีปรองดองกนัให้ร่วม
แรงร่วมใจกนัปฏิบติัศาสนกิจ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของวดัใหส้ าเร็จไปดว้ยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
และให้วดัมีความเจริญรุ่งเรืองถาวรมัน่คง เป็นศูนยก์ลางชุมชนในการให้การศึกษาอบรมศีลธรรม 
จริยธรรม ภาวนาธรรม คือวิปัสสนากรรมฐานแก่ชุมชน และประชาชนทั้งใกลแ้ละไกลให้เป็นท่ีพึ่ง
ทางใจแก่ประชาชน   

กรมการศาสนา (2544, น.20) ให้ความหมายของเจ้าอาวาสไว ้ว่า เจ้าอาวาส หมายถึง     
พระสังฆาธิการระดบัวดั ผูเ้ป็นหัวหน้าของพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ ท่ีมีอยู่ภายในวดัโดย
หน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารในกิจการต่าง ๆ ภายในวดั เป็นผูป้กครอง บงัคบับญัชา ก ากบัดูแลแนะน าสั่ง
สอนพระภิกษุสามเณรและฆราวาสผูอ้ยู่ในวดัให้มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ดีงาม ให้อยู่ใน
ศีลธรรมอนัดี ให้มีความสมคัรสมานปรองดองกัน ให้ร่วมแรงร่วมใจกนัปฏิบติัศาสนกิจด าเนิน
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของวดัให้ส าเร็จไปดว้ยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด มีความเจริญรุ่งเรือง
ถาวรมัน่คง และเป็นศูนยก์ลางของชุมชนในการศึกษาอบรมศีลธรรม จริยธรรม และภาวนาธรรม 
ส่วนบุญร่วม เทียมจนัทร์ (2546, น.39-40) ไดค้วามหมายวา่ เจา้อาวาส หมายถึง พระภิกษุซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นผูป้กครองวดัเจา้อาวาสเป็นหัวหน้าของพระภิกษุสงฆ์ เป็นผูป้กครอง
ดูแลพระภิกษุในวดัไห้อยู่เป็นปกติสุข เช่นเดียวกับบ้านท่ีต้องมีหัวหน้าบ้านท่ีเรียกว่า หัวหน้า
ครอบครัว ดง้นั้น เจา้อาวาสจึงเป็นพ่อของวดั เป็นหัวหน้าวดั เป็นผูมี้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายใน
การปกครองดูแลวดั      

สรุปไดว้า่ เจา้อาวาส หมายถึง พระสังฆาธิการระดบัวดัเป็นผูน้ าของพระภิกษุสามเณรและ
คฤหสัถ์ ท่ีมีอยูใ่นวดั เป็นผูมี้ความส าคญัท่ีสุดต่อความเจริญรุ่งเรือง ความสงบสุขของวดั และความ
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มัน่คงของวดั โดยท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารกิจการของวดั เป็นผูป้กครอง บงัคบับญัชา ดูแล แนะน าสั่ง
สอนพระภิกษุสามเณร และฆราวาส ผูอ้ยูใ่นวดัให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และด าเนินกิจกรรม
และโครงการต่าง ๆ ของวดัใหมี้ความเจริญ  

ภาวะผู้น า  
ผูน้ าเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งส าหรับองค์การทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานทางราชการ

และหน่วยงานของเอกชนหรือกระทัง่วดั บทบาทของผูน้ าจะเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะก าหนดทิศทางการ
เคล่ือนไหวภายในหน่วยงานหรือองคก์าร เพราะผูน้ าเป็นผูท้  าหนา้ท่ีช้ีแนะควบคุม สั่งการ ตลอดจน
วางแผนและก าหนดเป้าหมาย ดงันั้น การศึกษาให้เขา้ใจเก่ียวกบัภาวะผูน้ าหรือความเป็นผูน้ าจึง
นบัวา่เป็นส่ิงส าคญัของผูบ้ริหาร เพื่อน าไปใชต้ามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมและช่วยใหก้ารปฏิบติังาน
ด าเนินไปยา่งมีประสิทธิภาพ  เจา้อาวาสเป็นผูบ้ริหารวดัและเป็นผูน้ าท่ีกอปรดว้ยลกัษณะสูงยิ่งกวา่
ผูบ้ริหารในหน่วยงานหรือองค์การลักษณะอ่ืน ๆ กล่าวคือ การเป็นผูน้ าท่ีตอ้งรักษาศรัทธาของ
พระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนท่ีมีต่อเจา้อาวาสอยา่งมัน่คง ดงันั้น การศึกษาเก่ียวกบัภาวะผูน้ าไดมี้
นกัวชิาการหลายท่านใหค้วามหมายของภาวะผูน้ าไวต่้าง ๆ กนั ดงัน้ี 

ความหมายของผูน้ า (Leader) นั้น จากการศึกษาพบว่าได้มีนักวิชาการหลายท่านท่ีได้ให้
ความหมายของผูน้ าไวอ้ยา่งกวา้งขวางอยา่งเช่น เสริมศกัด์ิ วศิาลาภรณ์ (2540, น.76) ให้ความหมาย
วา่ ผูน้  า คือบุคคลท่ีมีผูอ่ื้นตาม บุคคลใดก็ตามท่ีปราศจากผูต้ามก็ไม่สามารถจะเรียกว่าเป็นผูน้ าได ้
ส่วน พรนพ พุกกะพนัธ์ (2542, น.1) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ผูน้  า คือบุคคลท่ีจะมาประสานช่วยให้คน
ทั้งหลายรวมกนั โดยท่ีวา่ จะเป็นการอยูร่วมกนัก็ตาม หรือท างานร่วมกนัก็ตามให้พากนัไปดว้ยดี สู่
จุดหมายท่ีดีงาม ทางด้าน เศาวนิต เศรณานนท์ (2542, น.2) กล่าวไวว้่า ผูน้  า คือบุคคลท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้ง หรือเลือกตั้ง หรือการยกย่องจากกลุ่ม ให้ท าหน้าท่ีของต าแหน่งผูน้ า ศจี อนันต์นพคุณ 
(2542, น.18) ไดก้ล่าววา่ ผูน้ า คือบุคคลท่ีเป็นท่ียอมรับของกลุ่ม ซ่ึงมีอิทธิพล และมีความสามารถ
ในการจูงใจใหผู้อ่ื้นมีการเปล่ียนแปลงและคลอ้ยตามดว้ยความเตม็ใจ เพื่อบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
และอ าไพ อินทรประเสริฐ (2542, น.3) กล่าววา่ ผูน้ า คือผูท่ี้มี อ านาจหรืออิทธิพลเหนือการกระท า
ของผูอ่ื้นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความสามารถในการจูงใจ การตดัสินใจ การประสานสัมพนัธ์ การ
ติดต่อส่ือสารเพื่อให้งานประสบความส าเร็จบนพื้นฐานของความศรัทธา ยอมรับโดยผูน้ าอาจไดรั้บ
การแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการหรือไม่ก็ได ้

สรุปไดว้า่ ผูน้ าหมายถึง ผูท่ี้มีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืนและมีความสามารถในการตดัสินใจ 
การแก้ปัญหา มีความสามารถในการสั่งการ ประสานงาน จูงใจให้ผูร่้วมงานและผูเ้ก่ียวข้อง
รับผดิชอบในการปฏิบติังานในการด าเนินไปสู่เป้าหมาย และเป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป 
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 ส่วนความหมายของภาวะผูน้ า (Leadership) ไดมี้นกัวิชาการทั้งชาวไทยและต่างประเทศ
ให้ความหมายไวห้ลากหลาย เช่น ดูนส์ และไวห์ริช (Koontz and Weihrich, 1988, p.437) ได้ให้
ความหมายของภาวะผูน้ าวา่ เป็นเร่ืองของการใชอิ้ทธิพล  มีลกัษณะเป็นศิลปะ หรือกระบวนการใช้
อิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน เพื่อให้เขามีความเต็มใจและกระตือรือร้นต่อความส าเร็จของเป้าหมายกลุ่ม 
ส่วนทางดา้น เฮอร์เซย ์ และบลนัชาร์ด (Hersey and Blanchard, 1982, p.94) ไดก้ล่าวถึงภาวะผูน้ าวา่
เป็นกระบวนการท่ีใชอิ้ทธิพลให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลใชค้วามพยายามในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี
ให้บรรลุเป้าหมายในสถานการณ์หน่ึง  ๆ และสรุปว่ากระบวนการภาวะผู ้น า (Leadership)           
เป็นความสัมพนัธ์ของผูน้ า (Leader) ผูต้าม (Follower) และสถานการณ์ (Situation)  

เสริมศกัด์ิ วศิาลาภรณ์ (2540, น.10) ให้ความหมายของภาวะผูน้ าวา่ เป็นการใชอิ้ทธิพลของ
บุคคลหรือของต าแหน่งให้ผูอ่ื้นยินยอมปฏิบติัตาม เพื่อท่ีจะน าไปสู่การบรรลุของกลุ่มตามท่ีได้
ก าหนดไว ้หรือภาวะผูน้ า คือ รูปแบบของอิทธิพลระหว่างบุคคล ทางด้านศิริพร พงศ์ศรีโรจน์ 
(2540, น.195) ไดใ้ห้ความหมายของ ภาวะผูน้ า วา่ หมายถึง ศิลปะหรือกระบวนการท่ีจะมีอิทธิพล
เหนือคน กระตุน้ให้คนร่วมมือปฏิบติังานตามผูน้ าดว้ยความศรัทธานบัถือและดว้ยความเตม็ใจอยา่ง
ประสานสัมพนัธ์กนัจนงานส าเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ศจี อนันต์นพคุณ (2542, น.19) ท่ีได้กล่าวว่า ภาวะผู ้น า หมายถึง  การท่ีผู ้น าใช้ศิลปะหรือ
ความสามารถในการชักชวน จูงใจผูอ่ื้น ให้ร่วมมือร่วมใจกบัตนปฏิบติักิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
จนกระทัง่ส าเร็จตามเป้าหมาย ส่วน เศาวนิต เศรณานนท์ (2542, น.4-5) ได้กล่าวว่า ภาวะผูน้ าคือ
กระบวนการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือมากกว่า พยายามใช้อิทธิพลของตนหรือกลุ่มตน กระตุน้
ช้ีน า ผลกัดนัใหบุ้คคลอ่ืน หรือกลุ่มบุคคลอ่ืนมีความเตม็ใจและกระตือรือร้นในการท าส่ิงต่าง ๆ ตาม
ตอ้งการโดยมีความส าเร็จของกลุ่มหรือองคก์ารเป็นเป้าหมาย อ าไพ อินทรประเสริฐ (2542, น.6) ได้
ใหค้วามหมายของการเป็นผูน้ า (ภาวะผูน้ า)ไวว้า่ การเป็นผูน้ าเป็นกระบวนการใชอิ้ทธิพลทางสังคม 
ต่อกิจกรรมของกลุ่มบุคคลในสถานการณ์อยา่งหน่ึง เพื่อน ากลุ่มให้บรรลุวตัถุประสงค์ผูน้  าจึงตอ้ง
รู้จกัใชศิ้ลปะในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อปฏิบติัและอ านวยการให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน
จนบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้นอกจากนั้นยงัมีประเวศ วะสี (2540, น.53-57) ยงัได้
กล่าววา่ ภาวะผูน้ าอาจมีไดท้ั้งในผูท่ี้ด ารงต าแหน่งหวัหนา้และผูท่ี้ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้ ผูน้ า
ตามธรรมชาติในกระบวนการชุมชนจะมีหลายคน ลกัษณะของภาวะผูน้ า คือ ฉลาด เป็นคนเห็นแก่
ส่วนรวม เป็นคนติดต่อส่ือสารกับผูอ่ื้นรู้เร่ือง และเป็นท่ียอมรับของสมาชิกโดยอตัโนมติั และ
ทางดา้นพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต) (2540, น.5) ไดใ้ห้ความหมาวา่ ภาวะผูน้ ามีคุณสมบติั 
เช่น สติปัญญา ความดีงาม ความรู้ความสามารถของบุคคล ท่ีชักน า ให้บุคคลทั้ งหลายมา
ประสานกนัและพากนัไปสู่จุดหมายท่ีดีงาม และยงัไดก้ล่าวไวอี้กวา่ พระภิกษุสงฆซ่ึ์งเป็นบรรพชิต
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ในพระพุทธศาสนา มีหน้าท่ีศึกษาปฏิบติัธรรม เผยแผ่ค  าสอน สืบต่อพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม
และหลกัความประพฤติท่ีตอ้งปฏิบติัมากมาย และพระสงฆ์ตอ้งเป็นผูน้ าให้แก่พุทธศาสนิกชนใน
ดา้นจิตใจมีหน้าท่ีของพระภิกษุท่ีสัมพนัธ์กบัคฤหัสถ์ การให้ความอนุเคราะห์ชาวบา้น ตามหลกั
ปฏิบติัในฐานะท่ีพระภิกษุเป็นเสมือนทิศเบ้ืองบน ไดแ้ก่ 1) ห้ามปรามสั่งสอนให้เวน้จากความชัว่  
2) แนะน าสั่งสอนใหต้ั้งอยูใ่นความดี 3) อนุเคราะห์ดว้ยความปรารถนาดี 4) ให้ไดฟั้งส่ิงท่ียงัไม่เคยรู้
ไม่เคยฟัง 5) ช้ีแจงอธิบายท าส่ิงท่ีเคยฟังแลว้ให้เขา้ใจแจ่มแจง้ 6) บอกทางสวรรค์ คือสอนวธีิด าเนิน
ชีวติใหป้ระสบความสุข ความเจริญ (พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยตฺุโต), 2548, น.55) 

ภาวะผูน้ าจึงสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือมากกว่าพยายามใช้
อิทธิพลของตนหรือกลุ่มตนกระตุน้ช้ีน า ผลกัดนัใหบุ้คคลอ่ืนหรือกลุ่มบุคคลอ่ืน มีความเตม็ใจ และ
กระตือรือร้นในการท าส่ิงต่าง ๆ โดยการจูงใจให้ผูอ่ื้นยอมรับและให้ความร่วมมือดว้ยความเต็มใจ 
จนงานส าเร็จตามเป้าหมาย 

ประเภทของผู้น า 
การบริหารเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคนและงาน เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการบริหารงาน ดงันั้น

จึงตอ้งใชก้ารปกครองอยา่งมี ศิลปะ เพื่อให้สามารถครองใจคนและไดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพเกิด
คุณภาพ ถือว่าเป็นศาสตร์และศิลป์ในการท างานให้ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ี 
วางไว ้ ประเภทของผูน้ าจากการศึกษาอาจสรุปไดด้งัน้ี 

1. ผูน้  าแบบอตัตาธิปไตยหรือแบบเผด็จการ (Authoritarian Leadership) ผูน้ าประเภท
น้ีมักจะมุ่งงานเป็นหลัก เน้นท่ีความส าเร็จของงาน แต่สนใจคนท างานน้อยมากมีลักษณะของ
เจา้นายอยา่งเด่นชดัและตอ้งการขยายอ านาจของตนออกไปในทุกทางดว้ยวิธีการต่าง ๆ เท่าท่ีจะท า
ได ้(กว ีวงศพ์ุฒ, 2539, น.24)  

2. ผูน้  าแบบประชาธิปไตย (Democratic Leadership) หรือผูน้ าแบบมีส่วนร่วม ผูน้ า
ประเภทน้ีจะสนใจงานและผูป้ฏิบติังานเท่า ๆ กนั แต่ขณะเดียวกนัก็จะเป็นผูต้ดัสินใจคร้ังสุดทา้ยใน
เร่ืองส าคญั ๆ ผูน้ าพยายามดูผลยอ้นกลบัวา่งานไดด้ าเนินไปยา่งเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร ท าให้ตอ้ง
ตดัสินใจวา่ควรจะปฏิบติัอยา่งไรต่อไป (วนิิจ เกตุข า, 2535, น.135)  

 
3. ผูน้  าแบบพ่อปกครองลูก (Paternalistic Leadership) ผูน้  าประเภทน้ีมกัจะมุ่งงานเป็น

หลกั แต่ไม่เหมือนเผด็จการทีเดียว เพราะยงัค านึงถึงคนงานบา้ง ผูน้ าแบบน้ีมีลกัษณะการปกครอง
ผูใ้ต้บงัคบับัญชาแบบพ่อ ซ่ึงเป็นหัวหน้าครอบครัว ผูน้ าแบบน้ียงัมีอีกมากเพราะคิดว่าคนงาน
ตอ้งการดูแลอยา่งใกลชิ้ด และจดัสภาพความปลอดภยัในการท างานให ้ตลอดจนเช่ือวา่การปกครอง
แบบน้ีจะท าใหผ้ลผลิตสูงข้ึน (วนิิจ เกตุข า, 2535, น.134) 
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4. ผูน้  าแบบกฎระเบียบ (Rule and Regulation) ผูน้  าลกัษณะน้ีมกัจะถือกฎระเบียบเป็น
มาตรฐานท าให้มีความแน่นอนสูงท าให้ไม่สามารถสร้างสรรค์ผลงานได้ แต่สวสัดิภาพและ
สถานภาพของตนเองยงัอยู ่เพื่อนร่วมงานจะอึดอดัคบัขอ้งใจ ขาดความสร้างสรรค ์งานจะเดินชา้แต่
ไม่ผดิ (ยรรยงค ์โตจินดา, 2543, น.367)  

ลกัษณะของผู้น าทีด่ี 
คนท่ีเป็นผูน้ ามกัมีลกัษณะบางอย่างท่ีเด่นกว่าผูต้าม คนท่ีเป็นผูน้ ามกัเป็นคนท่ีมีอิทธิพล

เหนือผูอ่ื้น ท าให้ผูอ่ื้นยอมปฏิบติัตาม อีกทั้งผูต้ามไดน้ าเอาความประพฤติ ได้น าเอาแบบอย่างใน
การท างานมาปรับใชใ้นการท างาน โดยท่ีคุณลกัษณะของผูน้ าท่ีดีนั้น ศิริพงษ ์ศรีชยัรมยรั์ตน์ (2542, 
น.25-28) กล่าวไวว้า่มีดงัต่อไปน้ี  

1. ความรู้ (Knowledge) การเป็นผูน้ านั้น ความรู้เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสุด ความรู้ในท่ีน้ีมิได้
หมายถึงเฉพาะความรู้เก่ียวกบังานในหน้าท่ีเท่านั้น หากแต่รวมถึงการใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมในดา้น
อ่ืน ๆ ดว้ย การจะเป็นผูน้ าท่ีดี หวัหนา้งานจึงตอ้งเป็นผูร้อบรู้ ยิ่งรอบรู้มากเพียงใด ฐานะแห่งความ
เป็นผูน้ าก็จะยิง่มัน่คงมากข้ึนเพียงนั้น 

2. ความริเร่ิม (Initiative) ความริเร่ิม คือความสามารถท่ีจะปฏิบัติส่ิงหน่ึงส่ิงใดใน
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งคอยค าสั่ง หรือความสามารถแสดงความคิดเห็นท่ี
จะแกไ้ขส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ดีข้ึน หรือเจริญข้ึนไดด้ว้ยตนเองความริเร่ิมจะเจริญงอกงามได ้หวัหนา้งาน
จะต้องมีความกระตือรือร้น คือมีใจจดจ่องานดี มีความเอาใจใส่ต่อหน้าท่ี มีพลังใจท่ีต้องการ
ความส าเร็จอยูเ่บ้ืองหนา้  

3. มีความกลา้หาญและความเด็ดขาด (Courage and Firmness) ผูน้  าท่ีดีจะตอ้งไม่กลวั
ต่ออนัตราย ความยากล าบาก หรือความเจ็บปวดใด ๆ ทั้งทางกาย วาจา และใจ ผูน้ าท่ีมีความกล้า
หาญจะช่วยให้สามารถผจญต่องานต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปไดน้อกจากความกลา้หาญแลว้ ความ
เด็ดขาดก็เป็นลกัษณะอนัหน่ึงท่ีจะตอ้งท าให้เกิดมีข้ึนในตวัของผูน้ าเองตอ้งอยู่ในลกัษณะของการ 
กลา้ไดก้ลา้เสียดว้ย 

4. การมีมนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) ผูน้ าท่ีดีจะต้องรู้จักประสานความคิด 
ประสานประโยชน์และสามารถท างานร่วมกนักบัคนทุกเพศ ทุกวยั ทุกระดบัการศึกษาได ้ผูน้ าท่ีมี
มนุษยสัมพนัธ์ดีจะช่วยใหปั้ญหาใหญ่เป็นปัญหาเล็กได ้

5. มีความยติุธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริต (Fairness and Honesty) ผูน้ าท่ีดีจะตอ้งอาศยัหลกั
ของความถูกตอ้ง หลกัแห่งเหตุผลและความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและผูอ่ื้น เป็นเคร่ืองมือในการ
วนิิจฉยัสั่งการ หรือปฏิบติังานดว้ยจิตท่ีปราศจากอคติ ปราศจากความล าเอียง ไม่เล่นพรรคเล่นพวก 
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6. มีความอดทน (Patience) ความอดทน จะเป็นพลงัอนัหน่ึงท่ีจะผลกัดนังานให้ไปสู่
จุดหมายปลายทางได ้อยา่งแทจ้ริง 

7. มีความต่ืนตวัแต่ไม่ต่ืนตูม (Alertness) ความต่ืนตวั หมายถึง ความระมดัระวงั ความ
สุขมุรอบคอบ ความไม่ประมาท ไม่ยืดยาดขาดความกระฉบักระเฉง มีความฉบัไวในการปฏิบติังาน
ทนัต่อเหตุการณ์ ความต่ืนตวัเป็นลกัษณะท่ีแสดงออกทางกาย แต่การไม่ต่ืนตูม เป็นพลงัทางจิตท่ีจะ
หยดุคิดไตร่ตรองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรู้จกัใชดุ้ลยพินิจท่ีจะพิจารณาส่ิงต่าง ๆ หรือเหตุต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งพูดง่าย ๆ ผูน้ าท่ีดีจะตอ้งรู้จกัควบคุมตวัเองนัน่เอง (Self-Control) 

8. มีความภกัดี (Loyalty) การเป็นผูน้ าหรือหวัหนา้ท่ีดีนั้น จ  าเป็นตอ้งมีความจงรักภกัดี
ต่อหมู่คณะ ต่อส่วนรวมและต่อองค์การ ความภกัดีน้ี จะช่วยให้หัวหน้าไดรั้บความไวว้างใจ และ
ปกป้องภยัอนัตรายในทุกทิศไดเ้ป็นอยา่งดี 

9. มีความสงบเสง่ียมไม่ถือตวั (Modesty) ผูน้ าท่ีดีจะตอ้ง ๆไม่หยิง่ยโส ไม่จองหองไม่
วางอ านาจ และไม่ภูมิใจในส่ิงท่ีไร้เหตุผลความสงบเสง่ียมน้ี ถา้มีอยู่ในหัวหน้างานคนใดแลว้ก็จะ
ท าใหลู้กนอ้งมีความนบัถือ และใหค้วามร่วมมือเสมอ 

ภาวะผูน้ าของเจา้อาวาสเป็นปัจจยัส าคญัยิ่งต่อการบริหารงานหรือการปกครองเพราะผูน้ า
เปรียบประดุจดวงประทีปน าทางของหน่วยงานหรือองค์การ เป็นสัญลักษณ์ เป็นตวัอย่าง เป็น
ตวัแทน และเป็นจุดรวมพลังของบุคลากรผูใ้ต้บังคบับัญชา ผูน้ าจึงเป็นเสมือนหลักชัยในการ
ด าเนินงานโดยเฉพาะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและต่อผลงานโดยส่วนรวม ความสามารถและลกัษณะของ
ผูน้ ามีความสัมพันธ์กับคุณภาพของหน่วยงานหรือวดั ซ่ึงมีเจ้าอาวาสเป็นผูบ้ริหารวดัต้องใช ้     
ภาวะผูน้ า คืออิทธิพลหรืออ านาจหน้าท่ีท่ีจะน าพาวดัไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ
ต่าง ๆ หรือภารกิจท่ีไดก้ าหนดไว ้เจา้อาวาสจึงตอ้งมีความรู้ความสามารถมีทกัษะในการบริหารงาน   
และสามารถสร้างภาวะผูน้ าให้เป็นท่ียอมรับของบุคลคลทัว่ไปและท าให้เกิดความเล่ือมใสศรัทธา
ของพุทธศาสนิกชน 

การปฏิบัติกจิกรรมทางศาสนาของวดั 
จากการท่ีประชาชนมีความศรัทธาในการเขา้วดั ซ่ึงเป็นปัจจยัอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลท่ีเกิดข้ึน

ในใจของบุคคลอนัไดแ้ก่ความเช่ือ ความเล่ือมใส ความนิยมชมชอบ ความซาบซ้ึงใจ เม่ือมีศรัทธา
แลว้ ใจรับแลว้จึงน าความคิดไปแสดงพฤติกรรมออกมาได ้เหมือนกบัประชาชนท่ีเขา้มาสู่วดัย่อม
เกิดแรงศรัทธาท่ีจะกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีทางวดัจดัไว ้เม่ือบุคคลไดก้ระท าในส่ิงท่ีตอ้งประสงคแ์ลว้
ยอ่มส่งผลให้บุคคลเหล่านั้นเกิดความสุขทางใจ ในเร่ืองเก่ียวกบักิจกรรมทางศาสนา อมรา รอดดารา 
(2547,  น.217) กล่าววา่ การปฏิบติักิจกรรมทางศาสนาของชาวพุทธถือไดว้า่ เป็นระเบียบแบบแผน 
เป็นการบ าเพญ็กุศล และเป็นวฒันธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีแสดงถึงเอกลกัษณ์ของคนไทย การท่ี
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จะให้วดัเป็นศูนยก์ลางชุมชนเช่นในอดีต จ าเป็นต้องพฒันาวดัทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะก000ารจดั
กิจกรรมเพื่อประโยชน์แก่ชุมชน ผูเ้ช่ียวชาญด้านพระพุทธศาสนาไดส้รุปกิจกรรมของวดัในการ
ใหบ้ริการแก่ชุมชนดา้นศาสนาและวฒันธรรม ดงัน้ี (วดักบัชุมชน, 2553, ออนไลน์) 

1. กิจกรรมดา้นศาสนบริการ คือการใหบ้ริการภายในวดัซ่ึงไดแ้ก่ กิจกรรมในดา้นการ
บ ารุงรักษาวดั มีแบบแปลนแผนผงั รักษาความสะอาด ปลูกต้นไมร่้มร่ืน และมีบรรยากาศสงบ
จดัการส่ิงแวดล้อมให้ดี เป็นท่ีเล่ือมใสแก่ผูเ้ข้าวดั กิจกรรมด้านการปกครอง ทั้ งบรรพชิตและ
คฤหัสถ์ท่ีอยูใ่นวดั เช่น การท าวตัรสวดมนต์ การสมาทานศีล การฝึกอบรมต่าง ๆ กิจกรรมดา้นให้
การศึกษาหรือสนบัสนุนผูท่ี้อยูใ่นวดัให้ไดรั้บการศึกษาดา้นพระปริยติัธรรม การปฏิบติัธรรมตลอด
จนถึงวิชาการเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อความรู้ กิจกรรมดา้นสาธารณบริการในวดั การจดัสถานท่ีฝึก
สมาธิวิปัสสนา ท่ีพกัอาคนัตุกะ เมรุ ท่ีเก็บพสัดุภณัฑ์ ศูนยอ์บรมศีลธรรม หรือโรงเรียนพุทธศาสนา
วนัอาทิตย ์

2. กิจกรรมด้านชุมชนบริการ การจดัให้มีธรรมศาลา เปิดบริการทุกวนัพระและวนั
อาทิตย ์ให้ประชาชนไดฟั้งธรรม ปฏิบติัสมาธิวิปัสสนาให้ค  าปรึกษาแก่ผูมี้ทุกข ์จดัอุปสมบทหรือ
บรรพชาสามเณรในภาคฤดูร้อนหรือเทศกาลเขา้พรรษา ตั้งศูนยอ์บรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่
เยาวชนทัว่ไป จดัฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลือผูมี้รายไดน้อ้ย 

3. ส าหรับกิจกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในชนบทนั้นได้แก่กิจกรรมท่ีช่วย
แก้ปัญหาของชนบท ความยากจน ความเจ็บไข ้วดัช่วยไดโ้ดยจดักิจกรรมดา้นการศึกษาส่งเสริม
วชิาชีพการสนบัสนุนตั้งสหกรณ์ต่าง ๆ จดัสาธารณสุขมูลฐาน อบรมจิตใจให้มีคุณธรรม ให้วดัเป็น
แหล่งกระจายข่าวให้ความรู้ใหม่ ๆ แก่ชุมชนและเป็นผูช่้วยในการตดัสินใจ เป็นท่ีปรึกษากิจกรรม
ต่าง ๆ  

4. กิจกรรมของวดัจะเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาของพุทธศาสนิกชน ดา้นการประสานงาน
กบัหน่วยราชการ เพื่อการพฒันาชุมชน ได้แก่ การให้ความร่วมมือกบัทางราชการในการเผยแพร่
ความรู้ทางกฎหมายเบ้ืองต้นไกล่เกล่ียข้อพิพาทหรือข้อขดัแยง้ระหว่างชาวบ้านรอบ ๆ วดั ให้
ค  าปรึกษาและแนะน า การท างานของกลุ่มอาสาสมคัรในหมู่บา้น เช่น กลุ่มหนุ่มสาว กลุ่มแม่บา้น 
จดัใหว้ดัเป็นสถานท่ีประชุมและอบรมทางวชิาชีพ พร้อมทั้งจดัอุปกรณ์อ านวยความสะดวกให ้ 

5. กิจกรรมดา้นการจดัสวสัดิการ การควบคุมดูแลและรักษาศาสนสมบติั ศาสนบุคคล 
ได้แก่ การจัดหาแหล่งน ้ าด่ืมใช้ในบริเวณวดั บริการให้สะอาดแก่ประชาชนผู ้มาติดต่อหรือ
ใหบ้ริการต่างๆ ของวดั ใหมี้การศึกษาอบรมเก่ียวกบัความรู้พื้นฐานทางพระธรรมวนิยั  
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6. กิจกรรมดา้นการอนุรักษแ์ละการเผยแพร่ศาสนาและวฒันธรรม ไดแ้ก่ จดัศาสนพิธี
ให้ประหยดัและเรียบง่าย ดูแลอนุรักษ์และเผยแพร่พุทธศิลป์ จิตรกรรม ประติมากรรม ตลอดจน
โบราณวตัถุท่ีเก่ียวกบัพระพุทธศาสนา จดัใหมี้นิทรรศการข้ึนในวดัเท่าท่ีโอกาสจะอ านวย 

7. กิจกรรมดา้นการบริหาร กิจการจากพระศาสนาภายในวดั ไดแ้ก่ การจดัท าแผนผงั
แยกอาคารเสนาสนะ ส่ิงก่อสร้างภายในวดัเป็นเขต เช่น เขตพุทธาวาส สังฆาวาส และเขตสาธารณะ
สงเคราะห์ การประชุมพระภิกษุสามเณรในวดั เพื่อช้ีแจงนโยบาย ค าสั่ง ตลอดจนความเคล่ือนไหว
ใหม่ ๆ ของมหาเถรสมาคมและส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นประจ า 

8. กิจกรรมดา้นศาสนศึกษาเพื่อประชาชน ไดแ้ก่ การจดัหน่วยพุทธมามกะผูเ้ยาวข้ึ์น
ในวดั การเปิดสอนธรรมศึกษาแก่ประชาชนและเยาวชนผูส้นใจ กิจกรรมดา้นสาธารณสงเคราะห์ 
ไดแ้ก่ การร่วมมือกบัหน่วยราชการในการจดัตั้งศูนยส์าธารณสุข สถานีอนามยั หรือสหกรณ์ยาเพื่อ
รักษาโรคภยัไขเ้จ็บแก่ประชาชนร่วมมือกบัทางราชการในการแนะน าให้ประชาชนมีความรู้ทาง
โภชนาการ รักษาสุขภาพอนามยั การป้องกนัรักษาโรค  

9. กิจกรรมดา้นการเผยแผศ่าสนธรรม การจดัให้มีการเผยแพร่ธรรมะทางส่ือมวลชน 
เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ส่ือส่ิงพิมพ์ จดัให้พระภิกษุและสามเณรออกเยี่ยมและเผยแผ่ธรรมะให้แก่
ประชาชนตามหมู่บา้น 

การเขา้วดัท าบุญของประชาชนนั้นโดยส่วนมากจะท าบุญดว้ยการถวายทานบริจาค
ทรัพยแ์ละปัจจยัในการด ารงชีพอ่ืน ๆ ลกัษณะการถวายทานจดัเป็นส่ิงแรกท่ีมกัพบเห็นกนัอยูเ่สมอ  
เพราะประชาชนเช่ือว่าการถวายทานเป็นการท าบุญเบ้ืองตน้ได้แก่ บุญกริยาวตัถุ คือท่ีตั้งแห่งการ
บ าเพญ็บุญ ในทางพระพุทธศาสนานั้น เป็นการกระท าความดีซ่ึงรวมทุกอยา่งลงใน ทาน ศีล ภาวนา 
โดยบุญกิริยาวตัถุทั้ง 3 ประการน้ี พระพุทธเจา้ทรงแสดงแก่ฆราวาสคือผูท่ี้ยงัครองเรือนอยู่ โดย
เร่ิมตน้ดว้ยการให้ทานคือก าจดัความตระหน่ี เพื่อช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น และเพื่อสาธารณประโยชน์ 
เพราะฆราวาสมีทรัพยส์มบติัท่ีจะบริจาคไดเ้ม่ือให้ทานแลว้ ก็ให้รู้จกัรักษาศีล เพื่อให้กายและวาจา
ของตนเรียบร้อย เพื่อให้พน้จากภยัอนัตรายต่าง ๆ อนัเกิดจากการขาดศีล และเพื่อความสงบสุขใน
สังคมเม่ือรักษาศีลแลว้ ก็ให้รู้จกัการเจริญภาวนา อนัเป็นค าสอนขั้นสูงในทางพระพุทธศาสนาเพื่อ
ความสงบสุขทางดา้นจิตใจ และเพื่อความพน้ทุกขใ์นท่ีสุด ดงันั้น กิจกรรมการท าบุญของประชาชน
ท่ีพบเห็นเป็นประจ า เช่น 

1. การถวายทาน หรือการให้ทานลกัษณะการถวายทานจดัเป็นส่ิงแรกท่ีมกัพบเห็นกนั
อยูเ่สมอ  เพราะประชาชนเช่ือวา่การถวายทานเป็นการท าบุญเบ้ืองตน้ในบุญกริยาวตัถุ ท่ีตั้งแห่งการ
บ าเพ็ญบุญ  คือ ทาน ศีล ภาวนา การให้นั้นเพื่อช าระกิเลส คือ ความตระหน่ีในใจของผูใ้ห้ เรียกว่า 
บริจาคทาน หมายถึง การใหด้ว้ยการเสียสละเพื่อก าจดัความขุ่นมวัแห่งจิต โดยไม่ค  านึงถึงวา่ผูรั้บจะ
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เป็นใครก็ตาม การใหแ้บบน้ีไดบุ้ญมากท่ีสุด ยิ่งเรามีใจท่ีบริสุทธ์ิ และใหแ้ก่ผูท่ี้บริสุทธ์ิมากยิง่ไดบุ้ญ
มาก ให้เพื่อตอบแทนคุณความดี เรียกว่า ปฏิการทาน หมายถึง การให้เพื่อตอบแทนหรือบูชาคุณ
ความดีแก่ผูท่ี้มีคุณธรรมสูงกว่า หรือผูท่ี้มีอุปการะแก่ตน การให้แบบน้ีผูใ้ห้อาจจะไม่นึกถึงบุญแต่
นึกถึงเฉพาะคุณความดีของท่าน เช่น การใหส่ิ้งของแด่พอ่แม่ครูบาอาจารย ์และบุคคลต่าง ๆ เป็นตน้ 
แต่ถ้าเราให้เพื่อการบูชาคุณความดี และนึกถึงบุญด้วย ย่อมมีผลานิสงส์มากให้เพื่อสงเคราะห์ 
เรียกว่า สังคหทาน หมายถึงการให้เพื่อผูกมิตร ยึดเหน่ียวน ้ าใจกนัในกลุ่มคนท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพันธ์กับตน ไม่ว่าจะเป็นโดยส่วนตัวหรือโดยหน้าท่ีการงานก็ตาม โดยมุ่งท่ีจะให้ เกิด
คุณประโยชน์แก่ผูรั้บเป็นส าคญั ให้เพื่ออนุเคราะห์ เรียกว่า อนุคหทาน หมายถึง การให้ความ
ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่คนยากจนดว้ยจิตเมตตาสงสารเม่ือเห็นเขาตกทุกข์ไดย้าก ไม่ว่าคนนั้นจะเป็น
ใคร จะมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัตนหรือไม่ก็ตาม (พระธรรมปิฏก(ป.อ.ปยตุโต), 2546, น.597) 

2. การถวายสังฆทาน คือ การให้ทานแก่พระภิกษุสงฆ์โดยไม่เจาะจง คือ ทานท่ีตั้งใจ
ถวายแก่สงฆ์หรือผูแ้ทนของสงฆ์ ไม่จ  าเพาะเจาะจงรูปใดรูปหน่ึง หากถวายโดยเจาะจง เรียกว่า 
บุคลิกทาน ดังนั้น สังฆทานมีอานิสงส์มากกว่าบุคลิกทาน เพราะผูถ้วายมีจิตใจท่ีกวา้งขวาง ไม่
เจาะจงวา่จะเป็นภิกษุรูปใดเป็นการแสดงถึงความตั้งใจจะถวายดว้ยศรัทธาอนัเป็นสาธารณะ ดงันั้น 
การท าบุญเล้ียงพระในงานต่าง ๆ การไปท าบุญตกับาตรท่ีวดั การใส่บาตรพระท่ีเดินบิณฑบาต หาก
ไม่จ  าเพาะเจาะจงพระรูปใดรูปหน่ึง นบัเป็นสังฆทานทั้งส้ิน ในการถวายสังฆทานนั้นเป็นเร่ืองของ
จิตไม่ใช่ดูจากภายนอก กล่าวคือ เป็นการท าทานท่ีผูใ้หจ้ะตอ้งตั้งจิตใหบ้ริสุทธ์ิ  แมว้า่ของท่ีจะน ามา
ถวายแด่พระสงฆ ์จะมีจ านวนนอ้ยหรือมากก็ตาม ยอ่มส่งผลดีให้เกิดความสุขใจและความสบายใจ
กบัผูถ้วายสังฆทานทั้งส้ิน (พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช), 2551, น.1048) 

3. การรักษาศีล หมายถึง การรักษาระเบียบทางกาย ทางวาจา ให้เรียบร้อยให้ดีงาม       
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใ้ห้ความหมายของศีลว่าเป็นความประพฤติดีทางกายและ
วาจาการรักษากายและวาจาให้เรียบร้อย ขอ้ปฏิบติัส าหรับควบคุมกายและวาจาให้ตั้งอยูใ่นความดี
งาม การรักษาปกติตามระเบียบวินยั ปกติมารยาทท่ีปราศจากโทษ ขอ้ปฏิบติัในการฝึกหดักายวาจา
ให้ดียิ่งข้ึน ความสุจริตทางกายวาจาและอาชีพ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2554, น.391)
ส่วนทางดา้น วศิน อินทสระ (2549, น.14) กล่าวไวว้า่ ศีล คือเจตนา งดเวน้ความชัว่ ทางกาย วาจา
และใจด้วยเจตนางดเวน้ทุจริตทางกาย วาจาท่านเรียกว่าเจตนาศีล การงดเวน้จากมโนทุจริต 3 
เรียกวา่ เจตสิกศีล คือ ศีลท่ีเก่ียวกบัใจโดยตรง แมไ้ม่ท าดว้ยกายวาจา ก็ท  าให้ศีลทางใจขาดได ้มโน
ทุจริต 3 นั้น ประกอบด้วย (1) อภิชฌา ความโลภอยากได้ของผูอ่ื้น (2) พยาบาทคิดปองร้ายผูอ่ื้น   
(3) มิจฉาทิฐิ เห็นผดิจากท านองคลองธรรม เช่น เห็นวา่ท าดีไม่ไดดี้เป็นตน้ 
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 3. การฟังธรรม การเขา้ร่วมรับฟังการบรรยายพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ท่ี
พระภิกษุน ามาถ่ายทอดให้พุทธศาสนิกชนไดรู้้และเขา้ใจ พร้อมกบัน้อมน ามาเพื่อการปฏิบติัอยา่ง
ถูกตอ้งอนัจะอ านวยประโยชน์สุขใหแ้ก่ ผูป้ระพฤติปฏิบติั และยอ่มเกิดอานิสงส์แห่งการฟังธรรม 5 
ประการ ไดแ้ก่  

3.1 ผูฟั้งย่อมไดฟั้งส่ิงท่ีไม่เคยฟัง คือไดฟั้งอะไร ผูท่ี้มีอธัยาศยัน้อมไปในการฟัง
ธรรมฟังแลว้ฟังอีกก็ไม่เบ่ือ ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ในการยกระดบัจิตของตนดว้ยการฟังธรรม 
บางท่านสามารถบรรลุมรรคผลไดด้ว้ยการฟัง 

3.2 ส่ิงใดไดเ้คยฟังแลว้ แต่ไม่เขา้ใจชดั ยอ่มเขา้ใจส่ิงนั้นชดั หมายความวา่ ธรรม
ขอ้ใด หรือเร่ืองใดท่ีเคยฟัง มาแลว้จากการแสดงธรรมเป็นตน้ ของพระภิกษุในคร้ังก่อน แต่ยงัไม่
เขา้ใจแจ่มแจง้เม่ือตั้งใจฟังอีกคร้ัง 

3.3 บรรเทาความสงสัยเสียได้ ตามปกติ ของผูไ้ม่มีโอกาสศึกษาหลกัพุทธธรรม
อย่างลึกซ้ึง ย่อมจะเกิดความสงสัยในเร่ืองนามธรรมท่ีมองไม่เห็นดว้ยตาเปล่า เช่น เร่ืองบาป บุญ 
คุณโทษเป็นอยา่งไร มีผลอยา่งไร อะไรเป็นบุญกุศล อะไรคือบาปอกุศล ผลของบาปหรือบุญมีจริง
หรือไม่ ชาติหนา้มีจริงหรือไม่ เป็นตน้  

3.4 ท  าความเห็นให้ถูกตอ้งได ้อะไรท่ียงัเขา้ใจผิดอยูเ่พราะความไม่รู้ไม่เขา้ใจ ก็
ท  าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง เช่น เร่ืองกฎแห่งกรรม เป็นตน้ มีคนจ านวนไม่น้อยท่ีเปล่ียน
จากความเห็นผดิเป็นความเห็นถูกเพราะการไดฟั้งธรรม 

3.5 จิตของผูฟั้งยอ่มผ่องใส การตั้งใจฟังธรรมนั้น ท่านจดัเป็นส่วนหน่ึงของการ
ภาวนา คือการฝึกอบรมพฒันาจิตให้ เกิดปัญญา เพราะเม่ือตั้งใจฟัง จิตของผูฟั้งยอ่มผอ่งใส อนัเป็น
คุณสมบติัของสมาธิจิต เม่ือจิตผ่องใสตั้งมัน่เป็นสมาธิ ย่อมมีพลานุภาพท่ีจะคิดอ่านท าการต่างๆ 
อยา่งสร้าง สรรคด์ว้ยปัญญา สามารถท่ีจะรู้และเขา้ใจธรรมต่างๆ ท่ีลึกซ้ึงสุขมุคมัภีรภาพไดง่้าย และ
อานิสงส์ขอ้น้ีเป็นผลสืบเน่ืองมาจากอานิสงส์ทั้ง 4 ขอ้ดงักล่าวมา 

4. การปฏิบติัธรรม หมายถึง การปฏิบติัธรรมท่ีเป็นการสร้างบุญบารมีท่ีสูงท่ีสุด และ
ยิง่ใหญ่ท่ีสุดในทางพระพุทธศาสนา จดัวา่เป็นแก่นแทคื้อการเจริญภาวนานั้นเอง การเจริญภาวนามี 
2 อยา่ง คือ (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, 2550, น.18-22) 

4.1 สมถภาวนา (การท าสมาธิ) ไดแ้ก่ การท าจิตใจให้เป็นสมาธิ หรือเป็นฌาณ 
ซ่ึงก็คือการท าจิตให้ตั้ งอยู่ในอารมณ์เดียวไมฟุ้งซ่านแส่ส่ายไปยงัอารมณ์อ่ืน ๆ วิธีภาวนานั้นมี
มากมายหลายร้อยชนิด ซ่ึงพระพุทธองคท์รงบญัญติัแบบอยา่งเอาไว ้40 ประการ เรียกวา่ กรรมฐาน 
40 ประการ เรียกกนัวา่ กรรมฐาน 40 ซ่ึงผูใ้ดจะเลือกปฏิบติัวิธีใดก็ไดต้ามแต่สมคัรใจ การท าสมาธิ
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เป็นการสร้างบุญกุศลท่ียิ่งใหญ่ลงทุนน้อยเพียงแต่คอยเพียรระวงัรักษาสติ คุม้ครองจิตมิให้แส่ส่าย
ไปสู่อารมณ์อ่ืน ๆ โดยใหต้ั้งมัน่อยูใ่นอารมณ์เดียวเท่านั้น 

4.2 วิปัสสนาภาวนา (การเจริญปัญญา) มีความแตกต่างจากไปจากอารมณ์ของ
สมาธิ เพราะสมาธินั้น มุ่งให้จิตตั้งมัน่อยูใ่นอารมณ์ใดอารมณ์หน่ึงแต่อารมณ์เดียวโดยน่ิงอยูเ่ช่นนั้น
ไม่นึกคิดอะไร ๆ แต่วิปัสสนาไม่ใช่ให้จิตตั้งมัน่อยู่ในอารมณ์เดียวน่ิงอยู่เช่นนั้น แต่เป็นจิตท่ีใคร่
ครวญหาเหตุและผลในสภาวธรรมทั้งหลาย และส่ิงท่ีเป็นอารมณ์ของวิปัสสนานั้นมีแต่เพียงอยา่ง
เดียวก็คือ ขนัธ์ 5 ซ่ึงนิยมเรียกกนัวา่ รูป–นามโดยรูปนั้นมี 1 นามนั้นมี 4 คือ เวทนา สัญญา สังขาร 
วิญญาณ พระพุทธองค์ไดต้รัสว่า ผูท่ี้มองเห็นความเป็นจริงท่ีว่า สรรพส่ิงทั้งหลายอนัเน่ืองมาจาก
การปรุงแต่ง ลว้นแลว้แต่เป็นอนิจจงั ทุกขงัอนตัตา แมจ้ะเห็นเพียงชัว่ขณะเดียวก็ตาม จะเห็นไดว้่า 
วปัิสสนาภาวนานั้นเป็นสุดยอดของการสร้างบุญบารมีโดยแทจ้ริง 

5. อุทยานการศึกษา หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มของทางวดัให้เป็นสถานท่ีศึกษา
หาความรู้ของประชาชน เม่ือประชาชนเขา้มาสู่วดัแลว้ไดรั้บความรู้ยอ่มท าให้เกิดความเบิกบานใจ 
ลกัษณะการจดัอุทยานการศึกษา คือการน าสภาพแวดลอ้มอาณาบริเวณของวดัมาเป็นสถานศึกษา
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน การปรับประยุกต์อุปกรณ์ทางธรรมชาติมีตน้ไม ้แม่น ้ า วตัถุโบราณและ
โบราณสถาน เขา้มาช่วยเป็นต าราการศึกษา และน าเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาช่วย ไดแ้ก่ เอกสาร
ต าราวิชาการ วีดีทศัน์ โทรทศัน์ เสียงตามสาย หอกระจายเสียง และวิทยชุุมชน มีห้องสมุดเป็นศูนย์
เก็บรวบรวมวชิาการเป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนตามอธัยาศยัสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต  

6. วงัมจัฉา หรือสถานท่ีสงวนเพื่อให้ปลามาอาศยัอยูเ่ป็นจ านวนมากเป็นเขตอภยัทาน
ให้กบัสัตวน์ ้ าตามวดัท่ีอยู่ติดกบัชายแม่น ้ า ส่วนมากจะมีปลามาอาศยัจึงท าให้เกิดวงัมจัฉาท าให้
ประชาชนท่ีเขา้มาวดัแลว้ไดม้าชมปลาหนา้วดั และไดท้  าทานโดยซ้ือขนมปังเล้ียงปลา ปลาอ่ิมทอ้งผู ้
เล้ียงอ่ิมใจ เพราะไดท้  าบุญท าทานไปพร้อมกนั 

ปัจจัยด้านช่ือเสียงของวดั 
การเขา้วดัของประชาชนในปัจจุบนันอกจากจะเพื่อท าบุญถวายทานนมสัการส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ

หรือเขา้ร่วมกิจกรรมของวดัเช่น สวดมนต ์ปฏิบติัธรรม แลว้ยงัมีการเขา้วดัในเชิงท่องเท่ียวเพื่อเยี่ยม
ชมโบราณสถาน โบราณวตัถุ พุทธศิลปะสถาปัตยกรรมต่าง ๆ ภายในวดัดว้ย ในการเลือกท่ีจะเขา้
วดัแต่ละวดันั้นนอกจากจะมีปัจจยัในดา้นความศรัทธาในพระสงฆ ์กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั
และการประชาสัมพนัธ์ดงัท่ีกล่าวมาแล้ว ยงัมีปัจจยัจูงใจในดา้นเช่ือเสียงของวดัในการดึงดูดให้
ประชาชนเข้าวดัจะเห็นได้ว ัดท่ีมีประชานนิยมไปจะเป็นวดัท่ีมีเช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของคนเป็น
จ านวนมาก โดยวดัท่ีมีเช่ือเสียงนั้นส่วนมากจะเป็นวดัท่ีเก่าแก่และมีส่ิงศกัด์ิท่ีเป็นท่ีเคารพศรัทธา 
เช่น วดัโสธรวรารามวรวิหาร หรือท่ีเรียกกนัทัว่ไปวา่ วดัหลวงพ่อพุทธโสธร ซ่ึงเป็นท่ีประดิษฐาน
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ของหลวงพ่อพุทธโสธรเป็นพระทรงอานุภาพศกัด์ิสิทธ์ิเป็นม่ิงขวญัของ ชาวแปดร้ิวและเป็นท่ีรู้จกั
เคารพบูชาของ ประชาชนทัว่ประเทศ หลวงพ่อพุทธโสธร ตามต านานเล่าวา่ หลวงพ่อพุทธโสธร 
เป็นพระพุทธรูปหล่อส าริดปางสมาธิหนา้ตกักวา้งศอกเศษ มีรูปทรงสวยงามมาก ไดแ้สดงปาฏิหาริย์
ลอยน ้ ามา และมีผูอ้ญัเชิญข้ึนมาประดิษฐานท่ีวดัแห่งน้ี แต่พระสงฆใ์นวดัเกรงจะมีผูม้าลกัพาไปจึง
ไดเ้อาปูนพอกเสริมหุ้มองค์เดิมไวจ้นมีลกัษณะท่ีเห็นในปัจจุบนั (วดัโสธรวรารามวรวิหาร, 2555, 
ออนไลน์) วดัพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร ซ่ึงมีพระพุทธรูปส าคญัคือพระพุทธชินราช เป็นอีก
วดัหน่ึงท่ีเป็นท่ีนิยมของพุทธศาสนิกชน ชาวบ้านส่วนใหญ่มกัเรียกขานกนัว่า วดัใหญ่ หรือวดั   
พระศรี กันจนติดปาก แม้นพระประธานองค์ใหญ่ท่ีประดิษฐานในวิหารคือ พระพุทธชินราช 
ชาวเมืองพิษณุโลกก็นิยมเรียกกนัวา่ หลวงพ่อใหญ่ ตามไปดว้ย วดัใหญ่นบัเป็นพระอารามหลวงท่ี
ส าคญัของจงัหวดั เพราะเป็นศูนยร์วมทางจิตใจของชาวเมืองและชาวไทยทั้งประเทศ สร้างข้ึน
พร้อมกบัการสร้างเมืองเม่ือปี พ.ศ. 1900 ภายในวดัมีส่ิงโบราณสถานโบราณวตัถุล ้ าค่ามากมาย    
(วดัพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวหิาร, 2554, ออนไลน์) 
 วดัทั้ งสองแห่งท่ีกล่าวมานั้ นเป็นวดัท่ีมี ช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักของประชาชนเป็นอย่างดี
เน่ืองจากมีพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์เป็นท่ีเคารพบูชา นอกจากวดัทั้งสองแห่งยงัมีวดัอีกเป็นจ านวนมากเช่น
วดัพระเชตุพนวมิลมงัคลาราม หรือวดัโพธ์ิ เป็นท่ีมีทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศไปท่องเท่ียวเป็น
จ านวนมาก วดัไตรมิตรวิทยาราม มีพระพุทธรูปทองค า ท่ีเรียกกนัว่าหลวงพ่อทองค า และวดัไร่ขิง 
จงัหวดันครปฐม เป็นตน้ วดัท่ีมีช่ือเสียงดา้นโบราณสถาน เช่น วดัพระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม 
วดัมหาธาตุวรมหาวิหาร จงัหวดันครศรีธรรมราช วดัใหญ่ชยัมงคลจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และ
วดัพระธาตุพนม จงัหวดันครพนม เป็นตน้ ยงัท่ีมีเช่ือเสียงดา้นพุทธศิลป์ เช่น วดัร่องขุ่น ท่ีจงัหวดั
เชียงรายนอกจากน้ียงัมีวดัท่ีท่ีเป็นท่ีรู้จกัในดา้นช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชน เช่น วดัสวนแกว้ วดั
พระบาทน ้าพุ เป็นตน้ ดงันั้น วดัในฐานะท่ีเป็นองคก์ารหน่ึงท่ีมีบทบาทส าคญัในสังคมไทยช่ือเสียง
จึงเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัในการจูงใจให้คนเขา้วดั ดงัท่ี ลกัษณา สตะเวทิน (2554, น. 195) ท่ีได้
กล่าวว่า ช่ือเสียงขององค์การเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัยิ่ง เพราะสะทอ้นถึงความส าเร็จท่ีองค์กร
สามารถด าเนินการให้บรรลุผลตามความคาดหวงัของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือของสังคม 
ช่ือเสียง หมายถึง คุณความดีท่ีองค์การไดส้ั่งสมมาอย่างสม ่าเสมอเป็นเวลายาวนานตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัจนเป็นท่ีไดรั้บความไวว้างใจ เช่ือถือศรัทธา  เม่ือองค์การกระท าการใด ๆ จึงท าให้ได้รับ
การยอมรับในการด าเนินงานขององค์กรและจากผลงานท่ีดี ช่ือเสียงขององค์กรเป็นส่ิงท่ีแสดงถึง 
การรับรู้จากสาธารณชนท่ีเก่ียวขอ้งกบั การกระท าในอดีตและส่ิงท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดในอนาคต 
 สรุปแลว้ วดัท่ีมีประชาชนนิยมเขา้ไปท่องเท่ียวหรือท าบุญนั้นปัจจยัในดา้นช่ือเสียงในดา้น
ต่าง ๆ เช่น วดัมีพระพุทธรูปศักด์ิสิทธ์ิ มีโบราณสถานและโบราณวตัถุท่ีเก่าแก่ มีพุทธศิลป์ท่ี
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สวยงาม มีพระสงฆ์ท่ีน่าเคารพศรัทธา เป็นส่ิงจูงใจท่ีส าคญัทีท าให้พุทธศาสนิกชนและประชาชน
ทัว่ไปเขา้ท าบุญ ฟังธรรมปฏิบติักมัมฏัฐานมากกวา่วดัท่ีไม่มีปัจจยัดงักล่าวมาขา้งตน้ 

 ความเช่ือส่ิงศักดิ์สิทธ์ิพธีิกรรม 
มนุษยทุ์กชาติมีความเช่ือในเร่ืองอ านาจเร้นลบัเหนือธรรมชาติก่อนท่ีจะวิวฒันาการมาเป็น

ความเช่ือเร่ืองศาสนา เช่นเดียวกบัในสังคมไทยถึงแมจ้ะมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาท่ีประชาชนส่วน
ใหญ่นบัถือก็ตาม แต่ความเช่ือในเร่ืองไสยศาสตร์ เคร่ืองรางของขลงัยงัปรากฏใหเ้ห็นจนถึงปัจจุบนั 
พุทธทาสภิกขุ (2533, น.5) กล่าววา่ ความเช่ือ หมายถึง การรับรู้และการยอมรับวา่เป็นความจริงใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจและสภาพของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองนั้น ๆ แต่
ส าหรับในทางพระพุทธศาสนาถือว่า ความเช่ือตอ้งเป็นไปตามหลกัการใช้เรียกว่า ศรัทธา ซ่ึงจะ
หมายถึงความเช่ืออย่างมีเหตุผล ความมัน่ใจในความจริงความดี ในส่ิงท่ีนับถือปฏิบติั ศรัทธามี
ประโยชน์ คือ เป็นปัจจยัน าไปสู่การมีสมาธิ ปัญญา และเกิดความพากเพียรในการปฏิบติัและเป็นส่ิง
เหน่ียวร้ังและตา้นปะทะไม่ให้ยอมตามส่ิงท่ีชกัจูงให้ความชัว่ ส่วนทศันีย ์ทานตวณิช (2523, น.4) 
กล่าววา่ ความเช่ือ หมายถึง การยอมรับนบัถือวา่เป็นความจริงหรือมีอยูจ่ริง การยอมรับหรือการยึด
มัน่น้ีอาจมีหลกัฐานเพียงพอท่ีจะพิสูจน์ไดห้รืออาจไม่มีหลกัฐานท่ีจะพิสูจน์ส่ิงนั้นให้เห็นจริงได ้
ธวชั ปุณโณทก (2528, น.350) ให้ความหมายของความเช่ือไวว้า่หมายถึง การยอมรับอนัเกิดอยูใ่น
จิตส านึกของมนุษยต่์อพลงัอ านาจเหนือธรรมชาติท่ีเป็นผลดีหรือผลร้ายต่อมนุษยห์รือสังคม แมว้่า
พลงัอ านาจเหนือธรรมชาติเหล่าน้ีไม่สามารถจะพิสูจน์ไดว้า่เป็นความจริง แต่มนุษยใ์นสังคมหน่ึง
ยอมรับและให้ความเคารพย  าเกรง  ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของมณี พยอมยงค์ (2529, น.178) ท่ี
กล่าวว่า ความเช่ือ เกิดจากส่ิงท่ีมีอ านาจเหนือมนุษยไ์ด้แก่ อ านาจดินฟ้าอากาศ ภยัจากธรรมชาติ 
หรือเหตุการณ์ท่ีมนุษยไ์ม่สามารถรู้สาเหตุวา่เกิดจากอะไรจึงท าให้มนุษยเ์กิดความรู้สึกยอมรับและ
เช่ือถืออ านาจเหล่านั้น บางคร้ังก็วงิวอนขอความช่วยเหลือต่อส่ิงท่ีตนเช่ือถือ  

นอกจากน้ี ยศ สันตสมบติั (2544,  น.229-230) ไดก้ล่าวไวว้า่ ส่ิงท่ีมนุษยไ์ม่รู้ ไม่เขา้ใจ และ
ไม่สามารถอธิบายสาเหตุไดด้ว้ยสามญัส านึกและตรรกะ กลายมาเป็นการอธิบายโดยอาศยัความเช่ือ
เหตุผลและวิธีคิดอีกชุดหน่ึงท่ีวางอยู่บนฐานของความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์กับอ านาจเหนือ
ธรรมชาติการอธิบายปรากฏการณ์หรือการให้เหตุผลดว้ยความเช่ือทางศาสนากลายมาเป็นพื้นฐาน
ของกฎขอ้ห้ามแบบแผนปฏิบติัและพิธีกรรมทางศาสนาในสังคมวฒันธรรมต่าง ๆ ซ่ึงอยูน่อกเหนือ
อ านาจการควบคุมของมนุษย ์เช่น ดลบนัดาลให้ฝนตกตอ้งตามฤดูกาล ให้พืชผลงอกงามแข็งแรง 
ให้สามารถเอาชนะศัตรู ให้ภูเขาไฟหยุดระเบิด หรือขอให้เดินทางโดยสวสัดิภาพ เป็นต้น          
ส่วนวาสนา บุญสม (2548, น.21-22) ให้ความเห็นวา่ความเช่ือเกิดจากส่ิงท่ีมีอ านาจเหนือมนุษยเ์ช่น 
อ านาจของดินฟ้าอากาศ และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ทราบสาเหตุ มนุษยย์อ่มเกลียดทุกขแ์ละรัก
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สุข ฉะนั้น เม่ือมีภยัพิบติัเกิดข้ึนก็วิงวอนขอความช่วยเหลือต่อส่ิงท่ีตนเช่ือว่าจะช่วยได ้ลทัธิความ
เช่ือแต่เดิมนั้นยึดถือธรรมชาติอนัมีพระอาทิตย ์พระจนัทร์ ดาว น ้ า และ แสงอรุณ กนกพงศ์ชัย 
(2548, น.79-80) ไดก้ล่าวไวใ้นท านองเดียวกนัว่า แรกเร่ิมทีเดียวศาสนาและความเช่ือมีมูลเหตุมา
จากความกลวั ความตอ้งการความมัน่คงทางจิตใจ และความสงสัยในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
รอบตวัมนุษย ์ในสมยัโบราณมนุษยด์ าเนินชีวติในท่ามกลางปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมนุษยไ์ม่
สามารถเขา้ใจได ้ไม่วา่จะเป็นความมืด ความสวา่ง ความร้อน ความหนาวพายุร้อง ฟ้าผา่ ภาวะเกิด 
แก่ เจ็บ ตาย ฯลฯ ท าให้มนุษยเ์กิดความกลวัและเช่ือว่าตอ้งมีส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีมีอ านาจล้ีลบัอยู่เหนือ
ปรากฏการณ์เหล่าน้ี ซ่ึงสามารถบนัดาลคุณและโทษแก่มนุษยไ์ด ้ฉะนั้น มนุษยจึ์งพยายามหาวิธีการ
ออ้นวอน เอาใจหรือต่อรองกบัอ านาจลึกลบัเหนือธรรมชาติดว้ยการบูชา บนบานหรือเซ่นไหว ้

 สรุปไดว้า่ ความเช่ือหมายถึงการยอมรับนบัถือว่าเป็นความจริงหรือมีอยูจ่ริงอนัเกิดอยูใ่น
จิตส านึกของมนุษยต่์อพลงัอ านาจเหนือธรรมชาติท่ีเป็นผลดีหรือผลร้ายต่อมนุษยห์รือสังคม แมว้่า
พลงัอ านาจเหนือธรรมชาติเหล่าน้ีไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริง แต่มนุษยใ์นสังคมหน่ึง
ยอมรับและให้ความเคารพย  าเกรง ซ่ึงสาเหตุของความเช่ือเกิดจากความไม่รู้และไม่สามารถแสวงหา
ค าตอบมาอธิบายในปรากฏการณ์บางอยา่งท่ีเกิดข้ึน มนุษยจึ์งยอมรับวา่ตอ้งมีส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีมีอ านาจ
ล้ีลบัอยู่เหนือปรากฏการณ์เหล่าน้ี ซ่ึงสามารถบนัดาลคุณและโทษแก่มนุษยไ์ด้ ฉะนั้นมนุษยจึ์ง
พยายามหาวธีิการต่าง ๆ เช่น การออ้นวอน ต่อรองหรือขอ้ความช่วยเหลือต่อส่ิงท่ีตนเช่ืออนัน ามาสู่
แบบแผนปฏิบติัและพิธีกรรมในสังคมวฒันธรรมต่าง ๆ เพื่อความมัน่คงทางจิตใจ 

 ความเช่ือของมนุษยส่์วนใหญ่เกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัธรรมชาติ เม่ือส่ิงท่ี
เกิดข้ึนนั้นมีผลต่อวิถีชีวิตมนุษย ์ทั้ งให้คุณประโยชน์และให้โทษ แล้วมนุษยไ์ม่สามารถค้นหา
สาเหตุมาอธิบายได้ท าให้เกิดความหวาดกลวัส าหรับบริบทของสังคมไทยในทุกภาคส่วน มีความ
เช่ือท่ีหลากหลาย อนัเป็นท่ีมาของความเช่ือและพิธีกรรมตามประเพณี มีธรรมเนียมและรูปแบบการ
ปฏิบติัท่ีแปลกแตกต่างกนัความเช่ือท่ีปรากฏอยู่ในสังคมไทย สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มของความ
เช่ือ ดงัน้ี (ความเช่ือของคนไทย, 2553, ออนไลน์) 

1. ความเช่ือทางพระพุทธศาสนา เน่ืองจากคนไทยนับถือพระพุทธศาสนามาตั้งแต่
บรรพบุรุษ ความเช่ือจึงมุ่งเนน้พระรัตนตรัยหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา คือ (1) ความเช่ือ
เร่ืองกฎแห่งกรรม ใครท ากรรมใดไว ้ผลกรรมนั้นยอ่มจะตามสนอง ซ่ึงมีความเช่ือวา่ ท าดียอ่มไดดี้      
ท  าชั่วย่อมไดช้ั่ว ไม่มีใครหลีกเล่ียงได ้(2) ความเช่ือเร่ืองตายแล้วเกิดใหม่ สัตวโ์ลกทั้งหลายย่อม
เวียนว่ายตายเกิดว ัฏสงสาร ตามผลแห่งกรรมของตน เป็นความเช่ือตามหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา (3) ความเช่ือเร่ืองกฎแห่งธรรมชาติ (4) ความเช่ือเร่ืองนรกสวรรค ์ 
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2. ความเช่ือเก่ียวกบัวทิยาคม เป็นความเช่ือเร่ืองส่ิงลึกลบัท่ีเหนือธรรมชาติ ไม่สามารถ
พิสูจน์ทราบไดด้ว้ยเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ แยกออกไดเ้ป็น 2 เร่ือง คือ (1)ความเช่ือเร่ืองเวทมนตร์
คาถา เป็นจ าพวกตัวอักษรหรืออักขระท่ีผูกเป็นข้อความ ถือว่ามีอ านาจลึกลับแฝงเร้นอยู่ เม่ือ
น าไปใช้ตามท่ีก าหนด เช่น น าไปบริกรรม เสกเป่าหรือสวด เช่ือว่าจะเกิดความศกัด์ิสิทธ์ิหรือเกิด
ความขลงั ปัจจุบนัความเช่ือประเภทน้ีได้ลดน้อยลง ด้วยเหตุความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีเขา้มา
แทนท่ี (2) ความเช่ือเร่ืองเคร่ืองรางของขลงั เป็นความเช่ือในส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติไม่ใช่ส่ิงท่ี
มนุษยป์ระดิษฐ์ข้ึน เช่ือว่าสามารถป้องกนัอนัตรายได้ ยิง แทง ฟันไม่เขา้ ตวัอย่างเช่น เหล็กไหล 
เข้ียวเสือ เป็นตน้  

3. ความเช่ือเร่ืองส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ความเช่ือประเภทน้ีน่าจะเป็นส่ิงท่ีอยูคู่่กบัคนไทยมาแต่
อดีต ส่วนมากจะพบเห็นไดจ้ากพระพุทธรูปคู่บา้นคู่เมือง รูปเหมือนพระสงฆท่ี์เคารพเล่ือมใส เป็น
พระเกจิอาจารย ์อาจกล่าวรวมไปถึงศาลปู่ตา ศาลหลกัเมือง ศาลเจา้พอ่ ศาลเจา้แม่ ความเช่ือประเภท
น้ียงัคงมีปรากฏใหเ้ห็นในสังคมไทยยคุปัจจุบนั  

4. ความเช่ือเร่ืองผสีางเทวดา ส่ิงลึกลบัท่ีมองไม่เห็นตวัตน ถือวา่มีอิทธิฤทธ์ิและอ านาจ
เหนือมนุษย ์สามารถให้คุณให้โทษก็ได ้ส่ิงเหล่าน้ี ทางวทิยาศาสตร์ยงัไม่สามารถหาบทสรุปไดแ้น่
ชดัวา่มีจริงหรือไม่ บางคร้ังในส่ิงท่ีเกิดข้ึนก็มีเหตุอนัน่าเช่ือถือ 

5. ความเช่ือเร่ืองโหราศาสตร์ หมายถึง วชิาวา่ดว้ยการพยากรณ์ โดยอาศยัดาราศาสตร์
เป็นหลกั ความเช่ือเช่นน้ีปรากฏแพร่หลายในทุกชนชั้นของสังคมไทยจนกระทัง่มีการเรียนการสอน 
สืบทอดอยา่งเป็นทางการและยดึถือเป็นอาชีพ 

ดงันั้น เม่ือพิจารณาการจดัแบ่งประเภทความเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่โดยส่วน
ใหญ่เป็นความเช่ือท่ีเก่ียวกบัอ านาจเหนือธรรมชาติท่ีสัมพนัธ์กบัวิถีการด ารงชีวิตประจ าวนัและ
เช่ือมโยงสู่เคร่ืองรางของขลงั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ความเช่ือเหล่าน้ีมีบทบาทส าคญัในวถีิการด ารงชีวิต
ของมนุษยน์บัแต่อดีตจนกระทัง่ปัจจุบนัโดยเฉพาะในสังคมไทย 

โดยธรรมชาติของมนุษยแ์ละสัตวย์่อมมีความกลวัติดตวัมาตั้งแต่เกิด ทั้งความกลวัจากภยั
ธรรมชาติและภยัจากส่ิงอ่ืน ๆ เช่น จากสัตว ์โรคร้าย ภูตผปีีศาจและจากมนุษยด์ว้ยกนัเอง ดว้ยเหตุน้ี
เองมนุษยจึ์งไดแ้สวงหาบางส่ิงมายึดเหน่ียวหรือเป็นท่ีพึ่งส าหรับป้องกนัภยัอนัตรายต่าง ๆ จึงเป็น
ท่ีมาของการเคารพบูชาในส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิกบัเทพเจา้ทั้งหลาย การนบัถือศาสนาและศาสดาซ่ึงแตกต่าง
กนัไปในแต่ละชนชาติและทอ้งถ่ินประเทศไทยเราก็มีวิวฒันาการในการนับถือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิและ
ศาสนามานานเช่นกนั แต่เดิมนบัถือเจา้ป่า เจา้เขา ผีบรรพบุรุษ ฯลฯ ต่อมานบัถือศาสนาพราหมณ์ 
เคารพบูชาเทพเจา้ผูศ้กัด์ิสิทธ์ิ เช่น พระนารายณ์ พระพรหม พระอิศวร และประกอบพิธีกรรมตามท่ี
ก าหนดกนัมา จากนั้นก็รับศาสนาพุทธซ่ึงเป็นศาสนาอเทวนิยม เคารพนบัถือพระรัตนตรัย เช่ือใน
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กฎแห่งกรรม ท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่ มีเหตุมีผลมากข้ึนแต่กระนั้นก็ยงัมีคนจ านวนมากยงัคงยดึถือพิธี
บางอย่างของศาสนาพราหมณ์และไดน้ ามาผสมผสานกบัพิธีกรรมทางพุทธศาสนาจนกลายเป็น
วฒันธรรมอนัเป็นเอกลกัษณ์ของคนไทย 

ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ในพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2556, ออนไลน์) ไดใ้ห้
ความหมายว่า ท่ีเช่ือถือว่ามีอ านาจอาจบันดาลให้ส าเร็จได้ดังประสงค์ ขลัง เช่น ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ       
วตัถุมงคลศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงหรือภาวะท่ีเช่ือวา่มีอ านาจเหนือธรรมชาติ สามารถบนัดาลใหเ้ป็นไปหรือให้
ส าเร็จไดด้งัปรารถนา เช่น ขอให้ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิบนัดาลให้เขาหายจากโรคร้าย ยามมีทุกขห์ลายคนจะ
นึกถึงวดั นึกถึงคุณพระ หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เพื่อหาทางปลดเปล้ืองทุกขแ์ละหาวธีิการสู่ความสุขสงบ
ทางใจ ในสมยัโบราณคนเราเม่ือเกิดความกลวัข้ึนมาหาท่ีพึ่งหรือหาค าตอบให้ตวัเองไม่ได ้ก็จะพา
กนัยึดเอาเทพเจา้ต่าง ๆ ตน้ไมบ้า้ง ภูเขาบา้ง แม่น ้ าล าคลองบา้ง เป็นท่ีพึ่งท่ียึดเหน่ียวจิตใจให้หาย
หวาดกลวั  แต่นั่นมิใช่ท่ีพึ่ งอนัประเสริฐ เพราะไม่สามารถดับทุกข์หรือแก้ไขปัญหาได้จริง ใน
สังคมไทยทั้งในอดีตและปัจจุบนั ส าหรับพุทธศาสนิกชนแลว้ ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีพึ่งอนัสูงสุด สามารถ
ดบัทุกขแ์ละแกปั้ญหาชีวิต ก็คือ พระรัตนตรัย ซ่ึงไดแ้ก่ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ ดงันั้น
พระรัตนตรัยจึงเป็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิของพุทธศาสนิกชนเป็นท่ียดึเหน่ียวทางดา้นจิตใจของชาวพุทธและ
ยงัเป็นส่ิงเคารพบูชาสูงสุดดว้ย นอกจากน้ียงัมีพระพุทธรูปต่าง ๆ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีพุทธศาสนิกชนชาว
ไทย ได้มีความเช่ือถือ และเคารพบูชา พากนัไปกราบไหวน้มสัการพระพุทธรูปจึงนับว่าเป็นส่ิง
ส าคญัเป็นส่ิงแทนสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ เป็นเคร่ืองหมายของพุทธศาสนา เป็นส่ิงประกอบ
ในศาสนาพิธี เป็นทางแห่งการท าบุญกุศลของชาวพุทธ และเป็นศิลปวตัถุของสังคม (พระพุทธรูป
ส าคญัอยา่งไร, 2550, ออนไลน์) พระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิอนัมีช่ือเสียงทัว่ประเทศ เช่น พระแกว้มรกต 
พระพุทธชินราช หลวงพ่อพระพุทธโสธร หลวงพ่อวดัไร่ขิง หลวงพ่อโตเป็นตน้ นอกจากน้ียงัมี
พระพุทธรูปหรือรูปเคารพอ่ืน ๆ ในบา้น เช่น รูปหล่อพระอรหันตสาวก มีพระมหาโมคคลัลานะ 
พระสารีบุตร พระสีวลี  เป็นตน้ และยงัมีพระเกจิอาจารย ์พระโพธิสัตวก์วนอิม (เจา้แม่กวนอิม) เป็น
พระโพธิสัตวข์องพุทธศาสนามหายาน พระเคร่ือง รุกขเทวดา นางไม ้พระภิกษุท่ีส าคญัท่ีมีญาณ
บารมี ท่ียงัมีชีวิต เช่น หลวงพ่อคูณ เป็นตน้ นอกจากนั้นประชาชนคนไทยไม่ไดน้บัถือแต่เพียงส่ิง
ศกัด์ิในทางพุทธศาสนาเท่านั้น แต่ยงันบัถือผี และศาสนาพราหมณ์เขา้ไปดว้ย เช่น เทพเจา้ต่าง ๆ มี 
พระพรหม พระอิศวร พระนารายณ์ พระพิฆเนศวร พระยายม ฯลฯ เจา้พอ่หลกัเมือง (ศาลหลกัเมือง)
พระภูมิเจ้าท่ี และท่ีนับถือผีเช่น ผีบ้านผีเรือน เจ้าป่าเจา้เขา วิญญาณบรรพบุรุษของตนเอง ของ
ทอ้งถ่ิน   

ในสังคมวฒันธรรมบางแห่งมีความเช่ือในเร่ืองของพลงัอ านาจส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิเหนือธรรมชาติ
บางอยา่งซ่ึงท าหน้าท่ีควบคุมความเป็นไปของชีวิตมนุษย ์ส าหรับในสังคมไทยมีความเช่ือในเร่ือง
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บุญกรรมหรือกฎแห่งกรรมอนัเป็นพลงัอ านาจไร้ตวัตนหากแต่สามารถก าหนดชะตาชีวิตและส่งผล
ให้คนเราแต่ละคนเกิดมาแตกต่างกนั มีบุญบารมีและสิทธิอ านาจแตกต่างกนัออกไป ในท านอง
เดียวกนัในส่วนของส่ิงมีชีวิตท่ีมีอ านาจเหนือธรรมชาตินั้นยงัแบ่งแยกไดเ้ป็น 2 ประเภท ประเภท
แรก คือ เทพเจา้ และจิตวิญญาณ ท่ีมิไดมี้ตน้ก าเนิดมาจากมนุษย ์และประเภทท่ีสองคือผีปีศาจหรือ
วิญญาณของมนุษยท่ี์ตายไปแลว้นอกเหนือไปจากเทพเจา้ บางสังคมยงัมีความเช่ือเร่ืองจิตวิญญาณ
หรือเทวดาอารักษ์ ซ่ึงมีฤทธ์ิอ านาจต ่ากว่าเทพเจา้แต่มีความใกลชิ้ดกบัมนุษยม์ากกว่าเทพเจา้ บาง
ศาสนาเช่ือวา่เทวดาอารักษ ์จะท าหนา้ท่ีดูแลคุม้ครองป้องกนัภยัแก่ผูป้ระพฤติดี คุม้ครองแม่น ้ าและ
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ความเช่ือในเทวาอารักษท์ าใหส้ังคมวฒันธรรมหลาย ๆ แห่งใหเ้คารพ ย  าเกรงต่อป่า
และน ้ า (วฒันธรรมกบัระบบความเช่ือในสังคมไทย, 2555, ออนไลน์) หลกัพุทธศาสนาเน้ือแทแ้ลว้
ศาสนาพุทธมิไดใ้หค้วามส าคญักบัอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริยแ์ละอ านาจเหนือธรรมชาติ แต่เนน้การปฏิบติั
ทางศีลธรรมและการท าจิตใหบ้ริสุทธ์ิโดยมีหลกัทัว่ไป คือ ท าความดี ละเวน้ความชัว่ ช าระจิตใจให้
สะอาด และการฝึกสมาธิจนกระทัง่บรรลุถึง วิมุตติ คือ ความหลุดพน้จากบ่วงกรรมทั้งปวง แต่ว่า
การเขา้มาแห่งพระพุทธศาสนาในประเทศไทยเขา้มาตั้งแต่คร้ังท่ีผูค้นในดินแดนแถบน้ีนบัถือผีอยู่
ก่อนแล้ว และจากการท่ีพุทธศาสนามีความยืดหยุ่นสูงและมิได้มีการบงัคบัให้เลิกเช่ือลทัธิอ่ืน ๆ 
รูปแบบของพุทธศาสนาท่ียดึถือปฏิบติักนัในสังคมไทยส่วนใหญ่จึงมีลกัษณะของความเช่ือเก่ียวกบั
ผีและไสยศาสตร์ซ่ึงเป็นความเช่ือท่ีมีอยู่แต่ดั้ งเดิม ตลอดจนพิธีกรรมและความเช่ือในศาสนา
พราหมณ์ผสมผสานอยู่ไม่น้อย อย่างเช่น การนบัถือในอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริยข์องพระเคร่ืองการบน
บานศาลกล่าวต่อพระพุทธรูปส าคญั ๆ ท่ีตนนบัถืออยา่งหลวงพ่อพระแกว้มรกตหลวงพอ่พุทธโสธร 
เป็นตน้  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต)(2538, น.16-18) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิวา่ การใช้
หรือการยุง่เก่ียวกบัเร่ืองเทพเจา้ ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิฤทธ์ิเดชปาฏิหาริยท์ั้งหลายนั้นจะพอยอมรับไดห้รือไม่ 
ใหดู้ท่ีจุดส าคญัต่อไปน้ี 

1. ดูท่ีเจตนาของผูป้ฏิบติั ถา้มีเจตนาใชส่ิ้งเหล่าน้ีเป็นอุบายดึงหรือชกัจูงคนท่ียงัอยูห่่างไกล 
ให้ข้ึนมาเขา้สู่ธรรมและใช้ภายในในขอบเขตท่ีจ า กดัไม่ให้ขดักบัหลกัการของพระพุทธศาสนา 
และมีการสอนธรรมไปดว้ย ก็พอยอบรับได้ แต่ถา้ใช้ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิอิทธิปาฏิหาริย ์เพื่อจูงคนให้มา
หลงติด หรือตวัเองก็หลงหมกมุ่นอย่างนั้น ก็ไม่อาจยอบรับได ้ยิ่งถา้ใช้ล่อคนเพื่อหาลาภสักการะ
ผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนก็ยิง่เป็นการท าลายพระศาสนาหนกัข้ึนไปอีก 

2. ดูวา่ผดิหลกัการของพระพุทธศาสนาหรือไม่ โดยตรวจดูหลกัการส าคญั 3 อยา่ง คือ 
2.1 หลักกรรม คือ ความเช่ือในการกระท าให้เกิดผลตามเหตุปัจจยัด้วยความเพียร

พยายาม ถา้ใช้ความศกัด์ิสิทธ์ิแลว้ท าให้คนหมกมุ่นหวงัผลส าเร็จจากการดลบนัดาล งอมือ งอเทา้ 
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นัง่นอนคอยรอผลก็ผดิหลกัพระศาสนาอยา่งเตม็ท่ี แต่ถา้ช่วยใหเ้ขาเกิดก าลงัใจ มีก าลงัใจมาเสริมส่ง
ให้มีความเพียรพยายามท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม หรือท ากรรมดีดว้ยความหนักแน่นจริงจงัยิ่งข้ึน ก็พอ
ยอบรับได ้

2.2 หลกัสิกขา คือ การท่ีมนุษยทุ์กคนมีหนา้ท่ีตอ้งฝึกฝนพฒันาตนใหเ้จริญงอกงามข้ึน
ทั้งในดา้นพฤติกรรมการด าเนินชีวิต จิตใจและปัญญา ถ้าใช้แลว้กลายเป็นการล่อให้หลงหมกมุ่น
เพลิดเพลินอยู่กับความหวงั ขดัขวางการฝึกฝนพฒันาตนของคน ก็ใช้ไม่ได้ แต่ถ้าใช้เพียงเป็น
สะพานหรือบนัไดให้เขากา้วหน้าไปในทางท่ีถูกตอ้งต่อไป ไม่ขดัขวางการฝึกฝนพฒันาตนในศีล 
สมาธิ และปัญญา ก็พอยอบรับได ้

2.3 หลักความหมายของความศกัด์ิสิทธ์ิ คือ การท่ีความหมายของความศกัด์ิสิทธ์ิ
จะต้องพฒันาให้ประณีตสมบูรณ์ข้ึน เปล่ียนจากฤทธ์ิเดชท่ีเกลือกกลั้วเกิดจากิเลสมาเป็นความ
ศกัด์ิสิทธ์ิสูงสุดแห่งความบริสุทธ์ิ ความดีงามและปัญญาท่ีลอยพน้อยูเ่หนือกิเลส ถา้ยงัมวัวุน่วายอยู่
กบัส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิฤทธ์ิเดชท่ีเกลือกกลั้วกิเลส เอาความศกัด์ิสิทธ์ิอภินิหารมาเสริมสนอง โลภะ โทสะ 
โมหะใชเ้ป็นเคร่ืองมือแยง่ชิงหาผลประโยชน์ท าร้ายเอาเปรียบกนั ก็เท่ากบัถอยหลงักลบัไปวนเวยีน
อยู่ในโลกยุคดึกด าบรรพ์ แล้วอารยธรรมจะพฒันาไปไดอ้ย่างไร ก็เหมือนกบัเอาเทคโนโลยีและ
วิทยาการท่ีก้าวหน้ามาใช้ท าสงครามหรือเบียดเบียนท าร้ายกนั อย่างท่ีเป็นปัญหากันมาจนบดัน้ี 
มนุษยม์องเห็นคุณค่าขอยงศาสนาเพียงแค่น้ีเท่านั้นเอง พระพุทธเจา้ไม่ไดต้ั้งพระพุทธศาสนาไวใ้ห้
คนเอามาท ากนัอยา่งน้ีแน่ 

นอกจากน้ีพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต)(2550, น.4-5) ยงัไดก้ล่าวถึงความศกัด์ิสิทธ์ิ
ของพระพุทธรูปวา่เกิดข้ึนจากฤทธานุภาพของเทวดาท่ีปกปักรักษาพระพุทธรูปนั้นเอง เน่ืองจากใน
คติโบราณมีความเช่ือถือเก่ียวกบัการนับถือพระศกัด์ิสิทธ์ิ เช่น พระแก้วมรกตพระพุทธชินราช 
หลวงพ่อพุทธโสธร เป็นตน้ คนจ านวนมากก็เช่ือกนัวา่ องคพ์ระพุทธรูปนัน่ศกัด์ิสิทธ์ิ แต่แทท่ี้จริงก็
คือพระพุทธรูปส าคัญและพระสถูปเจดีย์เหล่านั้ น มีเทพผูใ้หญ่เฝ้าพิทักษ์รักษา และคอยดูแล
คุม้ครองเหมือนเป็นผูส้นองงาน หลกัเร่ืองน้ีสืบมาจากคติโบราณมีการจารึกไวใ้นคมัภีร์ คือ เวลามี
การสร้างสถานท่ีส าคญั แมแ้ต่บา้นของชาวบา้น พวกเทวดาก็จะมาจบัจองยึดครองสถานท่ี ถา้เป็น
บา้นเศรษฐีก็อาจจะไปอยูท่ี่ซุม้ประตูบา้น อยา่งในคร้ังพุทธกาลท่ีบา้นของอนาถปิณฑิกเศรษฐีก็จะมี
เทวดามาประจ าอยู่ท่ีซุ้มประตู หรือในตอนท่ีพระเจา้อชาตศตัรูแห่งแควน้มคธ เมืองปาฏลีบุตร 
เทวดาทั้งหลายก็จะมาครองสถานท่ีต่าง ๆ ตามความเหมาะสมลดหลัน่กนัไปตามศกัด์ิของตน ๆ 
ต่อมา เม่ือพระพุทธศาสนาเจริญแพร่หลาย เทวดาจ านวนมากก็มานบัถือพระพุทธศาสนาหรือผูน้บั
ถือพระพุทธศาสนาแล้วไปเกิดเป็นเทวดา เวลาสร้างปูชนียสถานและพระพุทธรูปส าคญั เทวดา
ผูใ้หญ่ท่ีเป็นชาวพุทธก็ไปอยู่ โดยเฉพาะในสถานท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปส าคญั ๆ เทวดาก็ชอบ
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เป็นธรรมดาเพราะจะได้ใกล้ชิดเฝ้าพระพุทธเจา้อยู่เสมอ แล้วก็ท  าหน้าท่ีดูแลรักษาไปด้วย เช่น 
เทวดาท่ีรักษาพระแก้ว ก็อาจจะอยู่ท่ีฉัตร หรือท่ีฐานพระ น่ีเป็นคติท่ีว่ามีเทวดาคุ้มครองรักษา
พระพุทธรูปส าคญัๆ ท่ีน้ีท่ีวา่พระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิ บนัดาลโน่น บนัดาลน่ี ก็คือเทวดาท่ีพิทกัษอ์งค์
พระนัน่เองเป็นผูท้  าหนา้ท่ีน้ีพระพุทธเจา้ไม่ทรงมายุง่กบัเร่ืองกิเลสของชาวบา้น ไม่มาเท่ียวบนัดาล
ลาภ บนัดาลยศให้ใคร และพระองคก์็ปรินิพพานไปแลว้ มนัเป็นเร่ืองของเทวดาท่ีรักษา แลว้ก็เป็น
ธรรมดาว่า เทวดาท่ีมาอยู่กบัหลวงพ่อใหญ่ก็ย่อมเป็นเทวดาท่ียิ่งใหญ่ มีฤทธ์ิเดชศกัดานุภาพมาก 
พร้อมกบัท่ีจะตอ้งเป็นเทพท่ีดีดว้ย คือมีเมตตากรุณาสูงมาก อยากจะช่วยคนทุกข์ยาก และไม่กลัน่
แกลง้ข่มเหงรังแกคน ไม่เป็นอยา่งเทวดาร้ายหลายองคท่ี์ยิ่งใหญ่ ก็ยิง่เกร้ียวกราดพิโรธเอาง่าย ๆ คน
ก็เลยชอบไปหาหลวงพอ่ ไปบอกทุกขร้์อนแก่หลวงพอ่ แลว้เทวดาท่ีนัน่ก็จะดูแลรับสนองงานต่อไป 
ก็เป็นคติมาอยา่งน้ี 

ส่วนในเร่ืองของเคร่ืองรางของขลงันั้ นพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
(2546, น.261) ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ เคร่ืองรางไวว้า่ หมายถึง ของท่ีนบัถือวา่ป้องกนัอนัตราย
ยงิไม่ออก ฟันไม่เขา้  เคร่ืองรางของขลงั (Amulets) เป็นอิทธิวตัถุท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อคุม้ครองป้องกนั
ภยัมาแต่โบราณสมยั ไดแ้ก่ ชาวจีนโบราณมียนัตฮู์ ้ชนเผา่ไอยคุปตมี์วงกลมกากบาทรูปนยัน์ตาและ
รูปเต่า ชนเผ่าอารยนัมีเคร่ืองหมายสวสัดิกะ และชาวอสัสิเรียนมีรูปสัญลกัษณ์ต่าง ๆ รวมทั้งคริสต์
ชนมีเคร่ืองหมายกางเขนเป็นเคร่ืองรางของขลงั ส าหรับคนไทยโบราณมีเคร่ืองรางของขลงัท่ีท าจาก
วตัถุรูปแบบต่างๆ เช่น ตะกรุด พิศมร ตราพระราหู กะลาตาเดียว ลูกอม ลูกประค า ปลดัขิก เบ้ียแก้
มงคลศีรษะ มงคลแขน ผา้ประเจียด เส้ือยนัต์ ธง มีดคุณหมอ เชือกหรือหวายคาดเอว เป็นตน้ ซ่ึง
เคร่ืองรางของขลังเหล่าน้ีจะได้รับการปลุกเสกโดยผูท่ี้มีฤทธ์ิด้านต่าง ๆ เช่น มโนมยฤทธ์ิ คือ 
อิทธิฤทธ์ิท่ีเกิดดว้ยใจ สามารถเนรมิตกายอ่ืน ๆ ท่ีไม่มีใจครองใหมี้ใจครองได ้และสมาธิปพารฤทธ์ิ 
คือ ฤทธ์ิท่ีเกิดจากอ านาจฌานสมบติัในขณะท่ีก าลงัเจริญฌานอยู่นั้นไม่อาจมีใครมาท าอนัตรายได ้
(รัชตาพร บุญกอง,  2553, น.16) 

และเดือน ค าดี (2541, น.20-21) ยงัได้กล่าวถึงเคร่ืองรางว่า หมายถึง ของขลังท่ีเช่ือว่า
ป้องกนัอนัตราย ยิงไม่ออก ฟันไม่เขา้ เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เช่น เหล็กไหล เป็นส่ิงแสดงความ
ศกัด์ิสิทธ์ิและของท่ีไดรั้บการปลุกเสกแลว้ เช่น เม็ดขนุนทองแดง เม็ดหรือฝักมะขามทองแดง เม็ด
มะค่าทองแดงปูทองแดง ปูหิน กระดูกไก่ทองแดง ไข่ในหิน เหล็กไหล แร่บางชนิด ทองค าบาง
สะพานหนกั 1 บาทเพชรตาแมว เพชรตาหนู เพชรในหิน เข้ียวหมูตนั เข้ียวเสือ เข้ียวสาง เข้ียวหมู
หักคาตน้ไม ้(เรียกว่าก าจดัก าจาย) เขาววัเขาควายลุกเป็นแสง คดต่างๆ มีคดปลาหมอ คดปลาวาฬ 
เป็นตน้ ส่ิงอ่ืนนอกเหนือจากน้ีมีพระเคร่ืองปลุกเสก ซ่ึงรวมเรียกว่า ของขลงัของศกัด์ิสิทธ์ิ บางท่ี
เรียกรวมว่า เคร่ืองราง ส่วนเคร่ืองปลุกเสกและของธรรมชาติท่ีหาได้ยากจดัเป็นเคร่ืองรางทั้งส้ิน 
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อย่างไรก็ตาม ถ้าแบ่งความหมายแยกตามประเภทแล้ว ค าว่า เคร่ืองราง คือ ของท่ีเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติ แต่ ของขลงั หรือ ของศกัด์ิสิทธ์ิ คือ ส่ิงของท่ีไดรั้บการปลุกเสกแลว้ บางทีเรียกรวมๆ กนั
วา่ เคร่ืองรางของขลงั การท าให้เป็นของขลงัหรือปลุกเสกเพื่อให้มีความขลงัและศกัด์ิสิทธ์ินั้นมีการ
ท ากฤตยา1 ของขลังจึงมีหลายรูปแบบ เช่น พระเคร่ือง ผา้ยนัต์ ลูกสมาด ตะกรุด หรือลูกปรอท   
เป็นตน้ 

ในบรรดาเคร่ืองรางของขลงัชนิดต่าง ๆ พระเคร่ือง เป็นเคร่ืองรางของขลงัท่ีชาวบา้นนิยม
กนัแพร่หลายมากกวา่เคร่ืองรางของขลงัชนิดอ่ืนๆ ความนิยมต่อพระเคร่ืองไดแ้พร่หลายมาชา้นาน
แลว้ ดงัท่ี ศรีศกัร วลัลิโภดม (2537, น.14) กล่าวว่า การเกิดพระเคร่ืองนั้นเป็นการน าเอาส่ิงท่ีเป็น
พุทธคุณเขา้มาผสมผสานกบัความเช่ือท่ีเป็นไสยขาว ท าให้กลายเป็นวตัถุส าเร็จรูปท่ีรวมของบรรดา
ของขลงัทั้งมวลให้อยูภ่ายในวตัถุเดียวกนัท าให้ง่ายแก่การรักษา พกพาติดตวั รวมทั้งง่ายต่อการเอา
ใจใส่รักษากฎเกณฑ์ขอ้บงัคบั และหลีกเล่ียงขอ้ห้ามอยา่งการเล่นของขลงัตามแบบเดิม เป็นเหตุให้
พระเคร่ืองแพร่หลายไปในคนหมู่มากทัว่ไปได้ อีกทั้งเป็นเร่ืองทนัสมยักบัการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมและวฒันธรรมของบา้นเมืองดว้ย 

ค าว่า พระเคร่ือง ในพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น.219-221)   
ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ หมายถึง พระพุทธรูปองค์เล็ก ๆ ท่ีนบัถือกนัวา่เป็นเคร่ืองคุม้ครองป้องกนั
อนัตรายยอ่มาจากค าวา่ พระเคร่ืองราง ค าวา่ พระเคร่ืองน้ีเป็นค ายอ่มาจากค าวา่ เคร่ืองราง ซ่ึงเดิมที
มาจากค าว่าเคร่ืองรางของขลัง ต่อมามีการนับถือพระพุทธรูปองค์เล็ก ๆ ในท านองเป็นเคร่ือง
ป้องกนัตวัเช่นเดียวกนักบัเคร่ืองรางของขลงัชนิดอ่ืนๆ ท่ีมีอยู่ก่อนเลยเรียกกนัว่า พระเคร่ืองราง 
ปัจจุบนัเรียกเหลือเพียงค าวา่ พระเคร่ือง ส่วนค าวา่ วตัถุมงคล เป็นค าท่ีใชเ้รียกแทนค าวา่ พระเคร่ือง 
ดว้ยเขา้ใจวา่เป็นค าท่ีไพเราะและเหมาะสมกว่าและมีความหมายค าท่ีกวา้งกวา่ คือ หมายถึง ของท่ี
เป็นมงคลต่าง ๆ เช่น ดา้ยสายสิญจน์ สายประค า เมด็ประค า ตะกรุดเป็นตน้   

ส่วนสาเหตุส าคญัท่ีท าให้วตัถุมงคลมีอิทธิพลต่อความเช่ือของคนไทยในปัจจุบนัพอสรุป
ไดด้งัน้ี (รัชตาพร บุญกอง, 2553, น.18-19) 

1. ความเช่ือในอานุภาพพระพุทธมนต์ คนไทยมีความเช่ือว่าอานุภาพของพระพุทธมนต์มี
ความศกัด์ิสิทธ์ิ เช่น การสวดพระปริตร เพื่อขจดัภยนัตรายให้อายุยืน การสวดรตนสูตรเพื่อท า
น ้ ามนต์ การสวดกรณียเมตตสูตร เพื่อป้องกนัผี เป็นตน้ นอกจากน้ีพุทธมนต์ยงัมีอานุภาพในดา้น
ต่าง ๆ (1) บ าบดัทุกขโ์ศกโรคภยั รวมทั้งความรุ่มร้อนใจนานาประการ (2)ขจดัภยนัตราย ส่ิงชัว่ร้าย
ท่ีพึงมี (3)ปัดเป่าอุบาทว ์เสนียดจญัไร ส่ิงอวมงคลอนัเป็นท่ีพอใจ (4)ป้องกันภยัต่างๆ มีโจรภยั 
อคัคีภัย อสรพิษ สัตว์ร้าย เป็นต้น (5)คุ้มครองรักษาให้ปราศจากอุปัทวเหตุอนัตราย โรคาพาธ       
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(6) ส่งเสริมใหเ้จริญดว้ยอาย ุวรรณะ สุขะ พละ ถา้เป็นหญิงมีครรภก์็คลอดลูกง่าย (7) ใหแ้คลว้คลาด 
ประสบความสวสัดีมีชยั 

2. เช่ือในขอ้ปฏิบติัหรือปฏิปทาของพระเกจิอาจารย ์คือ มีความเช่ือว่าพระสงฆ์ท่ีปฏิบติัดี 
ปฏิบติัชอบมีศีลบริสุทธ์ิ ย่อมมีพลงัจิตสูง เม่ือท่านสร้างวตัถุมงคลและปลุกเสกแล้วย่อมมีพลัง
อ านาจศกัด์ิสิทธ์ิในวตัถุมงคลนั้น ๆ เช่น หลวงปู่แหวน สุจิณโณ หลวงพ่อเกษม เขมโก หลวงพ่อ
อุตตมะ หลวงปู่โตะ๊ เป็นตน้ 

3. ค  าเล่าลือในเร่ืองพุทธคุณ ของวตัถุมงคลนั้นๆ เช่น ยิงไม่เขา้ กระโดดตึกสูงลงมาไม่ตาย 
หรือรถประสบอุบติัเหตุแต่ไม่ตายหรือไม่เป็นอะไรเลยก็จะเช่ือว่าวตัถุมงคลนั้นท าให้แคลว้คลาด
ปลอดภยั หรือกนัไฟได ้เช่น ประค าสายของหลวงพ่ออุตตมะท่ีถูกเผาพร้อมร่างของผูเ้สียชีวิตใน
เตาเผา คร้ันเม่ือมาเก็บเถ้ากระดูกในวนัต่อมา พบว่า สายประค าไม่ไหมไ้ฟและยงัอยู่คงสภาพเดิม 
หรือค าท่ีเล่าลือวา่คุม้กนัคุณไสยได ้เป็นตน้ 

4. อิทธิพลของการใชส่ื้อโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ คือ มีการลงทุนโฆษณาดว้ยส่ือต่างๆ เช่น 
วทิยุ โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ เม่ือเผยแพร่ทางส่ือต่างๆ มากข้ึน ดงันั้น 
การรับรู้ทางส่ือทุกวนัท าให้เกิดความเช่ือและความนิยมในสรรพคุณของวตัถุมงคลนั้น ๆ ตามการ
โฆษณา 

คนไทยท่ีมีความเช่ือเก่ียวกบัวตัถุมงคล 2 แบบ คือ กลุ่มท่ีเช่ือในวตัถุมงคลและกลุ่มท่ีไม่
เช่ือในวตัถุมงคล กล่าวคือ 

1. กลุ่มบุคคลท่ีเช่ือในวตัถุมงคล สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
1.1 กลุ่มท่ีเช่ือในพุทธคุณ ปาฏิหาริย ์ความขลงั ความศกัด์ิสิทธ์ิของวตัถุมงคล ความ

เช่ือในมงคลชีวติ 38 ประการ ความเช่ือในประสบการณ์ เช่น ยงิ ฟัน แทงไม่-เขา้รถประสบอุบติัเหตุ
ไม่เป็นอะไร เป็นตน้ ส าหรับความเช่ือในมงคลชีวิต 38 ประการ เป็นความเช่ือท่ีน ามาซ่ึงเหตุแห่ง
ความสุข ความกา้วหนา้ในการด ารงชีวิต ดงัท่ีพระพุทธเจา้ทรงแสดงไวใ้ห้พุทธศาสนิกชนไดป้ฏิบติั
จากบทมงคลสูตร ซ่ึงพระพุทธเจา้ตรัสตอบปัญหาแก่เทวดาท่ีถามว่า คุณธรรมอนัใดท่ีท าให้ชีวิต
ประสบความเจริญหรือมีมงคล ความเช่ือในมงคลชีวิต 38 ประการน้ี น ามาสู่ความเช่ือของ
พุทธศาสนิกชนท่ีวา่ การบูชาบุคคลท่ีควรบูชา เช่น พระพุทธเจา้ พระปัจเจก-พระพุทธเจา้ หมายถึง
พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา พระมหากษตัริยผ์ูต้ ั้งอยู่ในทศพิศราชธรรม บิดามารดา ครูอาจารย ์
อุปัชฌายก์ารอยูใ่นถ่ินอนัสมควร เช่น ธรรมะเป็นท่ีสบาย หมายถึง มีธรรมะเป็นท่ีพึ่ง มีท่ีฟังธรรม 
เช่น มีวดัอยูใ่นละแวกนั้น เป็นตน้ การท่ีพุทธศาสนิกชนปฏิบติัตนในมงคลชีวิต 38 ประการแลว้จะ
ท าใหชี้วติประสบความเจริญ คือ มีความเคารพในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ 
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ส าหรับความเช่ือในพุทธคุณด้านต่าง ๆ เช่น การเคยท าบุญมาก่อนเป็นความเช่ือของ
พุทธศาสนิกชนท่ีเช่ือว่า ท าให้กาย วาจา และใจสะอาด น ามาซ่ึงความสุขและติดตามเราไปตลอด
จนถึงชาติหนา้ จะแบ่งกนัยืมกนัไม่ได ้อีกทั้งยงัน ามาซ่ึงโภคทรัพยท์ั้งหลาย คือผลบุญจะบนัดาลให้
เกิดข้ึนได้เองโดยไม่ได้หวงัผล ให้ได้มนุษย์สมบัติ ทิพย์สมบัติ และนิพพานสมบัติ เป็นเกราะ
ป้องกนัภยัในวฏัฏสงสาร หมายถึง ในวงจรการเกิด แก่ เจ็บ ตาย บุญจะคุม้ครองให้ผูน้ั้นไปเกิดในท่ี
ดี มีความสุข ตายอยา่งไม่ทรมาน การท าบุญนั้นมีหลากหลายวิธี เช่น การท าทาน ไดแ้ก่ อามิสทาน 
ธรรมทาน และอภยัทาน การรักษาศีล การเจริญภาวนา เป็นตน้ ส่วนความเช่ือในเร่ืองกฎแห่งกรรม
ดงัท่ีพระพุทธองค์ตรัสไว ้ดงันั้น การท าบุญท ากุศลบา้งก็ตอ้งการท่ีจะมียศสูงข้ึน บางคร้ังท าบุญ
สร้างสะพาน สร้างถนน เพราะตอ้งการเป็นเจา้ของรถยนต ์บางคนท าบุญบริจาคเส้ือผา้ เพราะเช่ือวา่
ชาติหนา้จะมีเส้ือแพรพรรณท่ีดีประดบักาย บางคนท าบุญบริจาคทานเป็นขา้วสาร เพราะตอ้งการมี     
ตึกรามบา้นช่องท่ีดีข้ึน ทั้งในชาติหนา้และชาติน้ี เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีความเช่ือเก่ียวกบัเร่ืองความ
ไม่ประมาทว่า คือ การด าเนินชีวิตตามหลกัธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาดว้ยความเคารพ
รวมถึงการสนทนาปราศรัยตอ้นรับอาคนัตุกะดว้ยความเคารพ 

1.2 กลุ่มท่ีมีความคาดหวงัในทางธุรกิจ คือ คาดหวงัวา่ราคาของวตัถุมงคลอาจมีมูลค่า
สูงข้ึนในอนาคต ซ่ึงความคาดหวงัในทางธุรกิจ อาจจะมาจากสาเหตุมีการสร้างวตัถุมงคลจ านวน
น้อย และเป็นรุ่นท่ีมีประสบการณ์จากผูท่ี้อาราธนาติดตวั หรืออาจเกิดจากเป็นการสร้างรุ่นแรก มี
พุทธศิลป์สวยแปลกสะดุดตา หรือพิธีกรรมปลุกเสกดี ในยุคหน่ึงพฤติกรรมของผูท่ี้สนใจบูชาวตัถุ
มงคล จะเน้นไปทางพุทธศิลป์ เน้นความสวยงามของแบบและพิมพ ์ความคมชดั ความแปลกของ
พิมพพ์ระต่างๆ และในทางพุทธศิลป์ก็ยงัแบ่งเป็นพระพิมพห์รือพระเคร่ืองท่ีท าจากโลหะทั้งแบบ
เขา้หุ่นเทหล่อโบราณ แบบฉีดสมยัใหม่ และพระเคร่ืองท่ีท าจากผลมวลสารต่าง ๆ เช่น ผงลบชนวน
กระดานด า ผงจากเจดียศ์กัด์ิสิทธ์ิต่าง ๆ ผงกระเบ้ืองหลงัคาโบสถ ์เป็นตน้ แลว้น ามาท าเป็นมวลสาร
ในการสร้างวตัถุมงคล ความศรัทธาของผูท่ี้ไดพ้บเห็นพิธีกรรมใหญ่ ๆ มีการนิมนตพ์ระเกจิอาจารย์
จ  านวนมากมานัง่ปรกปลุกเสก และท าการพุทธาภิเษกหลายวนั โดยมีเกจิอาจารยม์านัง่รอบพิธีเป็น
รอบเป็นผลดั ก็เพื่อเรียกความศรัทธา ปลุกความสนใจใหเ้กิดความตอ้งการวตัถุมงคลรุ่นดงักล่าว 

2. กลุ่มบุคคลท่ีไม่เช่ือในวตัถุมงคล กลุ่มน้ีส่วนมากเป็นผูท่ี้มีความรู้สูง มีการศึกษา มี
ความรู้ในพระพุทธศาสนา และถือตามหลกัธรรมในพระไตรปิฎกเป็นเกณฑ ์กลุ่มน้ียอมรับนบัถือวา่
วตัถุมงคลเป็นส่ิงท่ียดึเหน่ียวทางจิตใจเพื่อให้กระท าแต่ความดี ไม่ยอมรับในความศกัด์ิสิทธ์ิ ปัจจยัท่ี
ท าใหไ้ม่เช่ือในวตัถุมงคล ไดแ้ก่ สิกขาหรือการศึกษา คือ การเรียนรู้ ฝึกฝน พฒันาตนเอง   

กล่าวโดยสรุปไดว้่า ความเช่ือเกิดจากความไม่รู้และไม่สามารถแสวงหาค าตอบมาอธิบาย
ในปรากฏการณ์บางอย่างท่ีเกิดข้ึน มนุษยจึ์งยอมรับว่าตอ้งมีส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีมีอ านาจล้ีลบัอยู่เหนือ
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ปรากฏการณ์เหล่าน้ี ซ่ึงสามารถบนัดาลคุณและโทษแก่มนุษยไ์ด ้ฉะนั้นมนุษยจึ์งพยายามหาวิธีการ
ต่างๆ เช่น การออ้นวอน ต่อรองหรือขอ้ความช่วยเหลือต่อส่ิงท่ีตนเช่ือ อนัน ามาสู่แบบแผนปฏิบติั
และพิธีกรรมในสังคมวฒันธรรมต่างๆ เพื่อความมัน่คงทางจิตใจ สังคมไทยเป็นสังคมหน่ึงท่ีมีความ
เช่ือเร่ืองเคร่ืองรางของขลงัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั และสาเหตุส าคญัท่ีท าให้วตัถุมงคล หรือเคร่ืองราง
ของขลงัมีอิทธิพลต่อความเช่ือของคนไทย เน่ืองจากคนไทยมีความเช่ือในอานุภาพพระพุทธมนต์
เช่ือในข้อปฏิบัติหรือปฏิปทาของพระเกจิอาจารย์ ประกอบกับค าเล่าลือในเร่ืองพุทธคุณของ       
วตัถุมงคลนั้น ๆ ตลอดจนอิทธิพลของส่ือ 

ส่วนพิธีกรรมนับว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ีมีอยู่ทุก ๆ สังคมและศาสนาในสังคมนั้น ๆ เพราะ
พิธีกรรมเป็นเคร่ืองหล่อเล้ียงศาสนาให้ด ารงอยู่ อีกทั้ งยงัเป็นแหล่งก่อให้เกิดประเพณีและ
วฒันธรรมของแต่ละสังคมอีกดว้ย พิธีกรรมนบัวา่เป็นผลมาจากความเช่ือของมนุษย ์เม่ือเช่ือในส่ิง
ใดก็มกัจะให้ความศรัทธาและบนบานเพื่อขอความช่วยเหลือจากส่ิงเหล่านั้น ไม่ว่าส่ิงดงักล่าวจะ
อ านวยประโยชน์ใหห้รือไม่ก็ตาม และกลายเป็นพิธีกรรมเพื่อความศกัด์ิสิทธ์ิในส่ิงท่ีตนนบัถือ ดงัท่ี
ธิดา โมสิกรัตน์ (2537, น.7) กล่าวไวว้า่ พิธีกรรมเป็นวิธีการหรือกลวิธีท่ีมนุษยคิ์ดข้ึนตามความเช่ือ
ทั้งความเช่ือภูตผี วิญญาณ  เทวดา และความเช่ือศาสนา มนุษยเ์ช่ือวา่ถา้ประกอบพิธีกรรม เช่น การ
บวงสรวงบูชาส่ิงท่ีมีอ านาจ  ส่ิงนั้นยอ่มจะดลบนัดาลหรือช่วยให้มนุษยบ์รรลุตามความเช่ือและตาม
ความตอ้งการ  ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีพิธีกรรมเพราะท าให้ความเช่ือและศรัทธาเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งข้ึน สร้างบรรยากาศให้เกิดความสงบและรู้สึกมีความศกัด์ิสิทธ์ิ การประกอบพิธีกรรมเป็น
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลและหมู่คณะเพราะมนุษยแ์ละสัตวด์ ารงอยูใ่นสังคม มีความเห็นอกเห็น
ใจ  ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัความเสียสละ ฯลฯ พิธีกรรมจึงมีความหมายและมีบทบาทส าคญั
ในชีวิตประจ าวนัของมนุษยม์ากข้ึนเม่ือมีการปฏิบติัต่อเน่ืองจนกลายเป็นประเพณี และอุทยั หิรัญโต 
(2526, น.197) ก็ไดอ้ธิบายความหมายของพิธีกรรมไวว้่า หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานทาง
วฒันธรรมอนัเก่ียวกบัสัญลกัษณ์ท่ีกระท าในโอกาสต่างๆ หรือหมายถึงพฤติกรรมทางสังคม อนั
ละเอียดอ่อนท่ีถูกก าหนดข้ึนโดยขนบธรรมเนียม กฎหมายหรือระเบียบของสังคม ซ่ึงแสดงออกถึง
สัญลักษณ์ของค่านิยมหรือความเช่ือ พิธีกรรมเป็นรูปแบบของพิธีการ (Ceremony) แต่มิได้มี
ความหมายตรงกนันกั ขอ้แตกต่างท่ีส าคญัคือพิธีการเป็นการปฏิบติัในสังคมท่ีมีคนจ านวนมากกวา่
หน่ึงคน แต่พิธีกรรมอาจจะปฏิบัติเพียงคนเดียวก็ได้ นอกจากน้ีพิธีกรรมมักจะจดัให้มีข้ึนใน
เหตุการณ์ส าคญั ๆ ลักษณะส าคญัของพิธีกรรมคือส่วนใหญ่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัศาสนา และมกั
เก่ียวขอ้งกบัการใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ ในการแสดงความหมายและมีการแสดงให้เห็นความมหศัจรรย ์
หรือความส าคญัของส่ิงต่าง ๆ เพื่อใหบุ้คคลเกิดความเกรงขามหรือเคารพนบัถือดว้ย 
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 นอกจากนั้น แสง  จนัทร์งาม (2534, น.131-135) กล่าวถึงคุณค่าในพิธีกรรมไวว้า่ พิธีกรรม
ส่วนใหญ่ยนืหยดัอยูม่าไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ พิธีกรรมนั้นมีคุณค่าอยูบ่า้ง มิฉะนั้นคนก็คงเลิกปฏิบติัไป
แล้ว  มีพิธีกรรมอยู่ไม่น้อยท่ีถูกละเลยไป คุณค่าของพิธีกรรมเป็นเคร่ืองเสริมสร้างศรัทธาในส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิเป็นเคร่ืองสร้างสัมพนัธ์กบัเทพเจา้ เป็นเคร่ืองจรรโลงอารมณ์ เป็นเคร่ืองห่อหุ้มจริยธรรม
และปรัชญาไวเ้ป็นด่านแรกท่ีดึงดูดจิตใจคนภายนอกให้มาสนใจ เป็นการปฏิบัติตามหลีกัก
จริยธรรมโดยใช้ความศกัด์ิสิทธ์ิเป็นเคร่ืองช้ีน า ดงัจะเห็นว่าพิธีกรรมเป็นการปฏิบติัทางกาย ทาง
วาจาต่อส่ิงศกัด์ิสิทธ์ การปฏิบติัอาจเป็นเร่ืองส่วนตวัหรือส่วนรวมก็ได ้ พิธีกรรมอาจจะกระท าเป็น
ประจ าหรือเป็นคร้ังคราวแลว้แต่เหตุการณ์ ส่วนสุเมธ เมธาวิทยกุล (2532, น.1-3) กล่าวถึงลกัษณะ
ของพิธีกรรมไวว้า่ พิธีกรรมเป็นการกระท าท่ีเราสมมติข้ึนเป็นขั้นตอนมีระเบียบวิธีปฏิบติัสืบเน่ือง
กันมาจนถึงปัจจุบันน้ีพิธีกรรมมีลักษณะท่ีส าคัญคือ เป็นเคร่ืองหมายของกลุ่มชนกลุ่มหน่ึงมี
สัญลักษณ์ร่วมกันและเน้นในเร่ืองของจิตใจอนัเป็นจุดมุ่งหมายใหญ่เพื่อให้เกิดความสบายใจ 
สาเหตุท่ีท าเพราะเช่ือในอ านาจเหนือธรรมชาติในการประกอบพิธีกรรมมีความหวงัวา่ส่ิงเหล่านั้น
จะท าให้ความสมหวงัและช่วยให้ปลอดภยัจากความกลัวอ านาจลึกลับเหล่านั้นได้ โครงสร้าง
พิธีกรรมแยกเป็นพิธีกรรมตามปีปฏิทินพิธีกรรมหวัเล้ียวหวัต่อแห่งชีวิตและพิธีกรรมพิเศษ และได้
สรุปพิธีกรรมไว ้4 ขอ้ คือ 

1. พิธีกรรมเป็นส่ือสัญลกัษณ์ท่ีแสดงออกถึงความเป็นจริง เม่ือผูป้ระกอบพิธีกรรม
แสดงออกทางกาย วาจา และการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงส่ือให้ผูท่ี้ไดพ้บเห็นไดย้ินไดฟั้งถึงการกระท า
นั้น ๆ 

2. พิธีกรรมเป็นเคร่ืองหมายของกลุ่มชนหน่ึง ๆ เพราะมีสัญลักษณ์ทางพิธีกรรม
ร่วมกนั ท าใหผู้ไ้ดพ้บเห็นเขา้ใจวา่เป็นพวกเดียวกนั 

3. พิธีกรรมเนน้จิตใจเป็นส าคญั ท าแลว้เกิดความสบายใจ เกิดก าลงัใจ 
4. พิธีกรรมทางสาสนามีความส าคญัต่อศาสนามาก เป็นส่ือท่ีจะชักน าคนเข้ามาหา

แก่นแทข้องศาสนา พุทธศาสนาในประเทศไทยถา้ขาดพิธีกรรมเสียแลว้ ประชาชนจะไม่อยากเขา้
ใกลศ้าสนา 
 สรุปไดว้า่ พิธีกรรม คือ วธีิการกระท าอนัศกัด์ิสิทธ์ิท่ีน าไปสู่เป้าหมายดว้ยการนอ้มน าจิตใจ
ให้เกิดความเล่ือมใสศรัทธา พิธีกรรม จึงเป็นจุดนบัพบ และเป็นจุดนดัหมายส าหรับชุมชนหรือหมู่
ชนในสังคมนั้นๆ ให้มองเห็นความส าคญัท่ีจะเร่ิมการใด ๆ กันอย่างจริงจงั เพราะการกระท าท่ี
ส าคญัของชุมชนหรือของส่วนรวมลว้นแต่เป็นเร่ืองพิธีกรรม ถา้เก่ียวกบัศาสนาเรียกวา่ ศาสนพิธี     

ประเภทของพิธีกรรมทางพุทธศาสนานั้น เรียกว่าพิธี คือแนวทางหรือขอ้เสนอและการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นรูปแบบเป็นตน้วา่งานใดสมควรด าเนินการอยา่งไร เม่ือไดด้ าเนินการตามแนวทาง
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หรือขอ้เสนอแนะนั้นแลว้ งานเหล่านั้นจะด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน รวดเร็ว เรียบร้อย และถูกตอ้ง
ตามธรรมเนียมประเพณีส าเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมายของงาน ไม่ขัดข้องหรือวุ่นวาย พิธีเป็น
วฒันธรรมประเพณีของชาติ เป็นวิถีชีวิตของประชาชน ในแต่ละสังคมจะมีพิธีการท่ีปฏิบติัสืบต่อ
กนัมาตามความเช่ือของคนในสังคมนั้น ๆ ดว้ยเหตุน้ี พิธีจึงมีรูปแบบปฏิบติัหลากหลาย พิธีกรรม
โดยทางปฏิบติั ไดแ้บ่งออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้2 ประเภท คือ  

1. พิธีมงคล เป็นพิธีท่ีท าเพื่อเพิ่มใหง้านท่ีดีท่ีเป็นมงคลอยูแ่ลว้ เป็นสิริมงคลยิง่ข้ึน เช่น 
งานแต่งงาน งานท าบุญข้ึนบ้านใหม่ การท าบุญอายุ งานเช่นน้ีถือเป็นงานท่ีส่งเสริมเร่ืองท่ีท าให้
เจริญงอกงาม อยา่งการแต่งงานก็เพื่อให้คู่บ่าวสาวไดอ้ยูกิ่นกนัไปนาน ๆ จึงมกัมีค าอวยพรสรุปยอด
ว่า ให้อยู่ครองกันจนเฒ่าแก่ ถือไม้เท้ายอดทองถือกระบองยอดเพชร การท าบุญข้ึนบ้านใหม่ก็
เพื่อให้บา้นนั้นเป็นท่ีอยูสุ่ขร่มเยน็ของคนในครอบครัว การท าบุญอายุก็เพื่อขอให้ผูน้ั้นมีอายุยืนยาว 
และในความยนืยาวนั้นก็ให้มีสุขภาพดี แข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีก าลงัภายในเขม้แขง็ดว้ย
เม่ือมีความมุ่งหมายเช่นน้ี การจดังานมงคลจึงตอ้งสรรหาแต่เร่ืองท่ีจะก่อสิริสวสัด์ิเขา้มาในงานเร่ิม
ตั้งแต่เร่ืองประกอบพิธี และการแต่งกายของผูม้าร่วมพิธีก็ตอ้งแต่งดว้ยสีสันท่ีเจริญตาเจริญใจ ค าพูด
ท่ีเจรจากนัระหว่างแขก ก็ให้พูดในเร่ืองท่ีเป็นมงคล ฟังแลว้ร่ืนหู เช่น ห้ามพูดเร่ืองงานศพในงาน
แต่งงาน ไม่ใหพู้ดเร่ืองอปัมงคลทั้งหลาย เหล่าน้ีเป็นประเพณีท่ีถือปฏิบติักนัอยูท่ ัว่ไป 

2. พิธีอวมงคล เป็นพิธีลา้งส่ิงท่ีเรียกวา่ เสนียดจญัไรท่ีเกิดข้ึนมาเอง เช่น งานศพ งาน
สะเดาะเคราะห์ต่าง ๆ อนัส่ิงท่ีไม่ดี ไม่เป็นมงคลนั้นไม่มีใครชอบ ไม่มีใครอยากได้ แต่มนัก็เกิด
ข้ึนมาเอง บางอยา่งก็ไม่มีทางป้องกนัไดเ้ลย เช่น ความตาย เร่ืองความตายน้ีถือเป็นเร่ืองอวมงคลท่ี
ร้ายแรงมาก เพราะฉะนั้นเม่ือมีการตายเกิดข้ึนในบา้นเรือนใด จึงตอ้งท าพิธีกนัเป็นพิเศษและพิธี
เก่ียวกับการตายน้ี มีกนัอยู่ทุกชาติ ทุกภาษา แต่มีรายละเอียดแตกต่างกันไปตามความเจริญของ
มนุษยใ์นทอ้งถ่ินนั้นๆ 
 กรมการศาสนา (2554, น.5-7) ไดก้ล่าวถึงพิธีกรรมทางพุทธศาสนาท่ีเรียกว่า ศาสนพิธีซ่ึง
แบ่งลกัษณะ รูปแบบ ประเภทออกไปไดม้ากมาย เช่น พิธีงานมงคล พิธีงานอวมงคล พิธีงานราษฎร์ 
พิธีงานหลวง พิธีงานทางราชการ พิธีงานชาวบา้น เป็นตน้ หนังสือศาสนพิธีฉบบักรมการศาสนา 
ไดร้วบรวมพิธีไวเ้ป็น 4 ประเภท  คือ 

1. กุศลพิธี ไดแ้ก่ พิธีกรรมกนัเก่ียวเน่ืองดว้ยการอบรมความดีงามทางพระพุทธศาสนา
เฉพาะตวับุคคล เช่น พิธีอุปสมบท การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ การเวียนเทียนในวนัส าคญัทาง
พุทธศาสนาและการรักษาศีลประเภทต่าง ๆ  

2.  บุญพิธี ไดแ้ก่ พิธีท าบุญเน่ืองดว้ยประเพณีในครอบครัว ซ่ึงเป็นประเพณีท่ีเก่ียวกบั
การด าเนินชีวติของคนทัว่ไป มี 2 ประเภท คือ 
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2.1 พิธีท าบุญในงานกุศล (งานมงคล) ได้แก่ การท าบุญในโอกาสต่าง ๆ เพื่อ
ความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและญาติสนิทมิตรสหาย เช่น การท าบุญข้ึนบ้านใหม่ ท าบุญบ้าน 
ท าบุญวนัเกิด ท าบุญอาย ุแต่งงาน งานฉลองต่าง ๆ เป็นตน้ 

2.2 พิธีท าบุญในงานอวมงคล ไดแ้ก่ การท าบุญเล้ียงพระท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการตาย 
นิยมท ากนัอยู่ 2 อย่างคือ ท าบุญหน้าศพ เรียกว่าท าบุญ 7 วนั 50 วนั 100 วนั และท าบุญอฐิัในวนั
คลา้ยวนัตายของผูล่้วงลบั 

3. ทานพิธี ไดแ้ก่พิธีถวายส่ิงของต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นการถวายแก่ส่วนรวม เช่นสังฆทาน 
กฐินทาน หรือถวายเฉพาะบุคคล เช่น ถวายอาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรคเป็นตน้  

4. ปกิณกพิธี หมายถึง พิธีเบ็ดเตล็ด อนัไดแ้ก่ มารยาทและระเบียบท่ีพึงปฏิบติัในพิธี
ทั้ง 3 ขา้งตน้ เช่น พิธีพุทธาภิเษก วธีิอาราธนาศีล วธีิประเคนพระ วธีิแสดงความเคารพพระ เป็นตน้ 

ในพิธีทั้ง 4 ประเภทน้ี กล่าวใหส้ั้นลงได ้2 ประเภท คือ งานมงคลไดแ้ก่ พิธีท่ีประกอบ
เพื่อความดี ความสุข ความเจริญ บุญกุศล สิริมงคล ทั้งแก่ตน สถานท่ี และผูอ่ื้น กบังานอวมงคล 
ไดแ้ก่ พิธีประกอบเพื่อถวายหรืออุทิศบุญกุศลใหผู้อ่ื้น 

การประชาสัมพนัธ์ 
ปัจจุบนัการประชาสัมพนัธ์นับเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินงานของทุกองค์การ  

ทั้ งภาครัฐและธุรกิจเอกชน แม้กระทัง่องค์การทางพุทธศาสนา คือวดั เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่า    
การประชาสัมพนัธ์ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งหน่วยงานกบักลุ่มประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง  
วรัิช ลภิรัตนกุล (2546, น.1) กล่าววา่การประชาสัมพนัธ์ เป็นกระบวนการและวิธีการในการส่ือสาร
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ และสร้างภาพลกัษณ์ให้แก่ตวับุคคลหรือองค์การภาครัฐ องค์การเอกชน 
และองค์การทางศาสนา ให้ประสบความส าเร็จตามท่ีคาดหวงัอนัเกิดมาจากองค์ประกอบการรับ
ขอ้มูลข่าวสาร การคุน้เคยและรู้จกัช่ือเสียงในทางท่ีดีขององคก์าร เป็นการท าให้ผูรั้บสารทราบถึง
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ หรือเพื่อน าเสนอช่ือหรือสัญลกัษณ์ตวัองค์การ ซ่ึงในปัจจุบนัเทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ มาสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์มีมากมายหลายหลายช่องทางดว้ยกนัตวัอย่าง เช่น ส่ือ
โฆษณาทางหนงัสือพิมพ ์ป้ายโฆษณา ส่ือท่ีเป็นเสียงโฆษณาผา่นทางคล่ืนวิทยุ โทรทศัน์  ตลอดจน
ส่ือทางอินเตอร์เน็ตท่ีมีความสามารถส่งสารอยา่งรวดเร็ว เป็นตน้   

การประชาสัมพนัธ์ตามฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2556, ออนไลน์) หมายถึงการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจอนัถูกตอ้งต่อกนั และถา้จะขายความให้เป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน 
หมายถึง ความพยายามท่ีจะมีการวางแผน และเป็นการกระท าท่ีต่อเน่ืองอนัจะมีอิทธิพลเหนือ
ความคิดจิตใจของประชาชนกลุ่มเป็นหมายโดยการกระท าส่ิงท่ีดี มีคุณค่าให้กับสังคมเพื่อให้
ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงานและเพื่อท่ีจะได้รับการสนับสนุนและร่วมมือท่ีดีจาก
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ประชาชนในระยะยาว วรัิช ลภิรัตนกุล (2546, น.6)  กล่าววา่การประชาสัมพนัธ์เป็นค าท่ีแปลมาจาก
ภาษาองักฤษวา่ Public Relations ซ่ึงหมายถึง การเก่ียวขอ้งผูกพนักบัหมู่คนวิชาการประชาสัมพนัธ์
จึงเป็นวิชาการท่ีว่าดว้ยการเก่ียวขอ้งผูกพนักบัหมู่คนหรือความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานสถาบนั
กลุ่มประชาชน และทางด้านพรทิพย ์พิมลสินธ์ุ (2545, น.12) ก็ได้กล่าวไวใ้นท านองเดียวกันว่า   
การประชาสัมพนัธ์ มาจากค าว่า ประชา กับ สัมพนัธ์ หมายถึงการมีความสัมพนัธ์เก่ียวข้องกับ
ประชาชน ส่วนกิติมา สุรสนธิ (2548, น.5) กล่าวว่า การประชาสัมพนัธ์ คือ การส่ือสารเพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ สร้างภาพลกัษณ์กบัองค์การอ่ืน ๆ และกบัประชาชนทัว่ไป การประชาสัมพนัธ์ถือ
เป็นกิจกรรมดา้นนิเทศศาสตร์อย่างหน่ึงท่ีใช้การส่ือสารระหว่างบุคคล การส่ือสารในองค์กรและ
การส่ือสารมวลชนเป็นรูปแบบหรือวธีิการในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ไม่วา่จะเป็นการ
ป้องกนั การแกไ้ขภาพพจน์ท่ีไม่ดี การรักษาหรือสร้างภาพพจน์ท่ีดี และการก่อให้เกิดความร่วมมือ
หรือการสนบัสนุนจากมวลชนผูรั้บสารใหก้บัองคก์ร 

สรุปไดว้า่การประชาสัมพนัธ์ หมายถึง การติดต่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ขององคก์าร
สถาบนันั้น ๆ ดว้ยความพยายามในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความเขา้ใจอนัดี ดว้ยส่ือหรือ
วิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อให้กลุ่มประชาชนเป้าหมาย เกิดทศันคติมีความเขา้ใจอนัดี ยอมรับดว้ยความ
ศรัทธาและเกิดการสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือเป็นผลใหก้ารด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงค ์

วตัถุประสงค์ของการประชาสัมพนัธ์ 
การประชาสัมพนัธ์เป็นการให้ข้อมูลข่าวสาร หรือข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน สู่

ประชาชน โดยผ่านส่ือแขนงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร วิทยุ โทรทศัน์ 
อินเตอร์เน็ต โดยวิจิตร อาวะกุล (2541, น.47) ได้กล่าวถึงวตัถุประสงค์ของการประชาสัมพนัธ์
โดยทัว่ไปมี ดงัน้ี 

1. เพื่อสร้างภาพพจน์ท่ีดีให้กบัองคก์ร สถาบนัหรือหน่วยงานอนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบติังานใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสร้างความนิยมชมชอบ เล่ือมใสศรัทธาจากประชาชน พนกังาน ฯลฯ  
3. เพื่อป้องกนั แกไ้ขความเขา้ใจผดิความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึน  
4. เพื่อด าเนินการรักษาความสัมพนัธ์ เช่ือมโยงกบักลุ่มต่าง ๆ ไม่ใหเ้ส่ือมคลายและเกิด

ความเช่ือถือตลอดเวลา  
5. เพื่อกระตุ้นเพิ่มพูนความสัมพันธ์ เพิ่มขวญัก าลังใจในหมู่ประชาชนพนักงาน 

หุน้ส่วน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่มอยูต่ลอดเวลา  
6. เพื่อใหบ้ริการดา้นสาธารณประโยชน์ ผลประโยชน์ ท่ีเป็นธรรมแก่สังคม  
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7. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นไวว้างใจ เช่ือถือได้จากประชาชน ยืนยนัความมั่นคงแก่
พนกังานและประชาชน 

นอกจากน้ี ลกัษณา สตะเวทิน (2540, น.8) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการประชาสัมพนัธ์
ไวด้งัน้ี  

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เผยแพร่และช้ีแจง สร้างความนิยมให้สาธารณชน ได้
รับรู้ถึงบทบาท นโยบาย เป้าหมาย และวตัถุประสงค์ขององค์กร ซ่ึงสาธารณะนั้นประกอบด้วย
สมาชิกขององคก์รและประชาชนนอกองคก์ร  

2. เพื่อสร้างช่ือเสียง และป้องกนัช่ือเสียงขององค์กร และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้
องค์กรเป็นท่ีรู้จกั ได้รับความไวว้างใจ ยกย่อง ศรัทธา โดยการแสดงเจตนารมณ์ท่ีถูกต้องตาม
บรรทดัฐานของสังคม  

3. เพื่อแสวงหาความร่วมมือและการสนบัสนุนจากประชาชน ถา้มีการประชาสัมพนัธ์
ให้กลุ่มประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ก็ย่อมได้รับความร่วมมือและสนับสนุน ฉะนั้ น การ
ตรวจสอบและประเมินผลความคิดเห็นของประชาชนยอ่มมีความส าคญัต่อองคก์ร 

ส่วนทางด้าน ปฤฐฎาง จนัทร์บุญเรือง กล่าวถึงองค์ประกอบของการประชาสัมพนัธ์ว่า 
หากพิจารณาถึงกระบวนการติดต่อส่ือสารแล้ว มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ 4 ประการด้วยกัน คือ 
(ปฤฐฎาง จนัทร์บุญเรือง, 2547, น.31-33) 

1. องค์กรและสถาบัน หมายถึง กิจการท่ีบุคคลหรือคณะบุคคลได้จัดท าข้ึนโดย
ประสงคท่ี์จะด าเนินการใด ๆในสังคมใหลุ้ล่วงไปตามความปรารถนาของบุคคลหรือคณะบุคคลนั้น 

2. ข่าวสารประชาสัมพนัธ์ (Message) หมายถึง เน้ือหาสาระ เร่ืองราวหรือสัญลกัษณ์ 
ภาษา สัญญาณต่าง ๆ รูปภาพ เคร่ืองหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถส่ือความหมายหรือน าไปตีความหมาย
เป็นท่ีรู้และเขา้ใจกนัได ้ข่าวสารประชาสัมพนัธ์จะมีเน้ือหาสาระท่ีมีความหมายแก่ผูรั้บเสมอ และ
ต้องสอดคล้องไม่ขัดแยง้กับระบบค่านิยม (Value System) ความเช่ือหรือปทัสถานของกลุ่ม   
(Group Norm) นอกจากน้ีตอ้งมีความกระชบั ชดัเจนเขา้ใจง่าย ตลอดจนไม่เกิดความยุง่ยากในการ
รับสาร 

3. เคร่ืองมือในการส่ือสารเพื่อการประชาสัมพนัธ์ หมายถึง ส่ือท่ีองคก์ร สถาบนั เลือก
มาใชใ้นการน าข่าวสารประชาสัมพนัธ์ขององค์กรไปสู่ประชาชน โดยพิจารณาจากคุณสมบติัของ
ส่ือ ความส าคัญของส่ือ ว ัตถุประสงค์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และปัจจัยท่ี เก่ียวข้องกับ
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของกระบวนการส่ือสาร 

4. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพนัธ์ การประชาสัมพนัธ์เป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์รกบัประชาชน ซ่ึงค าวา่ ประชาชน มีความหมายกวา้งไกลครอบคลุมถึง
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สมาชิกทุกคนของสังคม และมีความหลากหลายแตกต่างกันทั้ งอายุ เพศ การศึกษา ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/สังคม ภูมิล าเนา ศาสนา วฒันธรรมประเพณีกลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพนัธ์ของ
องคก์ร จะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

          4.1 กลุ่มประชาชนภายใน เป็นกลุ่มบุคลากรในองค์กรตั้งแต่ระดับผูบ้ริหาร
เจา้หน้าท่ี ซ่ึงมีความสัมพนัธ์และผูกพนักับองค์กร มีผลประโยชน์ร่วมกนักบัองค์กรดังนั้น งาน
ประชาสัมพนัธ์จึงเขา้มามีบทบาทในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มต่าง ๆ ในองคก์ร 

          4.2 กลุ่มประชาชนภายนอก เป็นกลุ่มประชาชนท่ีประกอบไปดว้ยกลุ่มคนท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัองค์กร เช่น กลุ่มลูกคา้ กลุ่มผลประโยชน์ หรือกลุ่มคนทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์
โดยตรงกบัการด าเนินกิจการขององค์กร เป็นตน้ว่า กลุ่มคนในละแวกใกลเ้คียง กลุ่มส่ือมวลชน 
กลุ่มผูน้ าความคิดเห็น ทั้งน้ีเพื่อช้ีแจงชกัชวนให้กลุ่มดงักล่าวมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงาน
ขององคก์ร ท าใหอ้งคก์รด าเนินกิจการไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 เคร่ืองมือและส่ือในการประชาสัมพนัธ์ 
 ในการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ การบอกกล่าว กระจายข่าวสารไปยงัประชาชน
กลุ่มเป้าหมายจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชส่ื้อเป็นตวักลางในการถ่ายทอดใหป้ระชาชนเกิดความรู้ความเขา้ใจ  
อาจท าได้หลายวิธีการ วิธีหน่ึงก็คือ การใช้เคร่ืองมือและส่ือต่าง ๆ มาช่วยในการด าเนินงานโดย
อนันต์ธนา อังกินันท์ และเก้ือกูล คุปรัตน์ (2536, น. 345–347) กล่าวว่า ในการประชาสัมพนัธ์ 
จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีส่ือ หรือเคร่ืองมือท่ีจะน ามาช่วยใหง้านประชาสัมพนัธ์ไดบ้รรลุเป้าหมายดงัเช่น  

1. การลงโฆษณา  
2. การเขียนบทความและสารคดี  
3. การจดัประชุมและสัมมนา 
4. การช่วยเหลือสังคม  
5. การจดันิทรรศการ  
6. การจดัท าหนงัสือพิมพ ์ 
7. ส่ิงพิมพท่ี์เก่ียวกบัลูกคา้  
8. การจดัท าวารสารภายใน  
9. การจดัท าวารสารภายนอก  
10. ภาพยนตร์ วดีีทศัน์  
11. การแจกข่าวในหนงัสือพิมพ ์ 
12. การติดต่อส่วนตวั  
13. จดัท าส่ิงพิมพใ์นโอกาสต่างๆ  
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14. การแสดงสุนทรพจน์ และการไปบรรยายในท่ีต่าง ๆ  
15. การจดัท าโครงการพิเศษ 

นอกจากน้ีแลว้ วิรัช อภิรัตนกุล (2540, น.268) ยงัไดก้ล่าวถึงเคร่ืองมือหรือส่ิงท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานประชาสัมพนัธ์นั้นมีอยูม่ากมายหลายประเภทดงัต่อไปน้ี  

1. ส่ือบุคคล (Personal Media) ไดแ้ก่ ค  าพูด (Spoken Words) ในลกัษณะต่างๆ ซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการประชาสัมพนัธ์ประเภทหน่ึงท่ีมนุษยเ์ราทุกคนมีติดตวัอยูแ่ลว้ การพูดเป็นส่ือ
ท่ียงัจ  าเป็นและทรงอิทธิพลอยา่งยิง่ส าหรับการประชาสัมพนัธ์  

2. ส่ือมวลชน (Mass Media) ได้แก่ วิทยุกระจายเสียง หนังสือพิมพ์ โทรทศัน์ และ
ภาพยนตร์  

3. ส่ือส่ิงพิมพ์และเอกสาร (Printed Media) ได้แก่ วารสาร นิตยสาร ภาพน่ิง ฟิล์ม
สตริป จดหมายข่าว โปสเตอร์และป้ายประกาศ การโฆษณา สถาบันหรือการโฆษณาเพื่อการ
ประชาสัมพนัธ์  

4. การจดัเหตุการณ์พิเศษต่างๆ ไดแ้ก่ การจดัวนัและสัปดาห์พิเศษ จดัการแสดงและ
นิทรรศการ การพบปะและการประชุม การจดัวนัครบรอบปี การใหร้างวลัพิเศษ ฯลฯ   

สรุปแล้วการประชาสัมพนัธ์มีบทบาทส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบุคคล
องค์กร สถาบนั หน่วยงาน ตลอดจนงานทางด้านการศึกษา งานราชการ ทางด้านศาสนาเพราะ    
การประชาสัมพนัธ์เป็นวิธีการหน่ึงท่ีเช่ือมโยงความเขา้ใจระหว่างองค์การ สถาบนัหน่วยงานกบั
ประชาชนดว้ยการเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย วตัถุประสงค ์กิจกรรมของสถาบนัให้ประชาชนทราบ 
ขณะเดียวกนัก็รับฟังความคิดเห็น ตลอดจนความตอ้งการของประชาชนและเม่ือประชาชนเกิดความ
เขา้ใจมีความรู้สึกและมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อองคก์ร สถาบนั หรือหน่วยงานแลว้ก็จะให้ความร่วมมือ
สนบัสนุนองคก์ร สถาบนั หรือหน่วยงานนั้น ๆ 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหาร  
ความหมายของการบริหาร 

 การบริหาร (Administration) เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของ
องคก์าร เพราะเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ หรือความลม้เหลว ความมีประสิทธิภาพ
หรือความไร้ประสิทธิภาพของหน่วยงาน การบริหารเป็นเคร่ืองบ่งช้ีใหท้ราบถึงความเจริญกา้วหนา้
ของสังคม ความกา้วหน้าของวิทยาการต่าง ๆ การบริหารเป็นลกัษณะการท างานร่วมกนัของกลุ่ม
บุคคลในองคก์าร มีการวินิจฉัยสั่งการในชีวิตประจ าวนัของมนุษยไ์ม่วา่ในครอบครัวหรือองคก์าร
ใด ยอ่มเก่ียวขอ้งกบัการบริหารอยูเ่สมอดงันั้น การบริหารจึงเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจและจ าเป็นต่อการท่ี
จะด ารงชีวติ ของมนุษยใ์นสังคม   
   การบริหารเป็นเร่ืองทัว่ไปซ่ึงสามารถเกิดข้ึนไดทุ้กหนทุกแห่งไม่วา่จะเป็นการบริหารของ
องคก์ารภาคเอกชน หรือการบริหารท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานของรัฐก็ตาม การบริหารจึงเป็นเร่ือง
ท่ีประกอบดว้ย การวางแผน การจดัองคก์าร การน าหรือการจูงใจ และการควบคุม การบริหารนั้นได้
มีผูใ้ห้ความหมายไวห้ลากหลาย เช่น ดรัคเกอร์ (Drucker, 1974, p.12) ปรมาจารยท์างการบริหาร
ของสหรัฐอเมริกาไดใ้ห้ความหมายของการบริหารวา่ การบริหารคือศิลปะในการท างานต่าง ๆ ให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกบัผูอ่ื้น ในขณะท่ี ไซมอน (Simon, 1947,  p.3) ไดก้ล่าววา่การบริหาร หมายถึง 
กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกนัด าเนินการเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ ส่วน   บาร์โทล 
และมาร์ติน (Bartol and Martin, 1991, p.6) กล่าวว่า การบริหารคือ กระบวนการในการบรรลุ
วตัถุประสงค์องค์การ โดยผ่านหน้าท่ีของการบริหารท่ีส าคญั 4 ประการ คือ การวางแผน การจดั
องคก์าร การน า และการควบคุม ทางดา้นคูนซ์ และโดนเนล (Koontz and Donnell, 1972, p.43) ได้
กล่าววา่ การบริหาร หมายถึงการท างานใหส้ าเร็จโดยอาศยัผูอ่ื้น และรอบบินส์ (Robbins, 1988, p.6) 
กล่าวถึงการบริหารว่า เป็นกระบวนการท่ีท าให้งาน หรือกิจกรรมบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร่วมกบับุคคลอ่ืนหรือผา่นบุคคลอ่ืน   

จากความหมายของการบริหารท่ีนักวิชาการชาวต่างประเทศท่ีกล่าวมาแล้วนั้ นก็ยงัมี
นกัวิชาการชาวไทยท่ีให้ความหมายไวเ้ช่นกนัอย่างเช่น พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต) 
(2539, น.2-3) กล่าวว่า การบริหารหมายถึง ศิลปะแห่งการท างานให้ส าเร็จโดยอาศยัคนอ่ืน ซ่ึงนัก
บริหารมีหน้าท่ีในการวางแผน  จดัองค์การ อ านวยการและควบคุมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากร
อ่ืน ๆ ให้ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนัเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้หนา้ท่ีของนกับริหารมีอยู ่5 
ประการ คือ การวางแผน (Planning) การจดัองค์การ (Organizing) การแต่งตั้งบุคลากร (Staffing) 
การอ านวยการ (Directing) และการควบคุม (Controlling) ในขณะท่ี สมยศ นาวีการ (2544, น.78) 
กล่าวไวใ้นท านองเดียวกนัวา่ การบริหาร เป็นกระบวนการของการวางแผนการจดัองคก์ารและสั่ง
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การควบคุมก ากบัความพยายามของสมาชิกขององคก์ารและใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ เพื่อความส าเร็จใน
เป้าหมายขององค์การท่ีก าหนดไว ้ส่วนพะยอม วงศ์สารศรี (2542, น.36) ก็กล่าวไวเ้ช่นกนัว่าการ
บริหาร หมายถึง กระบวนการท่ีผูจ้ดัการใชศิ้ลปะและกลยทุธ์ต่าง ๆ ด าเนินกิจการตามขั้นตอนต่าง ๆ 
โดยอาศยัความร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกในองค์การ การตระหนักถึงความสามารถ ความถนัด 
ความตอ้งการและความมุ่งหวงัด้านความเจริญกา้วหน้าในการปฏิบติังานของสมาชิกในองค์การ
ควบคู่ไปดว้ยองคก์ารจึงจะสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

นอกจากนั้น สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2537, น.1) ไดใ้ห้ความหมายไว ้วา่การบริหาร หมายถึง 
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวโ้ดยอาศยัปัจจยัต่าง ๆ ได้แก่ เงิน 
วสัดุส่ิงของและวิธีการปฏิบติังานเป็นอุปกรณ์ในการด าเนินงาน ส่วน ธงชยั สันติวงษ ์(2546, น.18) 
กล่าววา่ การบริหาร คืองานของหวัหนา้หรือผูน้ าท่ีจะตอ้งกระท าเพื่อใหก้ลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีคนหมู่มากมา
อยู่รวมกัน และร่วมกันท างานเพื่อวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไวจ้นส าเร็จผลโดยได้ประสิทธิภาพ และ        
ศจี อนนัต์นพคุณ (2542, น.3) ไดก้ล่าวไวว้่า การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลตั้งแต่ 2 
คนข้ึนไป น าทั้งศาสตร์และศิลป์มาใชใ้นการท างานร่วมกนัเพื่อความส าเร็จในเป้าหมายขององคก์าร
ท่ีก าหนดไวโ้ดยอาศยัปัจจยัการบริหารอยา่งเหมาะสมและใชก้ระบวนการบริหารอยา่งมีระบบ  

จากความหมายท่ีนกัวิชาการหลายท่านท่ีไดนิ้ยามความหมายไว ้อาจสรุปไดว้า่ การบริหาร 
คือศาสตร์และศิลป์แห่งการท างานให้ประสบความส าเร็จโดยอาศยับุคคลหลายฝ่าย ร่วมกนัท า
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยการบริหารนั้นจะครอบคลุมถึง
หน้าท่ีในการบริหารอนัประกอบดว้ย การวางแผน การจดัองค์การ การสั่งการหรือการมอบหมาย
งานการประสานงาน การรายงาน และการงบประมาณ   
  แนวคิดเกีย่วกบัการบริหาร 

การบริหารงานเป็นเร่ืองของการท างานท่ีเป็นขั้นเป็นตอนมีการวางแผนเพื่อท่ีจะท างานได้
อยา่งไม่ผดิพลาด  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความสามารถในการวางแผนใหบุ้คลากรสามารถท างานร่วมกนั
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด มีนักวิชาการ และนักบริหารหลายท่านได้
เสนอ แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการบริหารไว ้ดงัน้ี  

เด่น ชะเนติยงั (2533, น.52) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารไวว้่าการบริหารนั้นมี
ลกัษณะเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ กล่าวคือ การบริหารจดัเป็นศาสตร์สาขาหน่ึง ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนั
ทัว่ไปเพราะมีองคป์ระกอบของความรู้ (Knowledge) มีหลกัเกณฑ์ (Principle) และทฤษฎี (Theory) 
ท่ีเกิดจากการศึกษาคน้ควา้เชิงวิทยาศาสตร์ เป็นศาสตร์ทางสังคมซ่ึงอยูก่ลุ่มเดียวกนักบัวชิาจิตวทิยา 
สังคมวทิยา และรัฐศาสตร์ ส่วนในทางปฏิบติันั้นจะข้ึนอยูก่บัความสามารถประสบการณ์และทกัษะ
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ของผูบ้ริหารแต่ละคนท่ีจะน าความรู้ หลกัการและทฤษฎีไปปรับหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นเร่ืองศิลปะ ดงันั้น นกับริหารท่ีเก่งตอ้งมีศาสตร์และศิลป์ 

ในขณะท่ี สมคิด บางโม (2544, น.62-63) ไดอ้ธิบายองค์ประกอบของการบริหารท่ีส าคญั
และมีความจ าเป็นต่อองคก์าร ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ท่ีแน่นอน กล่าวคือ จะตอ้งรู้วา่ จะด าเนินการไปท าไม เพื่ออะไรและ
ตอ้งการอะไรจากการด าเนินการ เช่น ตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการให้บริการ หรือในการผลิตตอ้งรู้วา่
จะผลิตเพื่อใคร ต้องการผลตอบแทนเช่นใด ถ้าหากไม่มีเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์แล้วก็ไม่มี
ประโยชน์ท่ีจะบริหารการด าเนินงานต่าง ๆ จะไม่มีผลส าเร็จ เพราะไม่มีเป้าหมายก าหนดไวแ้น่นอน 

2. ทรัพยากรในการบริหาร ไดแ้ก่ วตัถุและเคร่ืองใช้เพื่อประกอบการด าเนินงานรวม
ไปถึงความสามารถในการจัดการทรัพยากรในการบริหาร ได้แก่  4 Ms คือ มนุษย์ (Man)              
เงิน (Money) วสัดุอุปกรณ์ (Material) และความสามารถในการจดัการ (Management) หรือ 6 Ms ท่ี
มีเคร่ืองจกัร (Machine) และตลาด (Market) เพิ่มเขา้มาซ่ึงในปัจจุบนัมีความจ าเป็นมากข้ึน 

3. มีการประสานงานระหว่างกัน หรือเรียกได้ว่ามีปฏิกิริยาระหว่างกัน กล่าวคือ
เป้าหมายและวตัถุประสงค์รวมทั้งทรัพยากรในการบริหารทั้ง 4 Ms หรือ 6 Ms ดงักล่าว จะตอ้งมี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและเกิดปฏิกิริยาระหว่างกนั หรือกล่าวได้ว่าจะตอ้งมีระบบของการท างาน
ร่วมกนัและท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ ด้วย การน าปัจจยัทั้งหลายเบ้ืองตน้มาไวร่้วมกนัแล้วไม่เกิดปฏิกิริยา
ระหวา่งกนั ไม่เกิดความสัมพนัธ์ ระหวา่งกนั การบริหารก็จะไม่เกิดข้ึน 

4. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารงานนั้นส่ิงท่ีวดัผลส าเร็จของงานว่า
บรรลุเป้าหมายของวตัถุประสงคข์ององคก์ารก็คือ ประสิทธิผลขององคก์าร หมายถึงความสามารถ
ขององค์การ ในอนัท่ีจะบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การในการใช้ทรัพยากรของ
องค์การท่ีมีอยู่ระยะสั้ น โดยเปรียบเทียบกบัปัจจยัน าเขา้และค่าใช้จ่ายกบัปัจจยัน าออกและรายได้
ขององคก์าร 

ส่วน เสนาะ ติเยาว ์(2544, น.1-2) ไดก้ล่าวถึงหลกัส าคญัของการบริหาร 5 ลกัษณะ คือ  
1. การบริหารเป็นการท างานกบัคนและโดยอาศยัคน หมายความว่าการบริหารเป็น

กระบวนการทางสังคม คือ อาศยักลุ่มคนท่ีรวมกนัท างานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์การ ผูบ้ริหาร
จะต้องรับผิดชอบให้ส าเร็จโดยอาศัยความร่วมมือของบุคคลอ่ืนมิฉะนั้ นจะท างานไม่ส าเร็จ 
สาระส าคญัของการบริหารในขอ้น้ีแสดงให้เห็นวา่ ผูบ้ริหารท่ีประสบความส าเร็จจะตอ้งมีส่ิงต่างๆ 
เหล่าน้ี คือ มีความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีดี มีความเป็นผูน้ าและสามารถท างานเป็นทีมได้ มี
ความสามารถในการปรับเปล่ียนให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดห้ากมีการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ 
และมีความสามารถท าใหง้านบรรลุเป้าหมายได ้
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2. การบริหารท าให้งานบรรลุเป้าหมายขององค์การเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของ
องค์การตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัของคนทุกคนจึงจะท าให้ส าเร็จลงได้เป้าหมายเป็นส่ิงท่ีท าให้
ผูบ้ริหารจะต้องท าให้บรรลุได้นั้ นจะต้องมีลักษณะส าคญั 3 ประการคือ เป้าหมายต้องสูงแล้ว
สามารถท าให้ส าเร็จ เป้าหมายสูงเกินไปก็ท าให้ส าเร็จไม่ได ้เป้าหมายต ่าไปก็ไม่ทา้ทายไม่มีคุณค่า 
ประการท่ีสอง การจะไปถึงเป้าหมายจะตอ้งมีระบบงานท่ีดีมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประการ
สุดทา้ยจะตอ้งระบุเวลาท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น 

3. การบริหารเป็นการสมดุลระหวา่งประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ค าวา่ประสิทธิผล 
หมายความว่า ท างานบรรลุผลส าเร็จตามท่ีก าหนด ส่วนค าวา่ ประสิทธิภาพหมายความว่า ท างาน
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัหรือเสียค่าใช้จ่ายต ่าสุด การท างานให้ส าเร็จอย่างเดียวไม่พอแต่
จะตอ้งค านึงถึงค่าใชจ่้ายท่ีประหยดัอีกดว้ย การท าใหไ้ดท้ั้งสองอยา่งคือ งานบรรลุผลตามท่ีตอ้งการ
และการใชท้รัพยากรต ่าสุดจึงเป็นความสมดุลระหวา่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. การบริหารเป็นการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัให้เกิดประโยชน์สูงสุดเป็นท่ีรู้กนั
โดยทัว่ไปวา่เราอาศยัในโลกท่ีมีทรัพยากรจ ากดัการใชท้รัพยากรต่าง ๆ จึงตอ้งตระหนกั 2 ขอ้ใหญ่ 
ๆ คือ เม่ือใช้ทรัพยากรใดไปแล้วทรัพยากรนั้นจะหมดส้ินไปไม่สามารถกลบัคืนมาใหม่ได้ และ
จะตอ้งเลือกใชท้รัพยากรให้เหมาะสมอยา่ใหเ้กิดส้ินเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ ดงันั้นการบริหารกบั
เศรษฐศาสตร์จึงมีความสัมพนัธ์อย่างใกล้ชิด เศรษฐศาสตร์เป็นการศึกษาถึงการกระจายการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่จ  ากัดอย่างไร ส่วนผูบ้ริหารในองค์การจะต้องผลิตสินค้าและบริหารให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. การบริหารจะตอ้งเผชิญกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ผูบ้ริหารท่ีประสบ
ความส าเร็จจะตอ้งสามารถคาดคะเนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และสามารถปรับตวั
เองใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงนั้น 
 นอกจอกน้ี พระธรรมโกศาจารย ์(ประยูร ธมฺมจิตฺโต)(2549, น.3-5) ไดก้ล่าวถึงการบริหาร
เป็นวิธีการท าให้งานส าเร็จโดยอาศยัผูอ่ื้น (Getting things done through other people) และกล่าวว่า
หน้าท่ีของผูบ้ริหารเป็นกรอบในการพิจารณาของผู ้บริหารให้ส า เร็จมี 5 ประการ ตามค าย่อ
ภาษาองักฤษวา่ POSDC ดงัน้ี   

1. P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อ
ความส าเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผูบ้ริหารท่ีดีตอ้งมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลเพื่อก าหนดทิศทางของ
องคก์ร 

2. O คือ Organizing หมายถึง การจดัองคก์ร เป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพนัธ์
ของสมาชิกและสายบงัคบับญัชาภายในองคก์ร มีการแบ่งงานกนัท า 
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และการกระจายอ านาจ 
3. S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป็นการสรรหาบุคลากรใหม่ การพัฒนา

บุคลากรและการใชค้นใหเ้หมาะสมกบังาน 
4. D คือ Directing หมายถึง การอ านวยการ เป็นการส่ือสารเพื่อให้เกิดการด าเนินการ

ตามแผน ผูบ้ริหารตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและตอ้งมีภาวะผูน้ า 
5. C คือ Controlling หมายถึง การก ากับดูแลงาน เป็นการควบคุมคุณภาพของการ

ปฏิบติังานภายในองคก์ร รวมทั้งกระบวนการแกปั้ญหาภายในองคก์ร  
จากแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารของนกัวิชาการท่ีกล่าวมาแลว้นั้น จึงสรุปไดว้า่ การบริหาร 

เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ในการท างานให้ส าเร็จ ครอบคลุมถึงหนา้ท่ีในการบริหาร อนัประกอบดว้ย 
การวางแผน การจดัองคก์าร การสั่งการหรือการมอบหมายงาน การประสานงาน การรายงาน และ
งบประมาณ นอกจากน้ีองค์ประกอบท่ีส าคญัของการบริหาร จะประกอบด้วย วตัถุประสงค์ท่ี
แน่นอน ทรัพยากรในการบริหาร มีความประสานระหว่างกนั และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การบริหารงาน   

ทฤษฎกีารบริหาร 
นกัวิชาการท่ีมีช่ือเสียงหลายท่านไดคิ้ดคน้การบริหารงานออกมาเป็นทฤษฎีท่ีเราหลายคน

หลายท่านไดศึ้กษาแลว้ สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงและท าให้การท างานประสบผลส าเร็จมาแลว้
หลายหน่วยงาน ในแต่ล่ะท่านจะมีรูปแบบท่ีไม่เหมือนกนัและบางท่านอาจจะมีรูปแบบของทฤษฎีท่ี
เหมือนกนัดงัท่ีไดศึ้กษามา ดงัน้ี  

กูลิค และเออร์วิก(Gulick and Urwick, 1973, p.18-19)ได้เสนอหลักการบริหารระบบ
ราชการท่ีเรียกวา่ POSDCORB Model ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. P=Planning หมายถึง การวางแผน เป็นการคาดคะเนเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ซ่ึงตอ้งค านึงถึงทรัพยากรภายในองคก์าร และสภาพแวดลอ้มภายนอก เพื่อใหแ้ผนท่ีก าหนด
ข้ึน มีความรอบคอบและสามารถน าไปปฏิบติัได ้

2. O=Organizing หมายถึง เป็นการจดัองคก์ารท่ีเป็นส่วนราชการโดยจดัแบ่งงานตาม
ความช านาญเฉพาะอยา่ง จะพิจารณาปริมาณงาน คุณภาพงาน ขนาดของการควบคุมและ แบ่งสาย
งานหลกัและสายงานท่ีปรึกษา โดยค านึงถึงอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบควบคู่กนัไป 

3. S=Staffing หมายถึง การจดัหาบุคคลเขา้ท างาน เป็นการคดัเลือกบุคคลให้เขา้มา
ด ารงต าแหน่งภายในองคก์าร โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมให้ไดใ้น
ปริมาณท่ีเพียงพอจะท าใหง้านส าเร็จได ้
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4. D=Directing หมายถึง การสั่งการหรือการอ านวยการ เป็นการก ากบัดูแล สั่งงาน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยอาศยัลกัษณะความเป็นผูน้ า การจูงใจ ศิลปะการปกครองคน และการสร้าง
มนุษยสัมพนัธ์ของผูบ้งัคบับญัชา 

5. Co=Coordinating หมายถึง การประสานงาน เป็นการเช่ือมความสัมพนัธ์ท่ีดีกับ
บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทุกฝ่าย ทั้ งในระดับท่ีสูงกว่า ต ่ากว่า และการสร้าง    
มนุษยสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 

6. R=Reporting หมายถึง การรายงานผลการปฏิบติังานเป็นการน าเสนอผลสัมฤทธ์ิ
ของการปฏิบติังานจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ โดยมีการติดต่อส่ือสารแบบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

7. B=Budgeting หมายถึง การงบประมาณ เป็นเคร่ืองมือท่ีน ามาใชใ้นการควบคุมการ
ปฏิบติังานโดยใชว้งจรงบประมาณซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี การเตรียมขออนุมติังบประมาณ การเสนอให้
ผู ้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ การด าเนินงานตามงบประมาณ การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนท่ีเสนอขอไว ้

ส่วนทางด้านคณาจารย ์ภาควิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2549, น.9) ได้
กล่าวถึงทฤษฎีการบริหารของ เฮ็นรี ฟาโยล (Henry Fayol) นกัวิชาการเหมืองแร่ชาวฝร่ังเศส ผูเ้ป็น
ตน้ก าเนิดในการเสนอองค์ประกอบมูลฐานของการบริหารแบบกระบวนการ 5 ประการ ท่ีเรียกว่า 
POCCC ไว ้ดงัน้ี  

1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การสร้างทางเลือกหรือแนวทางด าเนินการไว้
ล่วงหนา้ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจในอนาคต 

2. การจดัองค์การ (Organizing) หมายถึง การก าหนดโครงสร้างหน่วยงานและระบุ
หนา้ท่ีโดยการผสมผสานระหวา่งวตัถุ คน และเงิน 

3. การบงัคบับญัชา (Commanding) หมายถึง การท าให้เกิดการด าเนินงานตามท่ีได้มี
การก าหนดไว ้ซ่ึงการบงัคบับญัชาท่ีดีนั้นจะตอ้งมีการติดต่อส่ือสาร 2 ทาง กล่าวคือการยอมให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถแสดงความคิดเห็นได ้

4. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การรวมความพยายามของผูป้ฏิบติังาน
และช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดการติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั เพื่อใหก้ารท างานส าเร็จ 

5. การควบคุม (Controlling) การติดตามการด าเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
นอกจากนั้นแล้ว Fayol  ยงัได้น าเสนอหลักการบริหาร (Management Principles) ไว ้14 

ประการ ซ่ึงใชส้ าหรับเป็นแนวปฏิบติัส าหรับผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี (ธงชยั สันติวงษ,์ 2539, น.50-53) 
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1. การจดัแบ่งงาน (Division of work) หลกัการก็คือการท าให้คนจ านวนมากท่ีตอ้งมา
ท างานร่วมกนั ได้มีการจดัแบ่งหน้าท่ีตามความสามารถ หรือความเช่ียวชาญพิเศษของแต่ละคน 
เพื่อใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. การมีอ านาจหน้าท่ี (Authority) ผูจ้ดัการตอ้งสามารถออกค าสั่งได้สอดคล้องกับ
อ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้ค  าสั่งท่ีออกไปนั้นมีความถูกตอ้งและเกิดความรับผิดชอบ
ควบคู่กนัไป เม่ือใดท่ีมีการใชอ้  านาจหนา้ท่ี เม่ือนั้นความรับผดิชอบก็จะตอ้งติดตามไปดว้ย 

3. ความมีวินัย (Discipline) ผูใ้ต้บังคับบัญชา หรือพนักงานต้องเช่ือฟังและเคารพ
กฎเกณฑ์ขององคก์าร การท่ีคนจะมีวินยัท่ีดีนั้นเกิดจากความเป็นผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพมีความเขา้ใจ
ท่ีชดัเจนระหวา่งฝ่ายจดัการและคนท างาน ทั้งน้ี เม่ือมีการท าผดิกฎระเบียบขององคก์าร ก็จะมีผลท า
ใหไ้ดรั้บโทษ 

4. เอกภาพของสายบงัคบับญัชา (Unity of Command) พนกังานหรือลูกจา้งทุกคนจะ
ไดรั้บค าสั่งจากผูบ้งัคบับญัชาเพียงคนเดียว สายบงัคบับญัชาจะมีลกัษณะเป็นทอด ๆไป แต่ละคนจะ
รู้วา่ใครคือเจา้นายของตน 

5. เอกภาพในทิศทาง (Unity of Direction) แต่ละคนในกลุ่มกิจกรรมขององคก์ารจะมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนั รับแผนเดียว และจากหวัหนา้เดียว 

6. ผลประโยชน์ของหมู่คณะจะต้องเหนือผลประโยชน์ส่วนตน (Subordination of 
Individual Interests to the General Interests) คนท่ีเข้ามาท างานในองค์การนั้ นจะต้องยอมรับว่า
ผลประโยชน์ขององคก์ารจะตอ้งมาเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 

7. มีระบบค่าตอบแทนท่ียุติธรรม (Remuneration) คนท างานนั้ นถึงแม้จะต้องเห็น
ผลประโยชน์ขององค์การเหนือผลประโยชน์ส่วนตน แต่องค์การก็จะต้องท าหน้าท่ีจดัระบบ
ค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมแก่ความสามารถและเป็นไปอยา่งยติุธรรม 

8. ระบบการรวมศูนย ์(Centralization) การรวมศูนยใ์นท่ีน้ีหมายถึงระดบัของการท่ี
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะมีส่วนในการตดัสินใจอยา่งไร การจะกระจายอ านาจ หรือรวมอ านาจเพียงใดนั้น 
ข้ึนอยู่กบัความเหมาะสม ประเด็นจะอยู่ท่ีว่าท าอย่างไรจึงจะรวมศูนยไ์ด้ในแต่ละกรณี แนวคิดน้ี
มองเห็นความจ าเป็นขององคก์ารท่ีตอ้งมีศูนยร์วมอ านาจ 

9. สายบังคับบัญชา (Scalar Chain) หมายถึงสายบังคบับัญชาจากระดับสูงลงมาสู่
ระดบัต ่าสุด สายการส่ือสารติดต่อก็จะเป็นไปตามน้ี คือจะเป็นไปตามระดบัขั้น อยา่งไรก็ตามถา้สาย
การบงัคบับญัชาก่อให้เกิดการเสียเวลาล่าช้า ก็ให้มีการขา้มขั้นตอนได ้และทั้งน้ีตอ้งเป็นขอ้ตกลง
ระหวา่งส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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10. ความเป็นระบบระเบียบ (Order) หมายความถึง คนก็ดี หรือวสัดุอุปกรณ์ทั้งหลายก็
ดี จะอยูใ่นท่ีอนัเหมาะสมในเวลาอนัเหมาะสม ความเป็นระบบระเบียบน้ีในส่วนหน่ึงหมายความวา่
ถา้เกิดการเปล่ียนแปลง เช่นคนป่วยงาน ลางาน ก็สามารถมีคนทดแทนได ้เพราะมีความเป็นระบบ
ท าใหรู้้งานกนั 

11. ความเท่าเทียมกนั (Equity) ในท่ีน้ี ผูท่ี้เป็นหวัหน้าจะตอ้งมีการตอบสนองต่อผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอย่างมีเมตตา และยุติธรรม การใชอ้  านาจของผูบ้ริหารจะเป็นไปดว้ยหลกัการ มิใช่จะ
ท าอะไรไดต้ามใจ 

12. ความมัน่คง และสามญัฐานะของบุคลากร (Stability of tenure of personnel) ทั้งน้ี
โดยมองวา่ การท่ีมีคนเปล่ียนงานบ่อยๆนั้นจะท าให้งานไม่มีประสิทธิภาพ ฝ่ายบริหารควรวางแผน
งานใหส้ามารถมีการทดแทนก าลงัคนกนัได ้เม่ือมีต าแหน่งวา่งลง 

13. การริเร่ิมสร้างสรรค์ (Initiative) ผู ้ใต้บังคับบัญชาจะสามารถมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ท่ีจะท างานออกมาไดใ้นระดบัท่ีสูง 

14. วิญญาณแห่งหมู่คณะ (Esprit de Corps) การสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน
ให ้มีความราบร่ืน และความเป็นปึกแผน่     

สรุปไดว้่า ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร เป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริหารใช้ส าหรับตดัสินใจ เพื่อ
เป็นแนวทางในการบริหารหน่วยงานหรือองค์การต่างๆ ทั้งท่ีเป็นองค์การท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ตามเป้าหมายและให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การท างานโดยมีการด าเนินงานเป็นขั้นเป็นตอนซ่ึงประกอบด้วย การวางแผน การจดัองค์การ         
การบริหารบุคคล  การสั่งการ การประสานงาน การรายงานผล และงบประมาณ 

แนวคดิเกีย่วกบัการบริหารวดั 
ความหมายและประเภทของวดั 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่เคารพนบัถือและเป็นรากฐานท่ี

ส าคญัของวฒันธรรมไทย กล่าวได้ว่าวิถีชีวิตของคนไทยกบัพุทธศาสนาผูกพนัเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนัอย่างแน่นแฟ้น พุทธศาสนาจึงเป็นเอกลกัษณ์ประจ าชาติไทย โดยมีวดัเป็นส่วนประกอบ
ส าคญัตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั วดัเป็นสถานท่ีทางศาสนา โดยปกติมีโบสถ์ วิหาร และท่ีอยู่ของ
พระสงฆ์หรือนกับวช เป็นตน้ นอกจากน้ีค าว่า วดั มีความหมายตรงกบัภาษาบาลี 3 ค  า คือ อาราม 
อาวาส และวหิาร 
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1. อาราม คือวดั ท่ีเป็นท่ีมายนิดี สวนเป็นท่ีร่ืนรมย ์ความยนิดี ความเพลิดเพลิน ในทาง
พระวินัยเก่ียวกบัของสงฆ์ หมายถึงของปลูกสร้างในอารามตลอดจนตน้ไม ้(พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยตุโต), 2554, น.550) 

2. อาวาส คือวดั ครอบครอง ท่ีอยู่โดยปรกติหมายถึงท่ีอยู่ของพระสงฆ์ เช่นฆราวาส 
(ฆร+อาวาส) ผูค้รอบครองเรือนหรือผูอ้ยูค่รองเรือน (พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยตุโต), 2554, น.415) 

3. วิหาร คือ วดั เป็นท่ีอยูข่องพระสงฆ ์เป็นท่ีประดิษฐานของพระพุทธรูป คู่กบัโบสถ ์            
(พระพรมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตุโต), 2554, น.389)  

จากความหมายท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ีค าวา่วดัจึงหมายถึง สถานท่ีทางศาสนา มีเสนาสนะและ
อาคารถาวรวตัถุต่าง ๆ ซ่ึงเป็นสถานท่ีท่ีน่าร่ืนรมย ์ยนิดีเป็นท่ีอยูอ่าศยัของพระสงฆ ์เพื่อศึกษาปฏิบติั
ธรรมวนิยั และประกอบศาสนกิจ  ตลอดจนเป็นท่ีบ าเพญ็กุศลต่างๆ ของพุทธบริษทั 

 ส่วนส านักงานพระพุทะศาสนาแห่งชาติได้ให้ความหมายของวดัว่า วดั คือสถานท่ีทาง
ศาสนา ตามปกติแลว้จะมีเสนาสนะและอาคารวตัถุต่าง ๆ เป็นท่ีพ  านกัอยูอ่าศยั ปฏิบติัธรรมวนิยัและ
ประกอบศาสนกิจของพระภิกษุสงฆ์ ตลอดจนเป็นท่ีบ าเพ็ญกุศลต่าง ๆ ของพุทธบริษทัโดยทัว่ไป 
นอกจากน้ีวดัยงัเป็นศูนยก์ลางบริการทางการศึกษาและทางสังคมอีกดว้ย วดัมีฐานะทางกฎหมายคือ 
เป็นนิติบุคคลเท่าเทียมกนั ตามมาตรา 31 แห่งพระราชบญัญติัคณะสงฆ์พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์  (ฉบับท่ี  2 ) พ.ศ. 2535ได้จ  าแนกวัดออกเป็น  2 ประเภท คือ 
(ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2554, น.3) 

1. วดัท่ีได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา เป็นวดัท่ีเล่ือนฐานะมาจากส านักสงฆ์เพื่อ
ประโยชน์ทางพระวินยั โดยไดรั้บพระราชทานวิสุงคามสีมาแลว้พร้อมท่ีจะใช้เป็นสถานท่ีกระท า
สังฆกรรมตามพระวนิยัไดทุ้กประการ เป็นวดัท่ีสมบูรณ์ดว้ยฐานะทั้งทางกฎหมายและทางพระวนิยั 

2. ส านกัสงฆ ์ไดแ้ก่ วดัท่ีส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติไดป้ระกาศตั้งวดัแลว้ แต่
ยงัมิไดรั้บพระราชทานวิสุงคามสีมาแต่สามารถใชเ้ป็นสถานท่ีพ านกัอยูอ่าศยัส าหรับพระภิกษุสงฆ์
ได ้ฐานะทางกฎหมายเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์แลว้ ส่วนฐานะทางพระวินยั ยงัไม่พร้อมท่ีจะใช้
เป็นสถานท่ีกระท าสังฆกรรมตามพระวินัยทุกประการได้ เพราะย ังมิได้รับพระราชทาน
วสุิงคามสีมา 

ส่วนทางดา้นประเภทของวดัแบ่งตามสภาพฐานะมี 3 ประเภท คือ 
1. พระอารามหลวง ไดแ้ก่ วดัท่ีพระมหากษตัริย ์สมเด็จพระราชินี สมเด็จพระยุพราช

ทรงสร้างและปฏิสังขรณ์เป็นการส่วนพระองคก์็ดี พระราชทานเพื่อเป็นเกียรติยศแก่ ผูต้  ่าศกัด์ิลงมา
หรือแก่วดัเองก็ดี มีอยู่จ  านวนหน่ึงท่ีพระบรมวงศานุวงศ์และขา้ราชบริพารผูใ้หญ่ทรงสร้าง หรือ
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สร้างข้ึนหรือทรงโปรดให้ปฏิสังขรณ์และสร้างข้ึน แล้วน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายเป็นพระ
อารามหลวง รวมทั้งวดัท่ีประชาชนสร้างหรือปฏิสังขรณ์ และทรงรับไวเ้ป็นพระอารามหลวงดว้ย 

2. วดัราษฎร์ ได้แก่ วดัท่ีประชาชนทัว่ไปสร้างหรือปฏิสังขรณ์ ซ่ึงได้รับอนุญาตให้
สร้างวดัและประกาศตั้งวดั โดยถูกตอ้งตามกฎหมายจากทางราชการแลว้ และช่วยกนัทะนุบ ารุงวดั
สืบต่อกนัมาตามล าดบั วดัราษฎร์ หมายถึง วดัทั้งชนิดท่ีไดรั้บพระราชทานวิสุงคามสีมาและส านกั
สงฆซ่ึ์งมิไดน้บัเขา้เป็นพระอารามหลวง 

3. วดัร้าง ได้แก่ วดัท่ีไม่มีพระภิกษุสงฆ์พ  านักอยู่อาศยัประจ า ซ่ึงทางราชการจะข้ึน
ทะเบียนเป็นวดัร้างไว ้วดัร้างเองโดยสภาพยงัเป็นนิติบุคคลอยูโ่ดยสมบูรณ์และมีโอกาสท่ีจะเป็นวดั
มีพระสงฆไ์ดอี้ก   

บทบาทของวดัในอดีตและปัจจุบัน 
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองมาเป็นเวลาช้านาน เคียงคู่กบัการ

สร้างชาติบา้นเมือง วิถีชีวิตของชาวไทยเก่ียวขอ้งกบัวดัตั้งแต่เกิดจนตายวดัจึงมีความส าคญัต่อคน
ไทยอย่างยิ่ง หากถอยหลงักลบัไปในอดีตมากเท่าไร วดัก็มีความส าคญัต่อคนไทยมากข้ึนเท่านั้น 
ทั้งน้ีก็เพราะวดัเป็นสถานท่ีของผูอ้อกบวชเป็นภิกษุและสามเณร ตลอดทั้งแม่ชีและอุบาสกอุบาสิกา 
ไดอ้าศยัวดัเป็นท่ีรักษาศีลและปฏิบติัธรรม เพราะวดัเป็นสถานท่ีบ าเพญ็กุศล เม่ือวดัเป็นสถานท่ีอยู่
ของนกับวช และผูรั้กษาศีลปฏิบติัธรรม วดัจึงเป็นสถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิ คนไทยจึงนิยมไปท าบุญท่ีวดั 
เพราะในทางพระพุทธศาสนาถือวา่ การท าบุญกบัผูท้รงศีลทรงธรรม ยอ่มไดบุ้ญมากกวา่ท าบุญกบั
คนทัว่ไป วดันอกจากจะเป็นสถานท่ีศึกษาพระปริยติัธรรมของพระภิกษุและสามเณรแลว้ วดัยงัเป็น
สถานท่ีศึกษาวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาชีพและวชิาสามญัของชาวบา้น และวดัยงัเป็นสถานสังคมสงเคราะห์ 
คนยากจนอนาถา ตลอดถึงคนพิกลพิการและคนชรา ก็มกัจะหนัไปอาศยัวดัอยู ่แมแ้ต่สัตวท่ี์ชาวบา้น
ไม่ตอ้งการ ก็จะน าไปปล่อยท่ีวดั เพราะฉะนั้นวดัจึงเป็นสถานท่ีสงเคราะห์ทั้งคนและสัตว ์ 

พระราชวรมุนี(ป.อ.ปยุตฺโต) (2527, น.105-106) ได้เสนอบทบาทของวดัในฐานะเป็น
ศูนยก์ลางของสังคมไทยในอดีตไวด้งัน้ี   

1. เป็นสถานศึกษาเล่าเรียนและปฏิบติัตามพระธรรมวินยัเพื่อเป็นศาสนทายาทสืบต่อ
อายพุระศาสนาของพระภิกษุสามเณร 

2. เป็นสถานท่ีอบรมสั่งสอนศีลธรรมแก่ประชาชนในทุกวนัพระ 
3. เป็นสถานศึกษา ส าหรับกุลบุตรท่ีมาอยู่รับใช้พระ รับการฝึกอบรมทางศีลธรรม 

และ เล่าเรียนวชิาการต่าง ๆ ตามท่ีมีสอนในสมยันั้น 
4. เป็นสถานสงเคราะห์ ท่ีบุตรหลานชาวบ้านท่ียากจนได้มาอาศยัเล้ียงชีวิตอยู่และ

ศึกษาเล่าเรียนดว้ย 
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5. เป็นสถานพยาบาล ท่ีแจกจ่ายบอกยาและรักษาผูเ้จบ็ป่วยตามภูมิรู้ของคนสมยันั้น 
6. เป็นท่ีพกัคนเดินทาง 
7. เป็นสโมสร ท่ีชาวบา้นมาพบปะสังสรรค ์หยอ่นใจหาความรู้เพิ่มเติม 
8. เป็นสถานบนัเทิง ท่ีจดังานเทศกาลและมหรสพต่าง ๆ ส าหรับชาวบา้นทั้งหมด 
9. เป็นท่ีไกล่เกล่ียขอ้พิพาท เป็นท่ีปรึกษาแกปั้ญหาชีวติครอบครัวและความทุกขต่์างๆ  
10. เป็นศูนยก์ลางศิลปวฒันธรรม ท่ีรวบรวมศิลปกรรมต่าง ๆ ของชาติ ตลอดจนเป็น

เสมือนพิพิธภณัฑ ์
11. เป็นคลงัพสัดุ ส าหรับเก็บของใชต่้าง ๆ ซ่ึงชาวบา้นจะไดใ้ชร่้วมกนั เม่ือมีงานท่ีวดั

หรือยมืไปใชเ้ม่ือตนมีงาน 
12. เป็นศูนยก์ลางการบริหารหรือปกครอง ท่ีก านนัหรือผูใ้หญ่บา้นจะเรียกลูกบา้นมา

ประชุมกนับอกแจง้กิจกรรมต่าง ๆ ในยามสงคราม อาจใชเ้ป็นท่ีชุมนุมทหารดว้ย 
13. เป็นท่ีประกอบพิธีกรรม หรือให้บริการดา้นพิธีกรรมอนัเป็นเร่ืองผูกพนักบัชีวิต

ของทุกคนในระยะเวลาต่าง ๆ ของชีวติ 
ส่วนทางดา้น ปิยนาถ บุนนาค (2548, ออนไลน์) กล่าวถึงบทบาทของวดัในอดีตวา่ วดัเป็น

ทุกส่ิงทุกอยา่งของชุมชน นบัตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย คนไทยตอ้งใชบ้ริการจากวดัทั้งนั้น โดยท่ีวดั
มีบทบาทต่อชุมชน คือ 

1. ดา้นการเป็นท่ีพึ่งทางจิตใจ ในวดัมีพระเป็นผูน้ าชาวบา้น เพราะชาวบา้นถือวา่พระ
เป็นผูมี้คุณธรรม ละทิ้งความสุขทางโลก ถือสันโดษ และเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดว้ย จึงพร้อม
ท่ีจะเช่ือฟังและปฏิบติัตาม ในท านองเดียวกนั พระภิกษุซ่ึงได้รับการอนุเคราะห์ด้วยปัจจยั 4 จาก
ชาวบา้น ก็ตอ้งอุปการะชาวบา้นดว้ยการแสดงธรรม หรือคอยให้ค  าปรึกษาสั่งสอนเป็นท่ีพึ่งทางใจ
ของชาวบา้น ท าให้ปัญหาท่ีมีอยู่นั้นน้อยลงหรือหมดไป ในทางปฏิบติับางคร้ังพระจะเป็นผูร้ะงบั
กรณีพิพาทของชาวบา้น นอกจากนั้นวดัยงัเป็นท่ีประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ อนัเป็นเร่ืองผกูพนักบัชีวิต
ของทุกคนในช่วงเวลาต่างๆ ของชีวติ เช่น ประเพณีเก่ียวกบัการเกิด การแต่งงาน และการตาย  

2. ด้านการศึกษา วดัเป็นแหล่งอบรมทางปัญญาทั้งแก่เด็ก ผูใ้หญ่ และคนชรา การ
ให้บริการหลักของวดั คือ การอบรมพระภิกษุสามเณรให้ได้รับความรู้ทั้ งด้านคันถธุระและ
วปัิสสนาธุระ ส่วนการให้การศึกษาโดยทัว่ไปนั้น เป็นประเพณีมาแต่โบราณท่ีวดัจะใหก้ารศึกษาแก่
เด็กผูช้าย เร่ิมแต่เม่ือโกนจุกอายุประมาณ 13-15 ปี บิดามารดาจะพาเด็กไปรับใชพ้ระสงฆ ์ดว้ยการ
เป็นศิษยว์ดัรับใช้พระ พระก็จะสอนหนงัสือให้วนัละเล็กวนัละน้อย เพื่อให้เป็นพื้นฐานท่ีจะบวช
เม่ืออายุครบ 20 ปี การสอนส่วนมากจะเป็นค าสอนทางพุทธศาสนา ไวยากรณ์ ภาษาบาลี ภาษาไทย 
และวิชาชีพ (เช่น เลข การเกษตร หัตถกรรม การแพทย)์ และวิชาช่าง (การก่อสร้าง การเขียนภาพ 



58 
 

การหล่อพระพุทธรูป) บทบาทดา้นการศึกษาของวดัท่ีส าคญัในสมยัรัชกาลท่ี 3 คือ วดัท าหนา้ท่ีเป็น
มหาวิทยาลยั พระบาทสมเด็จพระนัง่เกลา้เจา้อยูห่วัทรงสร้างวดัพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม ให้เป็น
แหล่งรวมของความรู้ทั้งมวล ท าใหค้วามรู้ต่าง ๆ แทนท่ีจะสูญไปพร้อมกบัผูต้ายก็จะไดรั้บการจารึก
ไวใ้นวดั ผูค้นจะสามารถแสวงหาความรู้ไดจ้ากจารึกท่ีวดั  นอกจากน้ี วดัเป็นแหล่งรวมของเด็ก ๆ 
จึงเป็นศูนยเ์ยาวชน และเปรียบเสมือนโรงเรียนกินนอนในอดีตของเด็กชาย  

3. ดา้นศิลปวฒันธรรม วดัเป็นศูนยร์วมศิลปะและวฒันธรรม โดยเป็นท่ีรวมของงาน
ดา้นจิตรกรรม สถาปัตยกรรม ประติมากรรม ดุริยางคศิลป์ วรรณคดี และนาฏศิลป์ เพราะพระมีเวลา
ฝึกฝนงานศิลป์เหล่าน้ี ยกเวน้งานดุริยางคศิลป์ และนาฏศิลป์ ซ่ึงมีไวส้ าหรับใหเ้ด็กฝึกหดัและใชเ้ล่น
ในงานวดั นอกจากน้ีการท่ีชาวบ้านมกัอุทิศส่ิงของมีค่าของตนให้แก่วดั เพราะถือเป็นการบุญ     
การกุศล วดัจึงเป็นพิพิธภณัฑไ์ปในตวัดว้ย  

4. ด้านสังคมสงเคราะห์ วดัเปรียบเสมือนเป็นสถานพยาบาล สมัยก่อนยงัไม่มี
โรงพยาบาลท่ีรักษาคนและสัตว ์วดัจึงให้การรักษาผูเ้จ็บป่วยตามภูมิรู้สมยันั้น นอกจากน้ีวดัเป็น
สถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ วดัหลายวดัในอดีตจงใจสร้างข้ึนเพื่อให้เป็นอุทยาน เช่น วดัราชคฤห์      
วดัอินทารามใต ้ท่ีมุ่งสร้างความร่มร่ืนตามธรรมชาติ และรักษาธรรมชาติ เช่นวดัราชาธิวาส ไม่ยอม
ให้ทางราชการตดัตน้ไมเ้ม่ือพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้นภาลยัจะเสด็จ มาทอดพระกฐินใน
วดั ยิง่กวา่นั้นวดัยงัใหบ้ริการดา้นฌาปนกิจ เดิมวดัในกรุงเทพมหานคร ไม่มีสุสานและไม่มีท่ีเผาศพ 
เพราะไม่นิยมให้มีป่าชา้ในเขตก าแพงเมือง ถือวา่เป็นส่ิงอุจาดของบา้นเมือง ใครตายก็หามออกทาง
ประตูผี แลว้เอาไปไวท่ี้วดัสระเกศหรือวดัอ่ืน ๆ นอกก าแพงเมือง ส าหรับศพผูมี้บรรดาศกัด์ิมกันิยม
ไปฌาปนกิจศพท่ีวดัสุวรรณาราม เพราะในรัชกาลท่ี 1 มีการสร้างสถานท่ีถาวรเป็นเมรุปูนไว ้ถา้เป็น
พระศพเจา้นายผูสู้งศกัด์ิก็สร้างเมรุกลางเมือง ต่อมาในรัชกาลท่ี 3 มีการขยายท่ีฌาปนกิจศพท่ีวดั
อรุณราชวราราม และวดัสระเกศ นอกจากน้ีตามความเช่ือของคนไทย การอุทิศบุญกุศลให้ผูต้ายก็
ตอ้งอาศยัพระภิกษุสามเณรเป็นผูรั้บวตัถุปัจจยัต่าง ๆ อนัจะเป็นทางผา่นไปสู่ผูต้ายได ้ 

5. ดา้นการเป็นท่ีชุมนุมพบปะสังสรรค์ วดัเป็นสถานท่ีชุมนุมพบปะสรรค์กนัในการ
ท าบุญ การร่ืนเริงในคราวเทศกาลทางศาสนา บทบาทดา้นน้ีของวดัในอดีตจะเห็นไดช้ดัมาก เพราะ
วดัมีสถานท่ีกวา้งขวาง และมกัอยู่ในบริเวณย่านกลางของชุมชน บทบาทในดา้นน้ี นับว่ามีผลอนั
ส าคญัต่อชีวติของคนไทย เพราะท าให้ชาวบา้นผูกพนัตวัเองกบัวดั มีผูก้ล่าววา่วดั  เป็นแหล่งสมาคม 
เป็นรมณียสถาน เป็นลานเลือกคู่  นอกจากน้ีวดัยงัเป็นท่ีพกัแรมส าหรับผูเ้ดินทางอีกดว้ย เพราะในวดั
จะมีศาลาเป็นสถานท่ีใชอ้าศยัหลบันอนได ้ 
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ส่วน ช าเลือง วุฒิจนัทร์ (2526, น.38-40) กล่าวถึงบทบาทของวดัและพระสงฆ์วา่ งานของ
พระสงฆ์และวดัแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ การพัฒนาคุณภาพของพลเมือง การสงเคราะห์
ประชาชน และการช่วยเหลืองานของทางราชการ 

1. การพฒันาคุณภาพของพลเมือง งานของพระสงฆใ์นดา้นน้ี ไดแ้ก่ 
1.1 การให้การบรรพชาอุปสมบทแก่กุลบุตรทุกระดบัอายุ ให้ได้เขา้มาอยู่ใน

พระธรรมวินยั ศึกษาและปฏิบติัตามพระธรรมวินยั แมจ้ะเป็นการบวชในระยะสั้น ๆ ท่ีเรียกกนัว่า 
บวชตามประเพณีก็ตาม ถา้ผูท่ี้มาบวชนั้นศึกษาเล่าเรียนและปฏิบติัตามพระธรรมวินยัอย่างจริงจงั 
เม่ือลาสิกขาไปก็จะเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมได ้

1.2 การเทศนาอบรมสั่งสอนประชาชนท่ีมาท าบุญท่ีวดัในวนัธรรมสวนะและ
ในงานท าบุญบ าเพ็ญกุศลต่าง ๆ  ตามประเพณีหรือในงานเทศกาลต่าง ๆ  การเทศน์ทาง
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ การบรรยายธรรม การสนทนาธรรม การปาฐกถาธรรม การเขียน
บทความเผยแพร่ทางหนังสือพิมพ์ การเรียบเรียงหนังสือธรรมเผยแพร่ในงานและโอกาสต่างๆ 
ตลอดจนกิจกรรมเผยแพร่พระพุทธศาสนาทั้งปวง เป็นงานท่ีท าให้ประชาชนได้ทราบได้รู้จกัได้
เขา้ถึงและไดป้ฏิบติัดีปฏิบติัชอบตามพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ไดมี้โอกาสเป็นพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพของประเทศ 

1.3 การจดัสอนศาสนศึกษาแก่เด็กและประชาชน เช่น การสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาต่างๆ การสอนธรรมศึกษาแก่นกัเรียนและประชาชน การจดัตั้งและด าเนินการโรงเรียน 
พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์โรงเรียนวดัสอนเด็กก่อนเกณฑ์ การจดัตั้งห้องสมุดในวดั ฯลฯ เป็นงาน
ท่ีชกัน าเด็กและประชาชนให้ไดศึ้กษาเล่าเรียนและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมในพระพุทธศาสนาเป็น
การวางพื้นฐานสร้างคุณภาพของพลเมืองต่อไป 

1.4 การด าเนินกิจการคณะสงฆแ์ละการพระศาสนาของวดัของชุมชนต่าง ๆ ทัว่
ประเทศเพื่อความวฒันาสถาพรของพระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่สังคมไทย ไดเ้ป็นหลกัชัยในการ
เสริมสร้างคุณภาพของพลเมืองของประเทศสืบต่อไป 

2. การสงเคราะห์ประชาชนเป็นหนา้ท่ีส าคญัของพระสงฆ ์และวดั งานในดา้นน้ี ไดแ้ก่ 
2.1 การให้ความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศลแก่ประชาชนตามประเพณีเก่ียวกบั

ชีวิต เช่นในพิธีท าบุญเก่ียวกบัการเกิด การบวชนาค การแต่งงาน การท าบุญอายุ พิธีศพ ฯลฯ ตาม
ประเพณีเก่ียวกบัส่วนรวม เช่น ในงานเทศกาลต่าง ๆ การทอดกฐิน ผา้ป่า งานสงกรานต์ งานข้ึน      
ปีใหม่ งานประจ าปีของทอ้งถ่ินต่าง ๆ ตลอดจนการท าบุญในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาของ
พุทธศาสนิกชนในทอ้งถ่ินต่าง ๆ 
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2.2 การช่วยประกอบศาสนพิธีในงานท าบุญ บ าเพญ็กุศลต่างๆ เช่น การแนะน า
พิธี การจดัเคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองประกอบพิธี การให้ศีล การเจริญพระพุทธมนต ์การสวดมนต์ การรับ
ถวายทานต่าง ๆ การเทศน์ การอนุโมทนา ทั้งงานของเอกชน ทอ้งถ่ิน ส่วนราชการ ตลอดจนงาน  
รัฐพิธีและพระราชพิธี 

2.3 การใหท่ี้พกัอาศยัแก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาต่างทอ้งท่ีท่ีมาศึกษาเล่าเรียนอยู่
ในเมืองการให้ท่ีพกัอาศยัแก่บุคคลท่ีมารักษาศีล เช่น ชี หรือคนชราทุพพลภาพ การให้ท่ีดินหรือให้
เช่าท่ีดินในราคาถูกใหป้ระชาชนท่ีขดัสนปลูกบา้นพกัอาศยั 

2.4 การดูโชคชะตาราศี การประพรมน ้ าพระพุทธมนต ์การให้ฤกษย์าม แมบ้าง
กิจกรรมท่ีพระภิกษุบางรูปด าเนินการอยูจ่ะเป็นท่ีติเตียน แต่ก็มีคนจ านวนไม่น้อยท่ีเล่ือมใสศรัทธา 
เป็นการสงเคราะห์ประชาชนทางดา้นขวญัและก าลงัใจ 

2.5 การให้ทางราชการ หรือส่วนรวมใช้สถานท่ีของวดั เช่น ศาลาการเปรียญ 
ลานวดับริเวณวดั ประชุมราษฎร เป็นหน่วยเลือกตั้ง ท ากิจการบริการหรือสงเคราะห์ประชาชนดา้น
ต่าง ๆ จัดงานร่ืนเริง จัดงานหารายได้เพื่อสาธารณกุศล ตลอดจนการให้ใช้ท่ีดินของวดัสร้าง
สาธารณสถานต่าง ๆ เช่นโรงเรียน สถานพยาบาล หอ้งสมุด หรือท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น  

2.6 งานของพระสงฆ์และวดัในชนบท เช่น การรักษาโรคภัยไข้เจ็บ การให้
ค  าปรึกษาในหนา้ท่ีการงาน การเป็นผูน้ าในการก่อสร้างส่ิงสาธารณประโยชน์ในทอ้งถ่ิน ฯลฯ 

2.7 การให้ท่ีพกัพิงแก่ประชาชนผูป้ระสบสาธารณภยัและภยัธรรมชาติ การ
รวบรวมส่ิงของ ตลอดจนเงินทองจากผูบ้ริจาคไปให้การสงเคราะห์แก่ผูป้ระสพภยัต่างทอ้งถ่ิน และ
ยงัมีการสงเคราะห์ดว้ยวตัถุอยา่งอ่ืนแบบอ่ืนแก่เอกชน และประชาชนอีกมาก 

3. การช่วยเหลืองานของทางราชการ ไดแ้ก่ 
3.1 ช่วยในการอบรมช้ีแจงราษฎรให้รู้จกัผิดชอบชัว่ดี การควรท าและควรเวน้ 

ความขยนัหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพ การปฏิบัติตามค าแนะน าชักชวนของรัฐบาลหรือ
ผูป้กครองบา้นเมืองระดบัต่าง ๆ  

3.2 ช่วยกิจการบริหารตามปกติของเจา้หนา้ท่ีรัฐบาล เช่น ช่วยสอนหนงัสือ ช่วย
เผยแพร่กิจการต่าง ๆ ของรัฐบาล ช่วยชกัชวนประชาชนให้มาช่วยราชการหรือร่วมมือร่วมใจกบั
เจา้หนา้ท่ีปกครองระดบัต่าง ๆ 

3.3 ช่วยสงเคราะห์ประชาชน โดยรับช่วงงานจากเจา้หน้าท่ีรัฐบาลมาให้การ
สงเคราะห์ประชาชนในทอ้งท่ีกนัดารท่ีวดัตั้งอยู่ เช่น การสงเคราะห์อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษา
โรคแก่ผูย้ากจน ยากไร้หรือประสบภยั การแนะน าอาชีพและการแจกพืชพนัธ์ุการเกษตรต่าง ๆ 
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3.4 การช่วยทางราชการเก่ียวกบักิจการอนัเก่ียวกบัความมัน่คง เช่น ช่วยชกัน า
หรือเป็นศูนยก์ลางให้ทางราชการ อ าเภอ จดัอบรมลูกเสือชาวบา้น การอบรมไทยอาสาป้องกนัชาติ 
การสงเคราะห์ชาวเขา การช่วยบ าบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติดใหโ้ทษ ฯลฯ   

จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดเราจะเห็นไดว้่าวดัเป็นหน่วยงานสวสัดิการท่ีส าคญัมากในชนบทท่ี
ช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ของครอบควั ของชุมชน และของสังคมส่วนรวมไดเ้ป็นอยา่งดี มีแต่ในสังคม
เมืองเท่านั้นท่ีการช่วยเหลือของวดัลดความส าคญัลง เน่ืองจากเป็นผลของการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมอยา่งรวดเร็ว 

สรุปได้ว่า วดัเป็นทุกอย่างของสังคม เป็นศูนยก์ลางท่ีรวมจิตใจของประชาชน ถึงแมใ้น
ปัจจุบันบทบาทของวดัจะลดลงในบางด้าน เช่น บทบาทในด้านการให้การศึกษา มีการแยก
สถาบันการศึกษาออกจากวดัเกิดเป็นโรงเรียนต่าง ๆ แต่วดัก็ยงัด ารงสถานะของสถานท่ีท่ีให้
การศึกษาในดา้นคุณธรรม จริยธรรม อบรมสั่งสอนใหค้วามรู้แก่ประชาชนโรงเรียนหลายแห่งมีการ
นิมนตพ์ระสงฆท่ี์วดัให้ไปอบรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียนท่ีโรงเรียน นอกจากน้ียงัมีบทบาทของวดั
อีกหลายดา้นท่ียงัคงอยู ่เช่น บทบาทในดา้นการสงเคราะห์ ท่ีแมจ้ะมีหน่วยงานต่างๆ มารองรับ แต่
วดัก็ยงัคงเป็นท่ีสงเคราะห์ประชาชน เป็นท่ีพ  านกัของผูย้ากจนไร้ท่ีพึ่ง เป็นท่ีพกัพิงของเด็กยากจนท่ี
ตอ้งการศึกษาเล่าเรียน บทบาทในดา้นการเป็นสถานท่ีประกอบพิธีกรรมในขั้นตอนต่าง ๆ ของชีวติ   

การบริหารวดั 
 วดัเป็นสถานท่ีทางศาสนา เป็นท่ีอยูอ่าศยัศึกษาปฏิบติัธรรมวินยัและประกอบศาสนกิจของ
พระภิกษุสามเณร ตลอดจนเป็นท่ีบ าเพญ็กุศลต่าง ๆ ของพุทธบริษทั การบริหารวดัหรือการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตามหลกัพระธรรมวินยัอย่างเคร่งครัด  ตามหลกักฎหมาย
ของบ้านเมือง ต้องมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงรูปแบบให้มีความเหมาะสมกบัยุคสมยัใหม่ การ
เปล่ียนแปลงรูปแบบต่าง ๆ ไม่ขดัแยง้กบัหลกัธรรมวินยัท่ีพระพุทธเจา้ไดท้รงบญัญติัไว ้การบริหาร
เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมในยคุปัจจุบนั เพราะการท างานจะ
ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวนั้น ก็เพราะนักบริหารมีเทคนิคและวิธีการท างานไม่เหมือนกนั 
โดยเฉพาะการบริหารวดัซ่ึงเป็นศาสนสถานท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชน แนวคิดในการบริหารวดั
นั้นไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
  การบริหารวดั หมายถึง การดูแลรักษาตน การปกครอง ดูแล รักษาหมู่คณะ คือพระภิกษุทั้ง
วดัรวมทั้งสามเณร และคฤหัสถ์ท่ีมีท่ีอยูห่รือพ านกัอยูใ่นวดั และทั้งการจดักิจกรรมของวดั ซ่ึงจะมี
ทั้งกิจกรรมต่าง ๆ พิธีกรรมต่าง ๆ และการจดัการทางดา้นการเงิน และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของวดัอนั
เป็นของส่วนรวมของพระภิกษุทั้งวดั (พระราชญาณวิสิฐ, 2549, น.30) ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรมการ
ศาสนา (2542, น. 2) ท่ีกล่าววา่การบริหารวดั หมายถึง การปกครองบงัคบับญัชาก ากบัดูแลสั่งสอน 
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พระภิกษุสามเณรและฆราวาสผูอ้ยูใ่นวดัให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้อยูใ่นศีลธรรมอนัดีและ
ด าเนินกิจการโครงต่าง ๆ ของวดัให้ส าเร็จดว้ยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด ในขณะท่ี นอ้ย ลายครามและ 
สุบรรณ จนัทบุตร (2539, น.167) กล่าวว่าการบริหารวดั หมายถึง การใช้ศาสตร์ซ่ึงประกอบด้วย  
การวางแผน การจดัองคก์าร การบริหารงานบุคคล การอ านวยการ การประสานงาน การประเมินผล
งาน การงบประมาณ เพื่อให้ไดผ้ลเต็มท่ี และการใชศิ้ลป์ ซ่ึงประกอบด้วย ภาวะผูน้ า มนุษยส์ัมพนัธ์
ในการท างาน เพื่อให้เกิดความร่วมมืออนัจะท าให้การด าเนินงานของวดั บรรลุวตัถุประสงฆ์ และ
พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช)(2541, น.102) กล่าววา่ การบริหารวดั หมายถึง การจดัการ งาน 
เงิน คนวสัดุ แผนงาน เพื่อให้การด าเนินงานภายในวดัเป็นไปอยา่งราบร่ืน เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
โดยบุคคลเป็นผูส้ร้างงาน ท างาน และแกไ้ขงาน    

นอกจากน้ีทางดา้นส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (2546, น.46-48) ไดใ้หแ้นวความคิด
เก่ียวกบัหลกัการบริหารวดั ดงัน้ี  

 1. การสร้างค่านิยม ไดแ้ก่ การสร้างฉันทะให้เกิด ทั้งแก่ผูบ้ริหารเองดว้ย และผูท่ี้อยู่
ในโครงสร้างการบริหารนั้นด้วย เพื่อให้เกิดแนวคิดและการประพฤติปฏิบติัเป็นไปในแนวทาง
ระบบ แบบแผนท่ีไดว้างไวเ้พื่อการบริหารวดั จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
อยา่งสูงสุด 

2. จดัโครงสร้าง ไดแ้ก่ การสร้างรูปแบบระบบการบริหารให้เหมาะสม เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือจุดประสงค์ท่ีไดว้างไว ้โครงสร้างจึงถือว่าเป็นส่วนส าคญัอีกส่วนหน่ึงในการสร้าง
ความส าเร็จใหแ้ก่การบริหารวดัของท่าน 

3. จดัระบบงาน ได้แก่ การรักษา การบริหารต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายในวดัให้เป็นไปอย่างมี
ระบบและเป็นระเบียบเพื่อไม่ให้เกิดความสับสนในการดาเนินงานและเป็นการง่ายแก่การ
ตรวจสอบ 

4. จดักิจกรรม ไดแ้ก่ การสร้างรูปแบบในเชิงปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัการบริหารงาน 
เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปในดา้นทฤษฎีและการปฏิบติั 

5. บุคลากร ไดแ้ก่ บุคคลผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหารหรือ
ผูอ้ยู่อาศยัในวดันั้น ๆ การเลือกบุคคลให้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ เป็นส่ิงท่ีควรตระหนกั
อยา่งยิ่ง เพราะการบริหารงานของท่านจะส าเร็จหรือไม่ ส่วนน้ีนบัวา่เป็นส่วนส าคญั ดงันั้น จึงควร
เลือกใชบุ้คคลใหอ้ยา่งเหมาะสม 

6. เสริมทกัษะ ไดแ้ก่ การสร้างความรู้เพิ่มเติมแก่บุคลากรท่ีมีอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเช่นกนั 
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7. กลยุทธ์ ได้แก่ วิธีการหรือกลวิธีทีท่านเลือกใช้ในการบริหารนั้น ระบบ รูปแบบ 
ตอ้งเหมาะสมกบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ 

ส่วนพระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ญาณสุนทโร)ไดก้ล่าวโดยสรุปวา่ การบริหารวดัให้เป็น 
7 โรง คือ (กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, น. 132-138) 

 1. วดัเป็นโรงธรรม ได้แก่ ตอ้งพฒันาวดัให้เป็นท่ีสอนธรรมะ ให้เป็นสถานท่ีเทศน์ 
วดัใดไม่มีการสอนธรรมะประชาชนไม่มีการเทศน์ตลอดจนการไหวพ้ระสวดมนต์ร่วมกับ
ประชาชน วดันั้นจะค่อย ๆ เส่ือมไป 

2. วดัเป็นโรงทึม คือ เป็นท่ีสวดศพ เป็นท่ีเก็บศพ เป็นท่ีฝังศพ น่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีวดั
จะตอ้งมีอยู ่และอยา่ไปรังเกียจศพ เพราะคนบา้นไหนก็อยากจะตายอยูบ่า้นนั้น อยากจะเผาอยูว่ดันั้น 

3. วดัเป็นโรงละคร คือ เป็นโรงหนังโรงละคร ตอ้งจดัท่ีส่วนหน่ึงไวป้ระจ าอย่าไป
รังเกียจโขนหนงัละคร เพราะนัน่เป็นการแสดงพื้นบา้น เท่ากบัวา่เจา้อาวาสวดันั้น ๆ ไดศิ้ลปินไวใ้ช้
งานในงานต่าง ๆ 

4. วดัเป็นโรงพยาบาล วดัจะต้องให้การดูแลเอาใจใส่ประชาชนในเร่ืองสุขภาพ
พลานามยั แต่ก่อนแต่ไรมาพระสงฆ์นอกจากมีความรู้ในทางธรรมะแล้ว ท่านมกัจะเรียนเร่ือง
สมุนไพรต่าง ๆ ใหก้ารสงเคราะห์ประชานดว้ยการบ าบดัรักษา 

5. วดัเป็นโรงเรียน ปัจจุบนัแมไ้ม่ไดส้อนในศาลาวดัแต่เจา้อาวาสจะตอ้งมีบทบาทใน
โรงเรียนดว้ยการใหเ้ห็นวา่โรงเรียนเป็นโรงเรียนวดั 

6. วดัเป็นโรงแรม หมายถึง การท าวดัให้เป็นท่ีตอ้นรับประชาชน เป็นท่ีปฏิสันถารเป็น
ท่ีพกัพิงส าหรับพระอาคนัตุกะ หรือเป็นท่ีพึ่งพิงอาศยัของประชาชนเม่ือเกิดภยัพิบติั 

7. วดัเป็นโรงงาน คือ วดัตอ้งมีการก่อสร้าง พระสังฆาธิการแห่งวดันั้น ๆ โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งเจา้อาวาส ผูช่้วยเจา้อาวาส หรือพระในวดัตอ้งมีฝีมือ และเน่ืองจากวดัมีการก่อสร้างนัน่เอง 
การพฒันาฝีมือของพระเณรในการส่งไปคุมงาน ไปดูงาน ไปศึกษางานกบัช่างหรือการผลิตช่างมี
ความส าคญั 

และสมเด็จพระมหารัชมงัคลาจารย ์ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการบริหารวดั วา่ ตอ้งปฏิบติัให้ได้
ตามหลกั สะอาด สวา่ง และสงบ ดงัน้ี (สานกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2550, น. 26-27) 

 1. สะอาด หมายถึง การดูแลและการจดัการวดัท่ีดี ไม่สกปรกรกรุงรัง จดัเสนาสนะ
เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นท่ีเกิดศรัทธาปสาทะแก่ผูม้าพบเห็น ไม่สร้างความขุ่นขอ้งใจแก่ผูม้าเยอืน 

2. สว่าง หมายถึง การจดัวดัท่ีดูโปร่ง สบายตาม ไม่รกทึบ หรือมีความสลบัซับซ้อน 
เนน้ความเรียบง่ายและประโยชน์ใชส้อยสูงสุด 
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3. สงบ หมายถึง วดัเป็นสถานท่ีท่ีสงบจากอบายมุข ไม่มีเสียงอึกทึกครึกโครม ร่มเยน็
เป็นสุข ดว้ยสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นธรรมชาติ 

สรูปไดว้่า การบริหารวดั คือ ภาระหน้าท่ีของเจา้อาวาสซ่ึงเป็นผูน้ าของวดัใช้ความรู้ความ
สามรถ ใชศ้าสตร์และศิลป์ในการปกครอง บงัคบับญัชา ดูแล แนะน าสั่งสอน พระภิกษุสามเณรและ
ฆราวาสผูอ้ยูใ่นวดัและด าเนินกิจการโครงการต่าง ๆ ของวดัใหส้ าเร็จดว้ยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด  

การบริหารวดัของคณะสงฆ์ไทย 
การบริหารวดัของคณะสงฆใ์นยุคปัจจุบนัน้ี มีกระบวนการพฒันาการดา้นเทคโนโลย ีและ

การบูรณาการด้วยหลกัพุทธธรรมน าการบริหารไปสู่ความเจริญ และมีกฎหมายพระราชบญัญติั 
ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง ๆ มาเก้ือกูลพระธรรมวินัย โดยเฉพาะการปกครองคณะสงฆ์มีรูปแบบท่ี
แตกต่างไปจากสมยัก่อนมาก เช่น ดา้นการปกครอง ดา้นการศาสนศึกษา ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 
ดา้นการเผยแผ่ ดา้นสาธารณูปการ และดา้นการสาธารณสงเคราะห์ มีรูปแบบท่ีปฏิบติัชดัเจนมาก
ยิง่ข้ึนดงันั้น รูปแบบแนวคิดและวธีิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ ์ช่ือวา่มีส่วนส าคญัยิ่งในการ
บริหารจดัการให้องค์การคณะสงฆ์ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ฉะนั้น ผูท่ี้จะเป็นผูน้ า ในการ
บริหารคณะสงฆ์ในยุคปัจจุบันน้ีต้องเป็นผู ้ท่ี มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู ้
เพียบพร้อมดว้ยจริยาวตัรขอ้ปฏิบติัท่ีดีงาม และเป็นท่ียอมรับของคณะสงฆแ์ละสังคมโดยรวม 

 พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวถึงความหมายการปกครองคณะสงฆ์หรือ
การบริหารคณะสงฆ์ตามทัศนะของพระพุทธศาสนาว่า การปกครองตามความหมายใน
พระพุทธศาสนาเป็นการปกครองเพื่อการศึกษา การปกครองและความสงบเรียบร้อยท่ีเกิดจากการ
ปกครองนั้น มิใช่เป็นจุดหมายในตวั แต่เป็นเพียงปัจจยัคือสภาพเอ้ือ เพื่อช่วยให้แต่ละบุคคลบรรลุ
จุดหมายแห่งการศึกษาหรือเพื่อเป็นหลกัประกนัของการศึกษาทั้งส้ิน ถา้ไม่ปกครองดว้ยการศึกษา ก็
ตอ้งปกครองดว้ยอ านาจเม่ือปกครองดว้ยอ านาจก็เกิดความรู้สึกในเชิงปฏิปักษ ์ท่ีเอียงไปในทางท่ีจะ
ขดัแยง้กนั ดว้ยเหตุน้ี การปกครองแบบใช้อ านาจจึงก่อให้เกิดปัญหาเร่ิมตั้งแต่เกิดความขดัแยง้ใน
จิตใจเป็นตน้ ท าให้ยิ่งตอ้งเพิ่มการใช้อ านาจ ใช้อาญา และจะเน้นการลงโทษมากยิ่งข้ึนตามล าดบั
ไม่ใช่การปกครองแบบพยายามสร้างคนดี แต่เป็นการปกครองแบบพยายามก าจดัคนเลวนั่นเอง
(พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต),  2539, น.78) 

 ภารกิจท่ีส าคญัของการบริหารกิจการคณะสงฆใ์นแต่ละดา้น ตามพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์
พ .ศ .2505 พระราชบญัญติัคณะสงฆ์ (ฉบบัท่ี 2) พ .ศ .2535 และกฎมหาเถรสมาคม ฉบบัท่ี 23 ได้
ระบุอยา่งชดัเจนเก่ียวกบับทบาทของพระสังฆาธิการหรือเจา้อาวาส ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ทั้ง 6 ดา้น ดงัน้ี (ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2546, น.15) 

1. การเพื่อความเรียบร้อยดีงามหรือการปกครอง 
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2. การศาสนศึกษา 
3. การศึกษาสงเคราะห์ 
4. การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 
5. การสาธารณูปการ 
6. การสาธารณสงเคราะห์ 

วิธีด าเนินงานการทั้ง 6 ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในระเบียบมหาเถรสมาคมแต่บางการคง
เป็นไปตามจารีต คือ ปฏิบติัตามจารีตก็มีอยู ่ 

ด้านการปกครอง 
การปกครองตามความหมายของพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546,      

น.46) หมายถึง การดูแล การคุ้มครอง การระวงัรักษาหรือการบริหาร หรืออาจกล่าวได้ว่า การ
ปกครอง คือการสร้างกฎเกณฑ์เป็นกฎหมายใชบ้งัคบัคนในสังคมให้ปฏิบติัตามและเป็นกฎเกณฑ์ท่ี
ใชใ้นการตดัสินความขดัแยง้ระหวา่คนในสังคม ทุกคนตอ้งยอมรับและปฏิบติัตามกฎท่ีจดัตั้งข้ึน ถา้
ใครท าผิดกฎจะไดรั้บโทษตามท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีก็เพื่อความอยู่ไดอ้ยูร่อดและความสงบสุขของคน
ในสังคม ส่วนพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2549, น.12-13) กล่าววา่ในทางศาสนจกัร การ
ปกครองใชพ้ระวินยัหรือสิกขาบทท่ีพระพุทธองค์ทรงประชุมสงฆ์และร่วมกนัพิจารณาบญัญติัข้ึน 
เป็นธรรมนูญการปกครอง เพื่อใชค้วบคุมความประพฤติของพระภิกษุใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั
การปกครองคณะสงฆ์ไม่มีระบบท่ีมีช่ือเรียกเฉพาะ คณะสงฆ์ของพระพุทธเจ้าเป็นสังฆะ ซ่ึงมี
ระเบียบแบบแผนขอ้ก าหนดวธีิการด าเนินการตามท่ีพระองคท์รงบญัญติั   

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต)(2539, น.76) กล่าววา่การปกครองเป็นภารกิจท่ีวดั
โดยพระภิกษุผูเ้ป็นเจา้อาวาส หรือเจา้คณะปกครองด าเนินการสอดส่อง ดูแล รักษาความเรียบร้อยดี
งาม เพื่อให้พระภิกษุสามเณรท่ีอยู่ในวดัหรือในปกครองปฏิบติัตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม หรือพระบญัชาของสมเด็จพระสังฆราช 
ภารกิจดา้นน้ีครอบคลุมถึงการท่ีพระภิกษุผูท้  าหน้าท่ีเป็นเจา้คณะปกครองทุกระดบันบัตั้งแต่ผูช่้วย
เจา้อาวาส รองเจา้อาวาส เจา้อาวาส เจา้คณะต าบล เจา้คณะอ าเภอ เจา้คณะจงัหวดั เจา้คณะภาค และ
เจ้าคณะใหญ่  นอกจากน้ียงัรวมถึงการท่ีพระภิกษุท าหน้าท่ีเป็นพระกรรมวาจาจารย์ เป็นพระ
อุปัชฌายใ์นการอุปสมบทกุลบุตรหรือการจดัระบบการเป็นอยู่ในสังคมสงฆ์เน้นการบ าบดัทุกข์
บ ารุงสุขเป็นหลกัภายใตว้ธีิการ 3 วธีิ คือ 

1. นิคคหวธีิ คือ การข่มคนท่ีควรข่มหรือต าหนิคนท่ีควรต าหนิ 
2. ปัคคหวธีิ คือ การยกยอ่งคนท่ีควรยกยอ่ง 
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3. ปวารณาวิธี คือ เปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นวา่กล่าวตกัเตือนสั่งสอนตนได ้คือให้ตกัเตือนซ่ึง
กนัและกนั ทั้งน้ีโดยอาศยัเคร่ืองมือ 3 ประการ 

1. พระธรรมวนิยัท่ีพระพุทธองคท์รงแสดงไวแ้ละบญัญติัไวแ้ลว้ 
2. กฎหมายบา้นเมือง ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดให้ใช้

อ  านาจทางรัฐสภาให้ตราข้ึนไวต้ามกระบวนการนิติบญัญติัเพื่อจดัระเบียบและบงัคบัการปกครอง
คณะสงฆใ์หเ้ป็นไปตามพระธรรมวนิยั 

3. ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีอนัดีงามท่ีบรรพบุรุษบูรพาจารยย์อมรับและน า
ปฏิบติัสืบ ๆ กนัมา  

ปัจจุบนัการปกครองคณะสงฆ์ อาศยัพระราชบญัญติัคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แกไ้ขปรับปรุง
ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2535 โดยล าดบัขั้นการปกครองคณะสงฆไ์วด้งัน้ี  

มาตรา 20 วา่ คณะสงฆต์อ้งอยูภ่ายใตก้ารปกครองของมหาเถรสมาคม การจดัระเบียบ
การปกครองคณะสงฆเ์ป็นไปตามก าหนดกฎมหาเถรสมาคม (ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
2554, น.6) 

มาตา 37 เจา้อาวาสมีหนา้ท่ีดงัน้ี(ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2554, น.10)  
1. บ  ารุงรักษาวดั จดักิจกรรมและศาสนสมบติัของวดัใหเ้ป็นไปดว้ยดี 
2. ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิต และคฤหัสถ์ ซ่ึงอยูใ่นพ านกัอาศยัในวดันั้น 

ปฏิบติัตามพระธรรมวินยั ลทัธิ นิกาย กฎหมาย พระบญัชาสมเด็จพระสังฆราช ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และค าสั่งของเจา้คณะใหญ่ในคณะสงฆน์ั้น ๆ  

3. เป็นธุระในการศึกษาอบรม สั่งสอน พระธรรมวนิยั แก่บรรพชิตและคฤหสัถ ์
4. ใหค้วามสะดวกตามสมควรในการบ าเพญ็กุศล 

มาตรา 38 เจา้อาวาสมีอ านาจดงัน้ี 
1. หา้มบรรพชิตและคฤหสัถซ่ึ์งมิไดรั้บอนุญาตจากเจา้อาวาสเขา้ไปอยูอ่าศยัในวดั 
2. สั่งใหบ้รรพชิตและคฤหสัถ์ ซ่ึงไม่อยูใ่นโอวาทของเจา้อาวาสออกจากวดั 
3. สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ ์ซ่ึงอยู่และพ านกัอาศยัในวดัท างานภายในวดั หรือ

ท าทณัฑ์บน หรือให้ขอขมาโทษ ในเม่ือบรรพชิตหรือคฤหสัถ์นั้นประพฤติผิดค าสั่งเจา้อาวาสซ่ึงได้
สั่งโดยชอบดว้ยพระธรรมวนิยั กฎมหาเถรสมาคม ขอ้บงัคบั ระเบียบหรือค าสั่งของมหาเถรสมาคม 

ส่วนการปกครองบุคลากรภายในวดัท่ีนอกเหนือจากภิกษุสงฆ์ สามเณร ซ่ึงไดแ้ก่ ศิษยว์ดั 
แม่ชี คนงาน รวมทั้งฆราวาสผูอ้าศยัในวดัคนอ่ืน ๆ เป็นหน้าท่ีของเจา้อาวาสท่ีจะมอบหมายหนา้ท่ี
ให้แก่คณะกรรมการบริหารวดั เพื่อช่วยกันดูแลรักษา และพฒันาวดัให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยยิ่งข้ึน โดยการแต่งตั้งประชาชนในชุมชน หรือหมู่บา้นมาร่วมเป็นคณะกรรมการ และ
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กระจายอ านาจหน้าท่ีเพื่อช่วยกันดูแลและพัฒนาวดั บุคลากรทั้ งหมดท่ีมีอยู่ภายในวดั รวมทั้ ง
คณะกรรมการบริหารวดั ล้วนมีความส าคญัเพราะต่างก็มีส่วนรับผิดชอบต่อกิจการของวดัและมี
ส่วนท าให้วดักา้วหนา้หรือตกต ่าไดเ้ช่นกนั แต่หากช่วยกนับริหารวดัโดยปฏิบติัตามระเบียบท่ีไดว้าง
ไว ้หมัน่ปรึกษาหารือเก่ียวกบักิจการของวดัเพื่อปรับใหเ้ขา้กบัความตอ้งการของส่วนรวมก็จะท าให้
ภารกิจของวดัประสบความส าเร็จได ้  

สรุปความวา่ ภารกิจดา้นการปกครองมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ความเป็นอยูข่องพระสงฆใ์นแต่
ละอาวาส มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยท่ีในแต่ละวดัพระสงฆ์ผูเ้ป็นเจา้อาวาสจะมีบทบาท
ส าคญัในการปกครอง พระภิกษุสามเณรภายในวดัของตนให้อยู่ในระเบียบวินัย ตามกฎหมาย      
กฎมหาเถรสมาคม ขอ้บงัคบั ระเบียบหรือค าสั่งของมหาเถรสมาคม ทั้งน้ีก็เพื่อรักษาความประพฤติ
เรียบร้อยดีงามของพระภิกษุสงฆ์เอง ให้ประพฤติอยู่ในกรอบพระธรรมวินยัในลกัษณะท่ีถูกตอ้ง
เพื่อให้พระภิกษุสามเณรทั้งวดัปฏิบติัตามพระธรรมวินยัอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง เป็นตวัอยา่งแก่สังคม
ได ้และจะไดอ้บรมสั่งสอนประชาชนให้ปฏิบติัดี ปฏิบติัชอบ ตามหลกัธรรมแห่งพระพุทธศาสนา
ต่อไป 

การศาสนศึกษา 
กรมการศาสนา ได้ให้ความหมายไวว้่า การศาสนศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษาพระ

ปริยติัธรรมของคณะสงฆ ์ทั้งแผนกธรรมบาลี แผนกสามญัศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมพระภิกษุสงฆ ์
สามเณรศึกษาพระปริยติัธรรมทุก ๆ วิธีท่ีไม่ขดัแยง้ต่อพระธรรมวินยั(กรมการศาสนา, 2539, น.1)
ส่วนพระเมธีธรรมมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)(2539, น.77) ไดก้ล่าวถึงการศาสนศึกษาวา่ หมายถึง 
การศึกษาพระปริยติัธรรมและการศึกษาอ่ืน ๆ อนัสมควรแก่สมณะ การศึกษาของสงฆ์แต่เดิมนั้น
เร่ิมตน้มาแต่สมยัพุทธกาลและบุคคลท่ีเขา้มาสู่สังฆมณฑลในคร้ังพุทธกาลตามประวติัความเป็นมา
ส่วนมาก มกัจะไดรั้บการศึกษาทั้งคดีทางโลกและคดีทางธรรมมาเป็นอย่างดี ตามลทัธิศาสนาใน
สมยันั้น เป็นตน้วา่เรียนจบไตรเพทมาก่อนการศึกษาของสงฆใ์นสมยัพุทธองคย์งัทรงพระชนมอ์ยูมี่ 
2 ประการ คือคนัถธุระ คือ ธุระฝ่ายคมัภีร์ กิจด้านการเรียน และวิปัสสนาธุระ คือ ธุระฝ่ายเจริญ
วิปัสสนา กิจดา้นการบ าเพ็ญภาวนาหรือเจริญพระกรรมฐาน ซ่ึงรวมทั้งสมถะด้วยเรียกรวมเขา้ใน
วปัิสสนาโดยฐานเป็นส่วนคลุมยอด ในปัจจุบนัการศึกษาของภิกษุสงฆแ์บ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1. การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกธรรม สนามหลวงแผนกธรรม  มีหลักสูตรคือ 
นกัธรรมจดัส าหรับพระภิกษุสามเณร และธรรมศึกษาจดัส าหรับคฤหสัถ์ ส าหรับหลกัสูตรนกัธรรม
จดัเป็นหลกัสูตรนกัธรรมชั้นตรี นกัธรรมชั้นโท นกัธรรมชั้นเอก ส่วนหลกัสูตรธรรมศึกษา แบ่งเป็น 
ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษาชั้นเอก 
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2. การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลี  เรียนบาลีไวยากรณ์แลว้เรียนแปลภาษาบาลี
เป็นภาษาไทยและแปลภาษาไทยเป็นภาษาบาลี เพราะวา่ภาษาบาลี เป็นภาษาท่ีรักษาหลกัพระธรรม
วินยัของพระพุทธศาสนา เหตุท่ีพระปริยติัธรรม คือ พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกาและอ่ืน ๆ บรรจุ
อยูใ่นคมัภีร์ซ่ึงเป็นภาษาบาลีทั้งส้ิน แมจ้ะแปลเป็นภาษาไทยแลว้ก็แปลแบบไทยบาลี ประสงคจ์ะรู้
อย่างถูกต้องชัดเจนทิ้งภาษาบาลีไม่ได้ ชั้นเรียนแผนกบาลีใช้นักธรรมเป็นองค์จ  ากัดสิทธิ โดย
แบ่งเป็น 9 ชั้น คือ บาลีไวยากรณ์ ชั้นประโยค 1-2 ชั้นประโยค 3,4,5,6,7,8 และ 9 ผูส้อบไดป้ระโยค 
ป.ธ. 3 ไดรั้บการแต่งตั้งคือเปรียญคือทรงตั้งเป็น พระมหา  สามเณรเปรียญ ชั้นประโยค 1-2  ไดรั้บ
วฒิุบตัร ชั้นประโยค ป.ธ. 3-9 ไดรั้บประกาศนียบตัรและพดัยศ     

3. การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญั
ศึกษา เป็นโรงเรียนท่ีวดัจดัตั้งข้ึนในวดัหรือธรณีสงฆห์รือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา โดย
กรมการศาสนาให้ การอุปถมัภ ์จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้
การศึกษาแก่พระสงฆ์ สามเณร ทั้งวิชาสามญัและการศึกษาพระปริยติัธรรมควบคู่กนัไป เพื่อท่ีว่า
หากพระสงฆ์ สามเณรเหล่าน้ีมีความประสงค์จะลาสิกขาก็สามารถน าวุฒิการศึกษาท่ีไดรั้บไปใช ้
เพื่อการศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐหรือใชส้มคัรงานประกอบอาชีพได ้

4. การศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรม ราชูปถัมภ์  เป็นสถาบันการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ของคณะสงฆ์ฝ่ายมหานิกาย และมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยัในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ์ฝ่ายธรรมยุติ  รับผูเ้รียนท่ีเป็น
พระภิกษุสงฆแ์ละคฤหสัถ์     

กล่าวโดยสรุป การศาสนศึกษา เป็นการจดัการศึกษาให้กบัพระภิกษุ สามเณร ไดมี้โอกาส
ศึกษาพระปริยติัธรรมและวชิาการต่าง ๆ ทุก ๆ วธีิท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวนิยั แผนกธรรม แผนกบาลี 
แผนกสามัญ การอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ งสองแห่ง การศาสนศึกษาจึงเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับภิกษุสงฆส์ามเณรท่ีบวชเขา้มาในพระพุทธศาสนาทั้งในระยะสั้น ระยะยาว เพราะอยา่งนอ้ย
ท่ีสุดควรได้เรียนรู้พอเป็นแนวทางน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ภายหลงัจากท่ีพระภิกษุ
สามเณรนั้นลาสิกขาไปแลว้  

การศึกษาสงเคราะห์ 
การศึกษาสงเคราะห์ เป็นการให้การสงเคราะห์ดา้นการฝึกฝน อบรมแก่ประชาชนเป็นการ

จดัการศึกษาท่ีวดั คณะสงฆ์ด าเนินการข้ึนเพื่อสนองต่อนโยบายของภาครัฐ ในอนัท่ีจะส่งเสริมให้
ประชาชน เยาวชน ไดรั้บการศึกษาและเนน้การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน ให้มี
ความรู้ความเขา้ใจหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อสามารถด ารงตนและด าเนินชีวิตในสังคมได้
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อยา่งมีความสุขและเป็นพลเมืองท่ีมีความรู้คู่คุณธรรมของประเทศ โดยมีความ มุ่งหมาย 4 ลกัษณะ 
คือ (ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2554, น.7) 

1. การจดัการศึกษาเป็นโรงเรียนตามแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งให้ พระภิกษุ
สามเณรนักเรียน ได้ศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม ได้แก่ โรงเรียนการกุศลของวดั ศูนย์การเรียนรู้
ศีลธรรมในวดั (ศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยเ์ดิม หรือวนัหยุดอ่ืน ๆ) ศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑใ์นวดั วทิยาลยัและมหาวทิยาลยัสงฆ์ 

2. การสงเคราะห์ให้เด็กและประชาชนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐหรือ
เอกชนตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เช่น การเป็นผูน้ าในการตั้งโรงเรียนในชนบทท่ีตั้งวดั การให้
สร้างสถานศึกษาในบริเวณวัด การให้ใช้หรือให้ เช่าท่ี ดินวดั หรือท่ีธรณีสงฆ์ในการสร้าง
สถานศึกษาของรัฐ หรือทอ้งถ่ิน การเป็นผูอุ้ปการะโรงเรียนต่าง ๆ การใหค้วามอุปถมัภแ์ก่เด็กวดั 

3. การสอนศีลธรรมแก่นักเรียน นักศึกษาในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ เช่นการสอนธรรมศึกษา การสอนศีลธรรม หน่วยงานพระธรรมทูต และหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล ในการเผยแพร่ศีลธรรมในโรงเรียน และสถานศึกษาต่าง ๆ 

4. การสงเคราะห์เก้ือกูลแก่การศึกษา สถาบนัการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษา
เช่น มอบทุนการศึกษา มอบอุปกรณ์การศึกษา ฯลฯ 

พระเทพปริยติัสุธี (วรวิทย ์คงฺคปญฺโญ)(2540, น.48-49) ไดก้ล่าวถึง การศึกษาสงเคราะห์ท่ี
พระสงฆด์ าเนินการในลกัษณะน้ี เป็นการจดัการศึกษาซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 

1. โรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา และโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตาม
พระราชประสงค์ มีความมุ่งหมายให้วดัและพระภิกษุในพระศาสนาไดจ้ดัการศึกษาตามหลกัสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสงเคราะห์เด็กและเยาวชนของชาติและพระภิกษุสามเณรส่วนหน่ึง
เป็นเหตุใหเ้ด็กและเยาวชนไดเ้ขา้ใกลว้ดัและไดศึ้กษาหลกัธรรมทางศาสนา 

2. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ มีความมุ่งหมายให้วดัและพระสงฆ์ให้
การศึกษาอบรมปลูกฝังศีลธรรม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามแก่เด็กและเยาวชน เป็นโอกาสให้
พระสงฆ์ไดใ้ช้วิชาการศาสนศึกษา เพื่อพฒันาทรัพยากรบุคคลของชาติ ด้วยหลกัธรรมของพระ
ศาสนา 

3. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั มีความมุ่งหมายใหว้ดัไดช่้วยอบรมบ่มนิสัยเด็กก่อน
วยัเรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและศีลธรรมแต่ยงัเด็ก ทั้งเป็นการให้โอกาสวดัและพระสงฆ์ไดร่้วม
พฒันาทรัพยากรบุคคลของชาติแต่วยัเด็ก 

4. โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จดัตั้งข้ึนเพื่อให้พระภิกษุสามเณร
ศึกษาเล่าเรียนตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนกสามญัศึกษา และมีการศึกษาวิชาพระ
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ปริยติัธรรม หมวดภาษาบาลี หมวดพระธรรมวนิยัและศาสนปฏิบติัอีกส่วนหน่ึง โรงเรียนพระปริยติั
ธรรมแผนกสามญัศึกษามีการจดัตั้งข้ึนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยโรงเรียนพระปริยติั
ธรรมแผนกสามญัศึกษา พ.ศ. 2537 และอยู่ในสังกดักรมการศาสนา ขณะน้ีมีวดัต่าง ๆ จ านวนมาก 
จดัตั้งแต่โดยโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา แต่ยงัมิได้จดัเป็นการศาสนศึกษาหรือ
การศึกษาสงเคราะห์ โดยรูปการนั้น น่าจะจดัเป็น การศึกษาสงเคราะห์ มากกวา่ เพราะเป็นการศึกษา
เพื่อสงเคราะห์พระภิกษุสามเณรให้มีการศึกษาเล่าเรียนวิชาสามญัศึกษา ทั้ งผูเ้รียนและผูส้อนก็
เนน้หนกัทางวชิาสามญัศึกษา 

คณะสงฆก์ าหนดการศึกษาสงเคราะห์เป็นกิจของคณะสงฆ ์แบ่งเป็น 2 ประการ คือ 
1. การศึกษาอ่ืนนอกจากการศาสนศึกษาท่ีพระสงฆ์ด าเนินการเพื่อสงเคราะห์

ประชาชนหรือพระภิกษุสามเณร และในปัจจุบนัน้ีการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์จดัไดถึ้ง 4 
ประเภท คือ 

1.1 โรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา วดัหรือมูลนิธิในวดัจดัตั้งข้ึน
เพื่อช่วยเหลือเก้ือกูลเด็กและเยาวชนท่ียากจนบางแห่งมีนกัเรียนเฉพาะชาย-หญิง เรียนร่วมกนักบั
ภิกษุ สามเณร ปัจจุบนัโรงเรียนประเภทน้ี สังกดัสานกังานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 

1.2 โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ ตั้ งตามพระราช
ประสงคแ์ละอยูใ่นพระบรมราชานุเคราะห์และอยูใ่นสังกดัของคณะกรรมการศึกษาเอกชนปัจจุบนั
มีจานวน  

1.3 ศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์เป็นศูนยท่ี์จดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นแหล่งให้
การศึกษาอบรมปลูกฝังศีลธรรม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามแก่เด็กและเยาวชนสอนเฉพาะ วนั
อาทิตยศู์นยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยจ์ดัตั้งข้ึนตามความคิดและการน าของมหาวิทยาลยัสงฆ์
ทั้ งสองแห่งเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้มาเรียนพระพุทธศาสนาในวนัท่ีสถานศึกษาของฝ่าย
ราชอาณาจกัร หยุดเรียนตามแบบสากล นอกจากจะสอนธรรมะแก่เด็กศูนยแ์ห่งน้ียงัไดท้บทวน วชิา
สามญัท่ีเรียนตามหลักสูตรการศึกษาปกติของตนท่ีโรงเรียน เช่นวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาองักฤษ อนัเป็นการชกัจูงใหน้กัเรียนไดม้าเรียนพุทธศาสนา 

1.4 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั เป็นศูนยท่ี์จดัตั้งข้ึนเพื่อฝึกอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมและประเพณีอันดีงามแก่เด็ก ตลอดจนเตรียมความพร้อมด้าน
ร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญาส่งเสริมให้ภิกษุไดบ้  าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมเพิ่มข้ึนและเป็น
ศูนยป์ระสานความสัมพนัธ์ระหวา่งวดักบัชาวบา้นศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัเพื่อรับเด็กซ่ึงเป็น
บุตรหลานชาวบา้น ท่ีอายยุงัไม่ครบเกณฑก์ารเขา้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาตามกฎหมายมาช่วย
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เล้ียงฝึกหดัมารยาทใหคุ้น้เคยกบัวดัและพระตั้งแต่เด็กสอนหนงัสือง่าย ๆ เบ้ืองตน้ท่ีไม่เกินก าลงัของ
สมองท่ีเด็กจะเรียนไดแ้ละใหรู้้จกัสวดมนต ์ไหวพ้ระ เป็นตน้ 

2. การสงเคราะห์เก้ือกูลแก่การศึกษา สถาบนัการศึกษาหรือบุคคลผูก้  าลงัศึกษาส่วน
การจดัการศึกษาสงเคราะห์โดยวธีิอ่ืน จากการศาสนศึกษาหรือการสงเคราะห์สถาบนัการศึกษาหรือ
การสงเคราะห์บุคคลผูก้  าลงัศึกษา พระสังฆาธิการระดบัเจา้คณะอ าเภอรองเจา้คณะอ าเภอ เจา้คณะ
ต าบล รองเจา้คณะต าบล เจา้อาวาส รองเจ้าอาวาส และผูช่้วยเจา้อาวาส จะด าเนินการทั้งเป็นการ
ส่วนตวั หรือเป็นการคณะสงฆ์ได้ ซ่ึงถือว่าการศึกษาเป็นผลดีแก่ประเทศชาติ และผลสะทอ้นถึง
พระภิกษุสงฆโ์ดยตรง การสงเคราะห์การศึกษาสามารถด าเนินการได ้ดงัน้ี 

2.1 ตั้งทุนสงเคราะห์การศึกษาชั้นประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอุดมศึกษา 
2.2 ช่วยพฒันาสถานการศึกษา 
2.3 ช่วยเหลือดา้นอุปกรณ์การศึกษา 
2.4 ช่วยเฉพาะบุคคลผูก้าลงัศึกษา 

การศึกษาสงเคราะห์ นอกจากจะจดัแก่เด็กและเยาวชนให้มีสถานท่ีเรียนหนงัสือแลว้ภิกษุ
สงฆ์ยงัให้ความสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนผูก้าลงัศึกษาในสถานท่ีศึกษาทัว่ประเทศ 
เช่น ตั้งทุนสนบัสนุนการศึกษาแก่นกัเรียนและนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยทุ์กระดบัชั้น ไดแ้ก่ 
ชั้นประถมศึกษา มธัยมศึกษาและอุดมศึกษาช่วยพฒันาสถานศึกษาช่วยเหลืออุปกรณ์การศึกษา และ
ช่วยเฉพาะบุคคลผูก้  าลงัศึกษา 

กล่าวโดยสรุป การศึกษาสงเคราะห์เป็นการจดัการศึกษาแก่ประชาชนทัว่ไปเพื่อช่วยเหลือ
เก้ือกูลแก่เด็กและเยาวชนของชาติ ทั้งด้านการศึกษา การอบรมสั่งสอน การให้ท่ีอยู่อาศยั อาหาร 
เส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่ม และส่ิงส าคญัท่ีสุดคือการให้ความรักและความอบอุ่นเพื่อให้เยาวชนเหล่าน้ีได้
เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพต่อไป 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
กรมการศาสนา ได้ให้ความหมาย ของการเผยแผ่ศาสนธรรมว่าหมายถึงการด าเนินการ

ประกาศพระพุทธศาสนาให้ศาสนทายาทและประชาชนได้รับทราบในทุกๆ วิธีท่ีไม่ขดัต่อพระ
ธรรมวินยั โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมแลว้น้อมน าไปปฏิบติัใน
ชีวิตประจ าวนั ไดแ้ก่ การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานท่ีต่างๆ ทั้งในวดัและนอกวดั การ
บรรยายธรรมทั้งทางวิทยุและโทรทศัน์ การเผยแผ่ธรรมดว้ยส่ือต่างๆ ข้ึนในวดัโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อการเผยแผธ่รรมหรือตอ้งการให้ประชาชนไดเ้ขา้วดัปฏิบติัธรรมหรือมุ่งเนน้สืบสานวฒันธรรม
ไทยท่ีได้รับอิทธิพลมาจากหลักพระพุทธศาสนา การด าเนินการใด  ๆ ของภิกษุสงฆ์ใน
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พระพุทธศาสนาท่ีเป็นไปเพื่อการเผยแผ่ธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้ งในวดัและนอกวดั ช่ือว่า
ภารกิจดา้นการเผยแผท่ั้งส้ิน (กรมการศาสนา, 2542, น.9) 

และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก็กล่าวไวเ้ช่นเดียวกันว่า หลักการเผยแผ่ เป็น
ภารกิจดา้นการด าเนินการประกาศพระพุทธศาสนาให้ประชาชนไดรั้บทราบในทุก ๆ วธีิ ท่ีไม่ขดัต่อ
พระธรรมวินยั โดยมุ่งเนน้ให้ประชาชนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจ ในหลกัธรรมแลว้นอ้มน าไปปฏิบติั
ในชีวติประจ าวนั ไดแ้ก่ การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งในวดั และนอกวดั 
การบรรยายธรรมทั้ งทางวิทยุและโทรทัศน์  การเผยแผ่ธรรมด้วยส่ือต่าง ๆ เช่น หนังสือ 
หนงัสือพิมพห์รือวีดีทศัน์ ภารกิจดา้นน้ีครอบคลุมถึงการท่ีวดัหรือพระภิกษุจดักิจกรรมต่าง ๆ ข้ึน
ในวดั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการเผยแผ่ธรรมหรือตอ้งการให้ประชาชนเขา้วดัปฏิบติัธรรม หรือ
มุ่งเน้นสืบสานวฒันธรรมไทยท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากหลกัพระพุทธศาสนา เช่น การจดังานเทศน์
มหาชาติ การจดังานในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาการจดังานในวนัท่ีก าหนดเป็นวนัส าคญัของ
ไทย (วนัข้ึนปีใหม่ วนัสงกรานต์ เป็นตน้) การจดัโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การจดั
โครงการ บวชเนกขมัมจาริณี (ชีพราหมณ์) การจดัอุปสมบทหมู่หรือจดัให้มีการปฏิบติัธรรมเฉลิม
พระเกียรติเน่ืองในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั และสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ การจัดพิธีแสดงตนเป็น พุทธมามกะ การจดัให้มีการแสดงธรรมใน 
วนัธัมมสวนะ (วนัพระ) การจัดส่งพระภิกษุไปสอนศีลธรรมแก่นักเรียนตามโรงเรียนต่าง ๆ 
นอกจากน้ียงัมีการเผยแผ่ธรรมท่ีคณะสงฆ์ร่วมกับส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจัดให้
ด าเนินการในรูปแบบ หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) การอบรมจริยธรรมนักเรียน 
ขา้ราชการ และประชาชน การอบรมครูจริยศึกษา การส่งเสริมหน่วยเผยแพร่ศีลธรรม การส่งเสริม
หน่วยสงเคราะห์พุทธมามกะผูเ้ยาว์ เช่น โครงการอุทยานการศึกษาภายในวดั โครงการสวน
สมุนไพรในวดั โครงการลานวดั ลานใจ และลานกีฬาโครงการวดัพัฒนาตัวอย่าง เป็นต้น 
(ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2554, น.6) 

บุญศรี พานะจิตต(์2545, น.25) กล่าววา่ การประกาศธรรมเป็นบทบาทท่ีส าคญัของสถาบนั
สงฆ์ การเผยแผพ่ระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้เป็นการช่วยเหลือผูอ่ื้นให้พน้จากความทุกข ์
ดว้ยอาศยัความเมตตาและกรุณาของภิกษุสงฆ์ งานเผยแผ่ท่ีภิกษุสงฆ์ท ากนัอยู่ทัว่ไปในปัจจุบนัมี
ดงัน้ี 

1. งานพระธรรมทูต โดยจดัพระสงฆ์ผูส้มคัรบ าเพ็ญประโยชน์แก่พระพุทธศาสนา
ออกไปจาริกเผยแผห่ลกัธรรมแก่ประชาชนทัว่ประเทศเป็นงานท่ีน าพุทธบริษทัและประชาชนทัว่ไป
ให้เกิดความคิดถึงคุณค่าของธรรมะและความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามธรรมะสามารถน าธรรมะ
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกวิธีและถูกตอ้ง รวมทั้งสามารถใชธ้รรมะแกปั้ญหาต่าง ๆ ในดา้น
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เศรษฐกิจ สังคม การปกครองและส่ิงแวดลอ้ม งานพระธรรมทูต เป็นงานพฒันาทรัพยากรบุคคล
และเป็นงานท่ีเป็นรากฐานแห่งความมัน่คงของประเทศชาติ แนวการปฏิบติังานของพระธรรมทูต 
ไดแ้ก่การเทศน์ การบรรยายการสนทนา ธรรมมีกถา น าฝึกสมาธิ น าเป็นพุทธมามกะ เยี่ยมเยียนน า
พฒันาทอ้งถ่ิน สาธิตและน าจดักิจกรรม   

2. หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) เป็นกิจกรรมของคณะสงฆ์ไทยตาม
ระเบียบมหาเถรสมาคม ความมุ่งหมายท่ีจะพฒันาทอ้งถ่ินระดบัต าบลลงสู่หมู่บา้น โดยให้ภิกษุสงฆ์
ในชนบทไดมี้บทบาทและเป็นแกนน าในการส่งเสริมวดัให้เป็นศูนยก์ลางการพฒันาทอ้งถ่ินให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน 

3. งานอบรมจริยธรรมนกัเรียน ขา้ราชการและประชาชน เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ทศันคติท่ีดีต่อสถาบนัพระพุทธศาสนา สามารถปฏิบติัตนตามหน้าท่ีของชาวพุทธไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสมและน้อมน าหลกัพุทธธรรมไปปฏิบติัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั เพื่อพฒันาตนเองและ
สังคม 

4. การบรรพชาสามเณรฤดูร้อน เป็นการจดับรรพชาเยาวชนชายอายุตั้งแต่ 10 ปี เพื่อใช้
เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ในการศึกษาธรรมในช่วงปิดภาคฤดูร้อนประมาณเดือนเมษายน 

5. การส่งเสริมหน่วยสงเคราะห์พุทธมามกะผูเ้ยาว ์เป็นหน่วยสงเคราะห์ท่ีวดัจดัให้มี
ข้ึนในวดัในหมู่บ้านเพื่อฝึกอบรมด้านความรู้ ความประพฤติ จิตใจ โดยมีพระสงฆ์ท าหน้าท่ี
ฝึกอบรมสั่งสอนและบริหารงานทัว่ไปของหน่วยสงเคราะห์พุทธมามกะ  

6. การเผยแผท่างส่ือมวลชน เป็นการด าเนินการโดยเผยแผท่างวิทยุ โทรทศัน์วารสาร 
นิตยสารเผยแผธ่รรมในต่างประเทศ อาจมีการตั้งวดัในต่างประเทศ 

7. การเผยแผต่ามศกัยภาพของวดั เป็นโครงการท่ีจดัขั้นเพื่อพฒันาคุณภาพชุมชนตาม
ศกัยภาพของวดั ไดแ้ก่โครงการอุทยานการศึกษา การจดัสวนสมุนไพรในวดัโครงการลานวดัลาน
กีฬา เป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป การด าเนินการใด ๆ ของพระภิกษุในพระพุทธศาสนา ท่ีเป็นไปเพื่อการ   
เผยแผ่ธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งในวดั นอกวดั ช่ือวา่ ภารกิจดา้นการเผยแผ่ทั้งส้ิน ปัจจุบนัการ
เผยแผต่อ้งด าเนินงานตามระเบียบมหาเถรสมาคมวา่ดว้ยการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา พ.ศ. 2550 

การสาธารณูปการ 
ส านกังานพระพุทะศาสนาแห่งชาติ ไดก้ล่าวถึง การสาธารณูปการวา่ หมายถึง การพฒันา

วดัในดา้นวตัถุทุกอย่างไม่เฉพาะแต่ศาสนสถานเท่านั้น หากรวมไปถึงการท าวดัให้สะอาด ร่มร่ืน 
สะดวก สบาย การท าถนน ทางเดินในวดั และการตบแต่งวดัให้ดูสวยงามให้สบายตาแก่ผูพ้บเห็น 
นอกจากน้ี การสาธารณูปการ เป็นงานประจ าของเจา้อาวาสอยา่งหน่ึงซ่ึงถือวา่เป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท า 
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ทั้งน้ี เพื่อสร้างส่ิงท่ีจ  าเป็น รักษา ส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ไว ้และซ่อมแซมส่ิงท่ีช ารุดทรุดโทรมให้คงสภาพไว้
เพื่อประโยชน์แก่ชุมชนและพระสงฆ์ ภายในวดั ในการน้ี ให้รวมถึงการดูและรักษาศาสนสมบติั
ของพระพุทธศาสนาท่ีเป็นสมบติัส่วนรวมของสงฆ ์มิใช่สมบติัส่วนตวัของผูใ้ดผูห้น่ึงโดยเฉพาะ มี
พระพุทธานุญาตให้สงฆช่์วยกนัดูแลรักษา เช่น ให้ตั้งพระภิกษุท าหน้าท่ีดูแลรักษาวสัดุส่ิงของของ
สงฆ์ ซ่ึ งเรียกว่า  ภัณฑาคาริก  โดยเฉพาะศาสนสมบัติ  แบ่ งเป็น  2 อย่าง  คือ  (ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2554, น.6) 

1. ศาสนสมบติัวดั คือ ทรัพยสิ์นของวดัใดวดัหน่ึง เป็นหน้าท่ีของสงฆ์ในวดันั้นซ่ึงมี
เจา้อาวาส เป็นตน้ ช่วยกนัดูแล รักษา ใหเ้ป็นไปตามพระธรรมวนิยั 

2. ศาสนสมบัติกลาง คือ ทรัพย์สินอันมิใช่เป็นศาสนสมบัติวดั แต่เป็นของสงฆ์
ส่วนกลางเช่น ท่ีดิน และผลประโยชน์วดัร้าง ทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้สงฆส่์วนกลาง ศาสนสมบติักลาง 
เป็นหนา้ท่ีของผูป้กครองสงฆร์ะดบัสูงดูแล รักษา ทั้งน้ี การจดัการศาสนสมบติัภายในวดั จะตอ้งยึด
หลักให้ถูกต้องตามกฎหมาย พระธรรมวินัย มติมหาเถรสมาคมและจะต้องไม่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนแก่ประชาชนโดยทัว่ไปหากไม่จ  าเป็น 

การสาธารณูปการ เป็นภารกิจท่ีวดัหรือพระภิกษุด าเนินการเก่ียวกับการพฒันาวดั ด้าน
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม การบูรณปฏิสังขรณ์ในเขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาส หรือกล่าว
ง่าย ๆ ก็คือ ภารกิจดา้นการก่อสร้าง การซ่อมแซม การจดัให้มีการบ ารุงดูแลรักษาถาวรวตัถุหรือสา
ธารณสมบติัของวดั เช่น การสร้างอุโบสถ วิหาร อาคารเรียน ศาลาการเปรียญ หอธรรม กุฏิเมรุ การ
จดัการศาสนสมบติัของวดัให้เป็นไปดว้ยดี การจดัท าบญัชีเสนาสนะและศาสนสมบติัของวดั ดงัท่ี  
พระราชรัตนมุนี (ชยัวฒัน์ ปญฺญฺาสิริ)(2538, น.9) ไดก้ล่าวเก่ียวกบักิจการคณะสงฆแ์ละพระศาสนา
ในดา้นสาธารณูปการของวดัแบ่งได ้3 เร่ือง คือ 

1. การบูรณะและพฒันาวดั 
2. การก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ 
3. การดูแลรักษาและจดัการศาสนสมบติัของวดั 

นอกจากนั้นยงัไดก้ล่าวอีกวา่ การบริหารงานสาธารณูปการของเจา้อาวาสหรือวดัตามพระ
ธรรมวนิยัควรใหเ้กิดความสงบสุข (สัปปายะ) 4 อยา่งคือ (2538, น.11-12)  

1. อาวาสสัปปายะ ท่ีอยูเ่ป็นท่ีสบาย คือ ท าให้วดัเป็นอาราม เป็นท่ีร่มร่ืน ร่ืนรมย ์เป็น
รมณียสถานเจริญตา สบายใจแก่ผูพ้บเห็น เป็นศูนยก์ลางของชุมชนทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ 

2. อาหารสัปปายะ อาหารเป็นท่ีสบายตามปกติเม่ือมีท่ีอยู่แล้วต้องค านึงถึงการกิน
อาหาร การจดัสวสัดิการเร่ืองอาหาร 
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3. บุคคลสัปปายะ บุคคลเป็นท่ีสบายบางแห่งไม่ค  านึงถึงเร่ืองของบุคคลภายในวดั 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัวดั คนวดัแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ ภิกษุสงฆ ์สามเณร อุบาสก อุบาสิกา 
และเด็กวดั วดัใดดี หรือไม่ดี ดูจากบุคคล 4 ประเภทน้ี สาธารณูปการจึงควรค านึงถึงบุคคล 4 
ประเภทน้ี โดยการจดัท่ีอยู่อาศยัของบุคคล แต่ละประเภทให้เหมาะสมตามสถานภาพของแต่ละ
บุคคลไม่ใหป้นกนั 

4. ธรรมสัปปายะ ธรรมเป็นท่ีสบายจุดมุ่งหมายหลกัของวดัคือเป็นสถานท่ีปฏิบติัธรรม 
กล่าวโดยสรุป ความมุ่งหมายของการสาธารณูปการ จะเน้นในส่วนบ ารุงรักษาวดัและ 

ศาสนสมบติัของวดัดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นไปดว้ยดีให้เป็นท่ีอ านวยประโยชน์
แก่ประชาชนซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารวดัและคณะสงฆโ์ดยตรง 

การสาธารณสงเคราะห์ 
กรมการศาสนา (2539, น.8-9) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การสาธารณะสงเคราะห์ หมายถึง

การด าเนินการช่วยเหลือสังคมทางวตัถุในรูปแบบต่างๆท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวินยั ไดแ้ก่โครงการ
อุปสมบทและบรรพชาพระสงฆ์ สามเณรภาคฤดูร้อน โครงการสงเคราะห์พระสงฆ์ สามเณรท่ีวดั
ประสบภยัขาดแคลน วดัและเจา้อาวาส พระสงฆเ์ป็นผู ้น าในการพฒันาชุมชนและสังคม เช่นให้ใช้
สถานท่ีเป็นท่ีจดัประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนดา้นอาชีพต่าง ๆ การสร้างถนนเขา้หมู่บา้น 
การออมทรัพย์ ให้สถานท่ีเป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การช่วยเหลือผูย้ากไร้ เป็นต้น บ้านกับวดั 
คฤหสัถ์กบัพระภิกษุสงฆน์ั้น ไม่วา่คร้ังพุทธกาลหรือสมยัปัจจุบนัยอ่มตอ้งมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กนัในทางใดทางหน่ึงเสมอ เพราะวดัเป็นสถานบนัส าคญัทางศาสนาท่ีมีความผูกพนัเก้ือกูลซ่ึงกนั
และกนักบัชุมชนมาเป็นระยะเวลายาวนานนบัตั้งแต่เร่ิมแรกของการมีวดัเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา 
ดงัท่ี พระราชรัตนมุนี (ชยัวฒัน์ ปญฺญาสิริ)(2538, น.14) ไดก้ล่าวไวว้่า วดัเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
วดัอยูไ่ดก้็ตอ้งพึ่งบา้นและบา้นอยูไ่ดก้็ตอ้งพึ่งวดั วดัเป็นศูนยก์ลางของสังคม พระสงฆเ์ป็นท่ีพึ่งทาง
ใจของประชาชน เม่ือประชาชนเดือดร้อนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็เป็นหน้าท่ีของวดัจะต้องจดัการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือการสาธารณสงเคราะห์จึงเป็นหน้าท่ีของวดัและเจา้อาวาสจะตอ้งด าเนินการ
บริหารงานทุกดา้นเก่ียวกบัการสงเคราะห์ประชาชนในขอบเขตท่ีวดัจะจดัได ้ 

และทางดา้นส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก็ไดก้ล่าวถึงหลกัการสาธารณสงเคราะห์
ไวใ้นท านองเดียวกนัว่า เป็นภารกิจท่ีวดั หรือพระภิกษุสงฆ์ด าเนินการช่วยเหลือสังคมในรูปแบบ
ต่าง ๆ ท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวินัย ทั้งน้ี โดยมุ่งเน้นเพื่อประโยชน์และความสุข แก่ประชาชนเป็น
ส าคญัได้แก่ การสงเคราะห์พระภิกษุสามเณร และวดัท่ีประสบภยัและขาดแคลน การให้วดัเป็น
สถานท่ีประกอบการกุศลเก่ียวกบัเร่ืองเกิด แก่ เจบ็ ตาย เช่น การสวดศพ การเผาศพ การท าบุญอุทิศ 
การถวายสังฆทาน เป็นต้นการให้วดัเป็นสถานท่ีจดัฝึกอบรมประชาชนด้านอาชีพต่าง ๆ การ
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สงเคราะห์ผูป่้วยโรคร้ายหรือผูป่้วยยากไร้การจดัให้ มีโรงทาน การบริจาคทรัพย์ส่วนตัว หรือ
ชกัชวนญาติโยมบริจาคทรัพยจ์ดัสร้างโรงพยาบาล การให้ความรู้ข่าวสารแก่ชุมชนดา้นต่าง ๆ เช่น 
การศึกษา การสาธารณสุขมูลฐาน การปกครอง การช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัหรือการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  (ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2554, น.7) บุญศรี พานะจิตต ์และ
คณะ (2545, น.24) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการสงเคราะห์ วา่มี  4 ประการ ดงัน้ี 

1. การด าเนินการกิจการเพื่อช่วยเหลือเก้ือกูล ไดแ้ก่ การท่ีวดัหรื คณะสงฆ์ด าเนินการ
เองซ่ึงกิจการอยา่งใดอย่างหน่ึงมีวตัถุประสงค์ให้เป็นสาธารณประโยชน์ เช่น กิจการหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล กิจการห้องสมุดเพื่อประชาชน จดัอบรมวิชาชีพให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
เป็นตน้ 

2. การช่วยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูอ่ื้นเพื่อสาธารณประโยชน์ ไดแ้ก่ การช่วยเหลือ
สนบัสนุนส่งเสริมกิจการของรัฐ หรือของเอกชน หรือผูใ้ดผูห้น่ึงด าเนิน และการนั้นเป็นไปเพื่อการ
สาธารณประโยชน์ เช่น การพฒันาหมู่บา้น การพฒันาต าบล ขุดสระน ้าขนาดใหญ่ เพื่อเป็นแหล่งน ้ า
อุปโรภค และเป็นสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ อนุรักษ์วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม จดัหาทุนเพื่อการ
สงเคราะห์ และอ่ืนๆ 

3. การช่วยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอนัเป็นสาธารณสมบติั ไดแ้ก่ การสร้างถนน ขุดลอกคู
คลอง สร้างโรงพยาบาล และจดัซ้ือเคร่ืองมือแพทย ์สร้างการประปาสร้างเคร่ืองก าเนินไฟฟ้า ปลูก
ตน้ และอ่ืนๆ ขอ้น้ี มุ่งเอาเฉพาะการช่วยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอนัเป็นของสาธารณประโยชน์ 

4. การช่วยเหลือเก้ือกูลประชาชนทัว่ไป ไดแ้ก่ การช่วยเหลือประชาชนในการท่ีควร
ช่วยเหลือ เช่นจดัตั้งหน่วยอาสาสมคัรบรรเทาสาธารณภยั ช่วยเหลือประชาชนทั้งดา้นไฟไหม ้และ
น ้ าท่วม พร้อมมอบเคร่ืองอุปโภคแก่ผูป้ระสบภยั หรือในยามปกติก็ตั้งกองทุนเล้ียงเด็กก าพร้า และ
เด็กดอ้ยโอกาส 

สรุปความว่า การสาธารณสงเคราะห์ เป็นการแสดงบทบาทของพระภิกษุสงฆ์และวดัใน
การด าเนินการช่วยเหลือสังคม ในแบบต่างๆท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวนิยั โดยมีพระภิกษุสงฆเ์ป็นผูน้ า
ชุมชนการบริจาคช่วยเหลือผูป้ระสบภัยพิบัติต่าง ๆ เพราะพระภิกษุสงฆ์เป็นศูนย์กลางเช่ือม
ประสานระหว่างคนจนกบัคนรวยปัจจยัท่ีได้รับบริจาคมา พระภิกษุสงฆ์ก็ใช้ท  าประโยชน์เป็น      
สาธารณกุศล และช่วยเหลือบุคคลผูข้าดแคลนและดอ้ยโอกาส การให้วดัเป็นสถานทีบ าเพ็ญกุศล
เก่ียวกับเร่ือง เกิด แก่ เจ็บ ตายโดยมุ่งให้ประชาชนได้มีการด าเนินชีวิตตามหลักศาสนา การ
สงเคราะห์พระภิกษุสามเณรและวดัท่ีประสบภยัและขาดแคลน การจดัตั้งกองทุนหรือมูลนิธิเพื่อ
ช่วยเหลือเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ีในภาวะยากล าบากให้มีคุณภาพชีวิตทีดี การบริจาคทรัพย์
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สร้างโรงพยาบาล โรงเรียนหรือสถานทีทางราชการ การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหรือการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ ง 6 ด้าน คือด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ดา้นการสาธารณูปการ และดา้นการสาธารณ
สงเคราะห์ เป็นเร่ืองของบุคคลทุกฝ่ายในวดั ไดแ้ก่เจา้อาวาส พระภิกษุ สามเณร แม่ชี ศิษยว์ดั ตลอด
จนถึง ผูท่ี้อาศัยอยู่ภายในวดั ก็ต้องมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการคณะสงฆ์เพื่อให้เกิดความ
เรียบร้อย และใหส้อดคลอ้งกบักฎมหาเถรสมาคมท่ีบญัญติัข้ึน  

การบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือก าหนดตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
จากการน าเสนอ แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจในการเขา้วดัท่ีสัมพนัธ์กบัการ

บริหารวดัแลว้จึงน าความรู้ท่ีไดด้งักล่าวมาบูรณาการเพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั จาก
การส ารวจวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัตวัแปรหรือปัจจยัจูงใจในการเขา้วดั ท่ีสัมพนัธ์กบัการบริหารวดั
พบวา่ มีตวัแปรท่ีส าคญัหลายตวัแปรดงัต่อไปน้ี  

1. ปัจจัยด้านเจ้าอาวาสและพระสงฆ์   
การเข้าวดัท าบุญของประชาชนปัจจัยหน่ึงท่ีส าคัญคือความศรัทธาต่อเจ้าอาวาสและ

พระสงฆ์  เจา้อาวาสท่ีมีความรู้ความสามารถและปฏิบติัตามค าสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา้
อยา่งเคร่งครัด ยอ่มจะท าใหป้ระชาชนเช่ือถือศรัทธายอมรับวา่เป็นท่ีพึ่งทั้งทางโลกและทางธรรมได ้ 
เพราะฉะนั้นต าแหน่งเจา้อาวาสซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมีบทบาทความส าคญั เป็นผูน้ าของพระสงฆ์ตอ้ง
ดูแลพระภิกษุสงฆ์ในวดัไม่ให้ประพฤติเส่ือมเสีย และตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอกดว้ย รวมทั้ง
ควบคุมกิจการภายในวดัทั้งหมด เจา้อาวาสจึงตอ้งมีความรับผิดชอบสูง เพราะความเส่ือมหรือความ
เจริญของวดัย่อมข้ึนอยู่กับความรับผิดชอบในหน้าท่ีของเจ้าอาวาสเป็นประการส าคัญ  เป็น
ผูป้กครองบงัคบับญัชา ก ากบัดูแล แนะน าสั่งสอน พระภิกษุสามเณร และฆราวาส ผูอ้ยูใ่นวดัให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยดีงาม  ให้อยูใ่นศีลธรรมอนัดีใหมี้ความสมคัรสมานสามคัคีปรองดองกนั
ให้ ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติศาสนกิจ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของว ัดให้ส าเร็จไปด้วยดีมี
ประสิทธิภาพสูงสุด และให้วดัมีความเจริญรุ่งเรืองถาวรมัน่คง เป็นศูนย์กลางชุมชนในการให้
การศึกษาอบรมศีลธรรม จริยธรรม ภาวนาธรรม  คือวิปัสสนากรรมฐานแก่ชุมชน  และประชาชน
ทั้ งใกล้และไกลให้เป็นท่ีพึ่ งทางใจแก่ประชาชน ดังนั้ นเจ้าอาวาสเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งต่อการ
บริหารงานหรือการปกครองเพราะผูน้ าเปรียบประดุจดวงประทีปน าทางของหน่วยงานหรือองคก์าร 
เป็นสัญลกัษณ์ เป็นตวัอย่าง เป็นตวัแทน และเป็นจุดรวมพลังของบุคลากรผูอ้ยู่ใตบ้ังคบับญัชา     
เจา้อาวาสจึงเป็นผูน้ าท่ีเสมือนหลกัชยัในการด าเนินงานโดยเฉพาะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและต่อผลงาน
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โดยส่วนรวม ความสามารถและลกัษณะของผูน้ ามีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของหน่วยงานหรือวดั 
ซ่ึงมีเจา้อาวาสเป็นผูบ้ริหารวดัต้องใช้ภาวะผูน้ าคืออิทธิพลหรืออ านาจหน้าท่ีท่ีจะน าพ าวดัไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ หรือภารกิจท่ีได้ก าหนดไว ้เจา้อาวาสท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีความประพฤติปฏิบติัชอบในพระธรรมวนิยั เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลใหป้ระชาชนมี
ความเคารพศรัทธาอยากจะเขา้วดั (นอ้ย ลายคราม และสุบรรณ จนัทรบุตร, 2539, น.166) 

2. ปัจจัยด้านกจิกรรมและหลกัปฏิบัติของวดั   
จากการท่ีประชาชนมีความศรัทธาในการเขา้วดั ซ่ึงเป็นปัจจยัอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลท่ีเกิดข้ึน

ในใจของบุคคลอนัไดแ้ก่ความเช่ือ ความเล่ือมใส ความนิยมชมชอบ ความซาบซ้ึงใจ เม่ือมีศรัทธา
แล้ว จึงน าความคิดไปแสดงพฤติกรรมออกมาได้ เหมือนกบัประชาชนท่ีเขา้มาสู่วดัย่อมเกิดแรง
ศรัทธาท่ีจะกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีทางวดัจดัไว ้เม่ือบุคคลไดก้ระท าในส่ิงท่ีตอ้งประสงคย์อ่มส่งผล
ให้บุคคลเหล่านั้นเกิดความสุขทางใจ อมรา รอดดารา (2547, น.217) การปฏิบติักิจกรรมทางศาสนา 
เช่น กิจกรรมดา้นศาสนบริการ  คือการให้บริการภายในวดัซ่ึงไดแ้ก่ กิจกรรมในดา้นการบ ารุงรักษา
วดั มีแบบแปลนแผนผงั รักษาความสะอาด ปลูกต้นไม้ร่มร่ืน และมีบรรยากาศสงบจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มให้ดี เป็นท่ีเล่ือมใสแก่ผูเ้ขา้วดั กิจกรรมดา้นการปกครอง ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ท่ีอยู่
ในวดั เช่น การท าวตัรสวดมนต ์การสมาทานศีล การฝึกอบรมต่างๆ กิจกรรมดา้นให้การศึกษา หรือ
สนบัสนุนผูท่ี้อยูใ่นวดัให้ไดรั้บการศึกษาดา้นพระปริยติัธรรม การปฏิบติัธรรม ตลอดจนถึงวชิาการ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อความรู้ กิจกรรมดา้นสาธารณบริการในวดั การจดัสถานท่ีฝึกสมาธิวิปัสสนา 
ท่ีพกัอาคนัตุกะ เมรุ ท่ีเก็บพสัดุภณัฑ ์ศูนยอ์บรมศีลธรรม หรือโรงเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์

3. ปัจจัยด้านช่ือเสียงของวดั  
การเขา้วดัของประชาชนในปัจจุบนันอกจากจะเพื่อท าบุญถวายทานนมสัการส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ

หรือเขา้ร่วมกิจกรรมของวดัเช่น สวดมนต ์ปฏิบติัธรรม แลว้ยงัมีการเขา้วดัในเชิงท่องเท่ียวเพื่อเยี่ยม
ชมโบราณสถาน โบราณวตัถุ พุทธศิลปะสถาปัตยกรรม ต่าง ๆ ภายในวดัดว้ย ในการเลือกท่ีจะเขา้
วดัแต่ละวดันั้นนอกจากจะมีปัจจยัในดา้นความศรัทธาในพระสงฆ ์กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั
และการประชาสัมพนัธ์ดังท่ีกล่าวมาแล้ว ยงัมีปัจจยัจูงใจในด้านเช่ือเสียงของวดัในการดึงดูให้
ประชาชนเขา้วดัจะเห็นได้วดัท่ีมีประชาชนนิยมไปจะเป็นวดัท่ีมีเช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของคนเป็น
จ านวนมาก โดยวดัท่ีมีเช่ือเสียงนั้นส่วนมากจะเป็นวดัท่ีเก่าแก่และมีส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีเป็นท่ีเคารพ
ศรัทธา เช่น วดัโสธรวรารามวรวิหาร หรือท่ีเรียกกันทัว่ไปว่า วดัหลวงพ่อพุทธโสธร ซ่ึงเป็นท่ี
ประดิษฐานของหลวงพอ่พุทธโสธรเป็นพระทรงอานุภาพศกัด์ิสิทธ์ิเป็นม่ิงขวญัของชาวแปดร้ิวและ
เป็นท่ีรู้จกัเคารพบูชาของ ประชาชนทัว่ประเทศ หลวงพ่อพุทธโสธร ตามต านานเล่าว่า หลวงพ่อ
พุทธโสธร เป็นพระพุทธรูปหล่อส าริดปางสมาธิหน้าตกักวา้งศอกเศษ มีรูปทรงสวยงามมากได้
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แสดงปาฏิหาริยล์อยน ้ามา และมีผูอ้ญัเชิญข้ึนมาประดิษฐานท่ีวดัแห่งน้ี แต่พระสงฆใ์นวดัเกรงจะมีผู ้
มาลกัพาไปจึงไดเ้อาปูนพอกเสริมหุ้มองค์เดิมไวจ้นมีลกัษณะท่ีเห็นในปัจจุบนั (วดัโสธรวราราม
วรวิหาร, 2555, ออนไลน์) วดัพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร ซ่ึงมีพระพุทธรูปส าคัญ คือ        
พระพุทธชินราช เป็นอีกวดัหน่ึงท่ีเป็นท่ีนิยมของพุทธศาสนิกชน ชาวบา้นส่วนใหญ่มกัเรียกขานกนั
ว่า วดัใหญ่ หรือวดัพระศรี กันจนติดปาก แม้พระประธานองค์ใหญ่ท่ีประดิษฐานในวิหารคือ     
พระพุทธชินราช ชาวเมืองพิษณุโลกก็นิยมเรียกกนัว่า หลวงพ่อใหญ่ ตามไปดว้ย วดัใหญ่นับเป็น
พระอารามหลวงท่ีส าคญัของจงัหวดั เพราะเป็นศูนยร์วมทางจิตใจของชาวเมืองและชาวไทยทั้ง
ประเทศ ตั้งอยู่ท่ีถนนพุทธบูชา ต าบลในเมือง ริมแม่น ้ าน่านฝ่ังตะวนัออก สร้างข้ึนพร้อมกบัการ
สร้างเมืองเม่ือปี พ.ศ. 1900 ภายในวดัส่ิงโบราณสถานโบราณวตัถุล ้าค่ามากมาย (พระพุทธชินราช, 
2554, ออนไลน์) วดัทั้งสองแห่งท่ีกล่าวมานั้นเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของประชาชนเป็นอยา่งดี
เน่ืองจากมีพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์เป็นท่ีเคารพบูชา นอกจากวดัทั้งสองแห่งยงัมีวดัอีกเป็นจ านวนมากเช่น
วดัพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม หรือวดัโพธ์ิ เป็นวดัท่ีมีทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศไปท่องเท่ียว
เป็นจ านวนมาก วดัไตรมิตรวิทยาราม มีพระพุทธรูปทองค าท่ีเรียกกนัว่าหลวงพ่อทองค า และวดั   
ไร่ขิง เป็นต้น วดัท่ีมีช่ือเสียงด้านโบราณสถาน เช่น วดัพระปฐมเจดีย์ จังหวดันครปฐม วดั    
มหาธาตุวรมหาวิหาร จงัหวดันครศรีธรรมราช วดัใหญ่ชยัมงคลจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และวดั
พระธาตุพนม จงัหวดันครพนมเป็นต้นยงัท่ีมีเช่ือเสียงด้านพุทธศิลป์ เช่นวดัร่องขุ่น ท่ีจงัหวดั
เชียงรายนอกจากน้ียงัมีวดัท่ีท่ีเป็นท่ีรู้จกัในดา้นช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชน เช่น วดัสวนแกว้  วดั
พระบาทน ้าพุ เป็นตน้ 

4. ปัจจัยด้านส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ  
ในสังคมไทยส่วนใหญ่มีลกัษณะของความเช่ือเก่ียวกบัผ ีและไสยศาสตร์ซ่ึงเป็นความเช่ือท่ี

มีอยูแ่ต่ดั้งเดิม  ตลอดจนพิธีกรรมและความเช่ือในศาสนาพราหมณ์ผสมผสานอยูไ่ม่นอ้ย อยา่งเช่น 
การนบัถือในอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริยข์องพระเคร่ืองการบนบานศาลกล่าวต่อส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิให้ดลบนัดาล
ให้คุม้ครองรักษาจากภยัอนัตรายต่าง ๆ และพบเจอแต่ส่ิงท่ีดีเช่น ขอให้ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิบนัดาลให้หาย
จากโรคร้าย ยามมีทุกขห์ลายคนจะนึกถึงวดั นึกถึงคุณพระ หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เพื่อหาทางปลดเปล้ือง
ทุกข ์และหาวธีิการสู่ความสุขสงบทางใจ  ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ท่ีคนนิยมนบัถือกราบไหว ้เช่น พระรัตนตรัย 
ไดแ้ก่ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ ์พระรัตนตรัยจึงเป็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิของพุทธศาสนิกชนเป็น
ท่ียึดเหน่ียวทางด้านจิตใจของชาวพุทธและยงัเป็นส่ิงเคารพบูชาสูงสุดด้วย (วฒันธรรมกบัระบบ
ความเช่ือในสังคมไทย , 2555, ออนไลน์) นอกจากน้ีแล้วยงัมีพระพุทธรูปต่าง ๆ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
พุทธศาสนิกชนชาวไทย ไดมี้ความเช่ือถือ และเคารพบูชา พากนัไปกราบไหวน้มสัการ พระพุทธรูป
เป็นส่ิงส าคญัเป็นส่ิงแทนสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ เป็นเคร่ืองหมายของพุทธศาสนาเป็นส่ิง
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ประกอบใน ศาสนพิธี เป็นทางแห่งการท าบุญกุศลของชาวพุทธ และเป็นศิลปวตัถุของสังคม 
พระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิอนัมีช่ือเสียงทัว่ประเทศ เช่น พระแกว้มรกต พระพุทธชินราช พระพุทธโสธร 
หลวงพ่อวดัไร่ขิง เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีพระพุทธรูปหรือรูปเคารพอ่ืน ๆ ในบา้น เช่น รูปหล่อพระ
อรหันตสาวก มีพระสารีบุตร พระมหาโมคคัลลานะ พระสีวลี เป็นตน้ และพระเกจิอาจารยต่์าง ๆ
พระโพธิสัตว์กวนอิม (เจ้าแม่กวนอิม) เป็นพระโพธิสัตว์ของพุทธศาสนามหายาน พระเคร่ือง 
นางไม้ รุกขเทวดา พระภิกษุท่ีส าคัญท่ีมีญาณบารมี  ท่ีย ังมีชีวิต เช่น หลวงพ่อคูณ เป็นต้น 
นอกจากนั้นประชาชนคนไทยไม่ไดน้บัถือแต่เพียงส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิในทางพุทธศาสนาเท่านั้น แต่ยงันบั
ถือผี และศาสนาพราหมณ์เข้าไปด้วย เช่น เทพเจ้าต่าง ๆ มีพระพรหม พระอิศวร พระนารายณ์            
พระพิฆเนศวร พระยายม ฯลฯ เจา้พ่อหลกัเมือง (ศาลหลกัเมือง)พระภูมิเจา้ท่ี และท่ีนบัถือผีเช่น ผี
บา้นผเีรือน เจา้ป่าเจา้เขา วญิญาณบรรพบุรุษของตนเอง ของทอ้งถ่ิน   

5. ปัจจัยด้านการประชาสัมพนัธ์  
การประชาสัมพันธ์ของวัด เป็นกระบวนการและวิธีการในการส่ือสารเพื่ อสร้าง

ความสัมพันธ์  และสร้างภาพลักษณ์ให้แก่ว ัดให้ประสบความส าเร็จตามท่ี ได้คาดหวังไว ้                 
การประชาสัมพัน ธ์ คือการท่ี ว ัดห รือพระสงฆ์น าข้อมูล เก่ียวกับว ัดห รือหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาส่ือสารถึงประชาชน ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ รวมทั้งการแสดงธรรม และ
การจดักิจกรรมทางพุทธศาสนาต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนไดรั้บรู้เป็นการท าใหผู้รั้บสารคือประชาชน 
ทราบถึงโครงการกิจกรรมต่าง ๆ หรือเพื่อน าเสนอช่ือหรือสัญลกัษณ์ตวัองคก์ารทางพุทธสาสนาคือ
วดั ซ่ึงในปัจจุบนัเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มาสนับสนุนการประชาสัมพนัธ์มีมากมายหลายหลาย
ช่องทางดว้ยกนัตวัอยา่ง เช่น ส่ือโฆษณาทางหนงัสือพิมพ ์ป้ายโฆษณา ส่ือท่ีเป็นเสียง โฆษณาผา่น
ทางคล่ืนวิทยุ  โทรทัศน์ ส่ือโฆษณาผ่านทางโทรศัพท์มือถือ ตลอดจนส่ือทางอินเตอร์เน็ตท่ีมี
ความสามารถส่งสารอยา่งรวดเร็วท าใหป้ระชาชนรู้ข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกบัวดั 

บริบทของวดัปทุมวนารามราชวรวหิารและวดัไร่ขงิ 
วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร 
วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร เป็นพระอารามหลวง ชั้นตรี ชนิดราชวรวหิาร ตั้งอยูเ่ลขท่ี 969 

แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร อาณาเขตปัจจุบันของวดัปทุมวนารามมี  ดังน้ี           
(วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร, 2554, ออนไลน์) 

ทิศเหนือ ติดกับท่ีธรณีสงฆ์ของว ัดปทุมวนาราม ถัดออกไปเป็นท่ีทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์และคลองแสนแสบ ทิศใต้ติดกับถนนพระรามท่ี 1 ทิศตะวนัออกติดกับทาง
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สาธารณประโยชน์ และศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลเวิร์ล ทิศตะวนัตกติดจรดคลองอรชรเป็นคลองซอยท่ี
แยกออกมาจากคลองแสนแสบถดัออกไปเป็นศูนยก์ารคา้สยามพารากอน   

มูลเหตุของการสร้างวดัปทุมวนารามนั้น พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงมีพระ
ราชประสงค์ท่ีจะสถาปนาให้เป็นพระอารามประจ าวงัสระปทุม เพื่อพระราชทานแก่สมเด็จ
พระเทพศิรินทราบรมราชินี โดยมีท่ีตั้งอยูท่างฝ่ังตะวนัตกของสระนอก ซ่ึงเป็นท่ีนาหลวงมีลกัษณะ
เป็นท่ีลุ่มน ้ าท่วมขงัตลอดทั้งปี จึงโปรดเกลา้ฯ ให้ขุดเป็นสระน ้ าและปลูกบวัพนัธ์ุต่าง ๆ ไวภ้ายใน
สระพร้อมกบัพระราชทานนามพระอารามหลวงแห่งน้ีวา่ วดัปทุมวนาราม แต่ประชาชนโดยทัว่ไป
มกันิยมเรียกวา่ วดัสระปทุม หรือวดัสระ (เอนก นาวกิมูล,2544, น.26) 

โบราณวตัถุและประวตัิส าคัญทีม่ีอยู่ในวดัปทุมวนาราม 
พระอุโบสถ  
ตั้งอยู่ขา้งหน้าวดั (หน้าวดัหันเขา้สู่สระปทุมวนั) หันหน้าไปทางทิศตะวนัออกมีรูปทรง

อยา่งแบบรัตนโกสินทร์อ่ืน ๆ หลงัคาลดลงสองชั้น มุงดว้ยกระเบ้ืองท าลอนเป็นลูกฟูกอยา่งแบบจีน 
ประดบัช่อฟ้าใบระกา หน้าบนัเป็นรูปมหามกุฏเหนือพานอยู่ภายใน กบัดอกบวัประดบัด้วยลาย
เปลว มีกอบวัมีใบและดอก ขา้งล่างพื้นประดบักระจกสี ตามมุมและเสาระเบียงขา้งนอกมีแผน่ศิลา
เขียวสลักรูปกอบัวปิดไว ้ใบเสมาแต่งเป็นรูปส่ียอดมน ตรงกลางสลักกลีบดอกไม้ตามแบบ
รัตนโกสินทร์ ซุ้มประตูหนา้ต่างเป็นรูปป้ันรูปมงกุฎ บานประตู และหนา้ต่าง ประดบัลายรูปป้ันเป็น
รูปชีวิตของชาวนา มีโรงนา ชาวนาก าลงัไปไถนา คราดนา ตกปลา ควายก าลงัสู้กนัอยูใ่นคอก ใน
อากาศก็มีนกกระยางก าลงัเหิรลมอยูห่ลายตวั ภาพเหล่าน้ีเพื่อให้เขา้กบับรรยากาศสภาพพื้นท่ีแถบ
นั้นตามธรรมชาติเป็นจริงในสมยัเร่ิมสร้างวดั ดา้นในของประตูหนา้ต่าง เขียนรูปเคร่ืองบูชาแบบจีน
สอดสีสวยงาม (ประวติัวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร, 2555, ออนไลน์) ภายในพระอุโบสถมีพระ
ประธานมีนามวา่ พระไส เป็นพระพุทธรูปหล่อปางมารวชิยั หนา้ตกักวา้ง 1 ศอก 1 น้ิว ประดิษฐาน
อยูบ่นชุกชี 4 ชั้น ขา้งหลงัองคพ์ระมีซุ้มประทบั ส่องให้เห็นองคพ์ระงามเด่นยิง่ข้ึน รูปเขียนผนงัขา้ง
พระอุโบสถแบ่งเป็นสองชั้น ชั้นบนเขียนเป็นภาพการเสด็จประพาสสระบวั รอบเรือพระท่ีนัง่ซ่ึง
ลอยล าอยูก่ลางสระ มีบวันานาชนิด เล็กบา้ง ใหญ่บา้ง ดอกหลากสี รูปชั้นล่างแสดงกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีพระภิกษุจะต้องอาบติั และอานิสงส์ของการปฏิบติั เฉพาะผนังหลังพระประธานเขียนเป็นรูป
ดอกบวัสวรรคข์นาดใหญ่ แต่ละดอกมีนางฟ้าไปฟ้อนร าอยู ่7 นาง 

พระเจดีย์  
ต่อจากพระอุโบสถเขา้ไปเป็นพระเจดีย ์รูปทรงกลม แบ่งออกเป็น 2 ชั้น ชั้นล่างเป็นฐาน

ส่ีเหล่ียม ตามมุมทั้งส่ีมีพุม่ป้ัน เป็นรูปดอกซ้อน 4 ชั้น เฉพาะฐานแท ้ๆ เป็นรูปกลมขา้งในโปร่งเปิด
เข้าไปเห็นผนังท่ีก่อรับน ้ าหนักสามชั้นแต่ละชั้นหนาประมาณสามศอก ตรงกลางเป็นลานว่าง 
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ปัจจุบนัไดป้ระดิษฐานพระพุทธบาทจ าลองหินอ่อน บนัไดข้ึนไปถึงตวัเจดีย ์สร้างเป็นรูปกลมขา้ง
ในโปร่งเหมือนกัน ตรงกลางมีพระพุทธรูปไสยาสน์หินอ่อน ซ่ึงได้มาจากลังกา ข้าง ๆ มี 
พ ระพุ ท ธ รูป ยืน ในท่ า ต่ าง  ๆ  ด้ านตะวันออก มี รูปอ ดีตท่ าน เจ้าอาวาสประ ดิษฐานอยู ่                
(ประวติัวดัปทุมวนารามราชวรวหิาร, 2555, ออนไลน์) 

พระวหิาร  
ต่อจากพระเจดียไ์ปทางทิศตะวนัตก เป็นพระวหิาร ดูภายนอกเผนิ ๆ มีรูปทรงคลา้ย ๆ พระ

อุโบสถ วดัเทพศิรินทราวาส หลงัคาลดสองชั้น และต่อระเบียงยืน่หนา้หลงั มุงกระเบ้ืองลูกฟูกอยา่ง
พระอุโบสถ ประดบัช่อฟ้าใบระกา หนา้บนัปิดกระจก ชั้นบนประดิษฐานพระพุทธรูปปางมารวชิยั
ในซุ้มปิดกระจก ดา้นนอกป้ันเป็นรูปเทพชุมนุม ประกอบดว้ยลายเปลวอยา่งประณีตงดงาม หน้า
บนัไดของระเบียง ป้ันรูปมหามงกุฎประดิษฐานบนพาน ขนาบดว้ยฉัตรห้าชั้น ประกอบดว้ยลาย
เทพพนม และลายเปลวประตูหน้าต่าง กรอบซุ้มป้ันเป็นรูปยอดมงกุฎ ประกอบดว้ยลายดอกบวัสี
ทอง พื้นประดบักระจกสี บานประตูดา้นนอกท าลายเป็นเทพพนมอยูใ่นดอกบวั พื้นประดบักระจก
สี ดา้นในเขียนเป็นรูปมนุษยโ์ผล่ข้ึนมาจากสระบวั หนา้ต่างดา้นนอกเขียนลายรดน ้ าเป็นรูปดอกบวั 
ดา้นในเขียนเป็นรูปยกัษ ์ข้ึนจากสระบวัสอดสี เหมือนประตู เสาภายในเขียนเป็นรูปดอกบวั แต่ละ
เสาสีพื้นไม่เหมือนกนั ผนังตอนบนเขียนรูปภาพกระบวนเรือเสด็จชลมารค ตอนล่างเขียนเร่ือง     
ศรีธนชยั พระประธานเป็นพระพุทธรูปปางมารวิชยั หนา้ตกั กวา้ง 2 ศอก 1 น้ิว มีพระนามวา่ “พระ
เสริม” ขา้งหน้าพระเสริมมีพระพุทธรูปปางมารวิชยัอยา่งเดียวกนั แต่ยอ่มกวา่ อีกองคห์น่ึง หน้าตกั 
กวา้ง 1 ศอก 6 น้ิว มีพระนามว่า พระแสน ประดิษฐานลดลงมาพระพุทธรูปทั้งสององค์น้ี เป็น
พระพุทธรูปส าคญัของแควน้ล้านช้างมาก่อน ซ่ึงจะได้กล่าวประวติัรายละเอียดความเป็นมาใน
ตอนทา้ย ทางดา้นซ้ายพระประธานมีพระบรมรูปป้ันของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว 1 
องค์ ดา้นในชิดก าแพงแกว้ เขตพุทธาวาส มีกุฏิพิเศษอยู ่2 หลงั ซ้ายและขวา หลงัคาของกุฏิทั้งสอง
ได้ต่อข้ึนไปเป็นหอระฆงัเป็นรูปส่ีเหล่ียมสูงเด่นอยู่ (ประวติัวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร, 2555, 
ออนไลน์) 

วดัไร่ขิง 
วดัไร่ขิง สถานท่ีตั้ งอยู่ท่ีริมแม่น ้ าท่าจีนหรือเรียกอีกช่ือว่าแม่น ้ านครชัยศรี ต าบลไร่ขิง 

อ าเภอ สามพราน จงัหวดันครปฐม สังกดัคณะสงฆ์ฝ่ายมหานิกาย สร้างโดย สมเด็จพระพุทธฒา
จารย(์พุก) มีหลวงพ่อวดัไร่ขิงซ่ึงเป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัยเป็นพระประธาน ท่ีชาวนครปฐม
เคารพนับถือ ระหว่างวนัข้ึน 13 ค  ่า ถึงแรม 3 ค  ่า เดือน 5 และช่วงเทศกาลตรุษจีนทุกปี จะมีงาน
เทศกาลนมสัการปิดทองหลวงพ่อวดัไร่ขิงประจ าปี ซ่ึงเป็นงานใหญ่ของชาวนครปฐม เดิมเป็นวดั
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ราษฎร์ ต่อมาจึงยกฐานะข้ึนเป็นพระอารามหลวงชั้ นตรี ชนิดสามัญ เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 
พุทธศกัราช 2533 (พระอุบาลีคุณูปมาจารย,์ 2549, น.3) 

มีเร่ืองเล่าวา่ พื้นท่ีวดัในอดีตมีชาวจีนปลูกบา้นอาศยัอยูก่นัเป็นจ านวนมากและนิยมปลูกขิง
กนัอย่างแพร่หลาย จนเป็นท่ีมาของช่ือหมู่บ้านหรือชุมชนในแถบน้ีว่า ไร่ขิง ต่อมา เม่ือมีชุมชน
หนาแน่นมากยิ่งข้ึนจึงไดมี้การสร้างวดัเพื่อเป็นจุดศูนยร์วมจิตใจของชาวบา้น ดงันั้น วดัจึงไดช่ื้อ
ตามช่ือของหมู่บา้นหรือชุมชนวา่ วดัไร่ขิง สมเด็จพระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส วดั
บวรนิเวศวิหาร กรุงเทพฯในราวปี พ.ศ. 2446 ได้ เสด็จตรวจเยี่ยมวดัในเขตอ าเภอสามพราน ได้
เสด็จมาท่ีวดัไร่ขิง และทรงตั้งช่ือวดัใหม่ว่า วดัมงคลจินดาราม ทั้งทรงใส่วงเล็บช่ือเดิมต่อทา้ยจึง
กลายเป็น วดัมงคลจินดาราม (ไร่ขิง) เม่ือเวลาผ่านพน้มานานและคงเป็นเพราะความกร่อนของ
ภาษาจีนท าให้วงเล็บหายไป คงเหลือเพียงค าวา่ ไร่ขิง ต่อทา้ยค าวา่ มงคลจินดาราม จึงตอ้งเขียนว่า 
วดัมงคลจินดาราม-ไร่ขิง แต่ในทางราชการยงัคงใช้ช่ือเดิมเพียงว่า วดัไร่ขิง สืบมาจนทุกวนัน้ี    
(พระอุบาลีคุณูปมาจารย,์ 2549, น.4-5) 

ประวตัิหลวงพ่อวดัไร่ขิง 
องคห์ลวงพ่อวดัไร่ขิงเป็นพระพุทธรูปปางมารวิชยั ขนาดหนา้ตกักวา้ง 4 ศอก 2 น้ิวเศษ สูง 

4 ศอก 16 น้ิวเศษ ประดิษฐานอยู่บนฐานอยู่บนฐานชุกชี 5 ชั้น เบ้ืองหน้าผา้ทิพยปู์ทอดลงมาองค์
หลวงพ่อวดัไร่ขิงประดิษฐานเป็นพระประธานอยูภ่ายในอุโบสถ จากหนงัสือประวติัวดัและหลวง
พ่อวดัไร่ขิง พระอุบาลีคุณูปมาจารย ์(ปัญญา อินทปญโญ)(2549, น.13) ไดก้ล่าวไวว้า่ สมเด็จพระ
พุฒาจารย ์(พุก) ไดอ้ญัเชิญมาจากวดัศาลาปูน โดยน าล่องมาทางน ้ าดว้ยการท าแพไมไ้ผห่รือท่ีเรียก
กนัว่าแพลูกบวบรองรับองค์พระปฏิมากรณ์ เม่ือถึงหน้าวดัไร่ขิงจึงได้อญัเชิญข้ึนประดิษฐานไว้
ภายในอุโบสถ ตรงกบัวนัข้ึน 15 ค  ่า เดือน 5 ซ่ึงเป็นวนัสงกรานตพ์อดีจึงมีประชาชนจ านวนมากมา
ชุมนุมกนั ในขณะท่ีอญัเชิญองค์หลวงพ่อข้ึนจากแพ สู่ปะร าพิธีไดเ้กิดอศัจรรยแ์สงแดดท่ีแผดจา้
กลบัพลนัหายไป ความร้อนระอุในวนัสงกรานตก์็บงัเกิดมีเมฆด ามืดทะมึน ลมป่ันป่วน ฟ้าคะนอง 
และบันดาลให้มีฝนโปรยลงมาท าให้เกิดความเย็นฉ ่ าและเกิดความปีติ ยินดีกันโดยทั่วหน้า 
ประชาชนท่ีมาต่างก็พากนัตั้งจิตอธิฐานเป็นหน่ึงเดียวกนั วา่ หลวงพ่อจะท าให้เกิดความร่มเยน็เป็น
สุขดบัความร้อนร้ายคลายความทุกข์ให้หมดไปดุจสายฝนท่ีเมทนีดลให้ชุ่มฉ ่ า เจริญงอกงามดว้ย
ธญัญาหารฉะนั้น ดงันั้น วนัดงักล่าวท่ีตรงกบัวนัสงกรานตห์รือวนัข้ึนปีใหม่ของคนไทย ทางวดัจึง
ไดถื้อเป็นวนัส าคญั และไดจ้ดัใหมี้งานเทศกาลนมสัการปิดทองประจ าปีหลวงพอ่วดัไร่ขิง สืบต่อมา
จนถึงทุกวนัน้ีต านานหลวงพ่อวดัไร่ขิงนั้นจากค าบอกเล่าสืบต่อกนัมา หรือท่ีเรียกว่า มุขปาฐะ มี
หลายต านาน ดงัน้ี 
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ต านานท่ี 1 คร้ังเม่ือสมเด็จพระพุฒาจารย ์(พุก) ชาวเมืองนครชยัศรี ไดม้าตรวจเยี่ยมวดัใน
เขตอ าเภอสามพราน ไดเ้ขา้ไปในพระอุโบสถวดัไร่ขิง หลงัจากกราบพระประธานแลว้ มีความเห็น
วา่พระประธานมีขนาดเล็กเกินไป จึงบอกใหท้่านเจา้อาวาสพร้อมชาวบา้นไปอญัเชิญมาจากวดัศาลา
ปูนฯ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยวางลงบนแบบไมไ้ผ่และน าล่องมาตามล าน ้ าและอญัเชิญข้ึน
ประดิษฐานในพระอุโบสถ ตรงกบัวนัพระข้ึน 15 ค  ่า เดือน 5 วนัสงกรานตพ์อดี 

ต านานท่ี 2 วดัไร่ขิงสร้างเม่ือปีกุน พ.ศ. 2394 ตรงกับปีสุดท้ายในรัชกาลท่ี 3 ต้นปี ใน
รัชกาลท่ี 4 สมเด็จพระพุฒาจารย์ (พุก) ซ่ึงเป็นชาวเมืองนครชัยศรี ในขณะนั้นด ารงสมณศกัด์ิ
พระราชาคณะท่ี พระธรรมราชานุวตัร ปกครองอยูท่ี่วดัศาลาปูนวรวหิาร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
ได้กลับมาสร้างวดัท่ีบ้านเกิดของตนท่ีไร่ขิง เม่ือสร้างพระอุโบสถเสร็จแล้วจึงได้อัญเชิญ
พระพุทธรูปส าคญัองคห์น่ึงจากกรุงเก่า (จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา) มาเพื่อประดิษฐานไวใ้นพระ
อุโบสถแต่การสร้างยงัไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ ท่านได้มรณภาพเสียก่อน ส่วนงานท่ีเหลืออยู่นั้ น          
พระธรรมราชานุวตัร (อาจ จนฺทโชโต) หลานชายของท่านจึงด าเนินงานต่อจนเรียบร้อยและบูรณะ
ดูแลมาโดยตลอดจนถึงแก่มรณภาพ 

ต านานท่ี 3 ตามต านานเป็นเร่ืองราวท่ีเล่าสืบต่อกนัมาเก่ียวกบัมีพระพุทธรูปลอยน ้ ามา 5 
องคก์็มี 3 องคก์็มีโดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเล่าวา่มี 5 องคน์ั้น ตรงกบัค าวา่ ปัญจภาคี ปาฏิหาริยกสินธ์ุโน  
ซ่ึงไดมี้การเล่าเป็นนิทานวา่ ในกาลคร้ังหน่ึง มีพี่นอ้งชาวเมืองเหนือ 5 คน ไดบ้วชเป็นพระภิกษุใน
พระพุทธศาสนาจนส าเร็จเป็นพระอริยบุคคล ชั้นโสดาบนั มีฤทธ์ิอ านาจทางจิตมากไดพ้ร้อมใจกนั
ตั้งสัตยอ์ธิฐานวา่ เกิดมาชาติน้ีจะขอบ าเพญ็บารมีช่วยให้สัตวโ์ลกไดพ้น้ทุกข ์แมจ้ะตายไปแลว้ ก็จะ
ขอสร้างบารมีช่วยสัตวโ์ลกใหไ้ดพ้น้ทุกขต่์อไปจนกวา่จะถึงพระนิพานคร้ังพระอริยบุคคลทั้ง 5 องค ์
ไดด้บัขนัธ์ไปแลว้ ก็เขา้ไปสถิตในพระพุทธรูปทั้ง 5 องค์จะมีความปรารถนาท่ีจะช่วยคนทางเมือง
ใตท่ี้อยูติ่ดแม่น ้ าให้ไดพ้น้ทุกข ์จึงไดพ้ากนัลอยน ้าลงมาตามล าน ้ าทั้ง 5 สาย เม่ือชาวบา้นตามเมืองท่ี
อยูริ่มแม่น ้าเห็นเขา้ จึงไดอ้ญัเชิญและประดิษฐานไวต้ามวดัต่าง ๆ มีดงัน้ี  

พระพุทธรูปองค์ท่ี 1 ลอยไปตามแม่น ้ าบางปะกง ข้ึนสถิตท่ีวดัโสธรวรารามวรวิหาร เมือง
แปดร้ิว จงัหวดัฉะเชิงเทรา เรียกกนัวา่ หลวงพอ่โสธร 

พระพุทธรูปองคท่ี์ 2 ลอยไปตามแม่น ้านครชยัศรี (ท่าจีน)ข้ึนสถิตท่ีวดัไร่ขิงเมืองนครชยัศรี 
เรียกกนัวา่ หลวงพอ่วดัไร่ขิง 

พระพุทธรูปองคท่ี์ 3 ลอยไปตามแม่น ้ าเจา้พระยาข้ึนสถิตท่ีวดับางพลี เรียกกนัวา่ หลวงพ่อ
วดับางพลี แต่บางต านานก็วา่ หลวงพ่อวดับางพลีเป็นองคแ์รกในจ านวน 5 องค ์จึงเรียกวา่ หลวงพ่อ
โตวดับางพลี  
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พระพุทธรูปองค์ท่ี 4 ลอยไปตามแม่น ้ าแม่กลอง ข้ึนสถิตท่ีวดับ้านแหลม เมืองแม่กลอง 
เรียกวา่ หลวงพอ่วดับา้นแหลม 

พระพุทธรูปองค์ท่ี 5 ลอยไปตามแม่น ้ าเพชรบุรี ข้ึนสถิตท่ีวดัเขาตะเคราเมืองเพชรบุรี 
เรียกวา่ หลวงพอ่วดัเขาตะเครา 

ส่วนต านานของเมืองนครปฐมนั้นเล่าว่า มีพระ 3 องค์ ลอยน ้ ามาพร้อมกัน และแสดง
ปาฏิหาริยจ์ะเข้าไปยงับ้านศรีมหาโพธ์ิ ซ่ึงมีต้นโพธ์ิใหญ่อยู่ จึงได้เรียกต าบลนั้นว่า "บางพระ" 
พระพุทธรูป 3 องคล์อยไปจนถึงปากน ้ าท่าจีนแลว้กลบัลอยทวนน ้ าข้ึนมาใหม่ จึงเรียกต าบลนั้นว่า 
สามประทวนหรือสัมปทวน แต่เน่ืองจากต าบลท่ีชาวบา้นพากนัไปชกัพระข้ึนฝ่ังเพื่อข้ึนประดิษฐาน 
ณ หมู่บา้นของตน แต่ท าไม่ส าเร็จ ตอ้งเปียกฝนและตากแดดตากลมจึงไดช่ื้อวา่บา้นลานตากฟ้า และ
บา้นตากแดด ในท่ีสุดพระพุทธรูปองค์แรกจึงยอมสถิต ณ วดัไร่ขิงเรียกกนัว่า หลวงพ่อวดัไร่ขิง 
ส่วนองคท่ี์ 2 ลอยน ้ าไปแลว้สถิตข้ึนท่ีวดับา้นแหลมจงัหวดัสมุทรสงคราม เรียกวา่ หลวงพ่อวดับา้น
แหลมและองคท่ี์ 3 ลอยตามน ้าไปตามจงัหวดัเพชรบุรี แลว้ข้ึนสถิตท่ีวดัเขาตะเครา เรียกวา่ หลวงพ่อ
วดัเขาตะเครา 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
นอกจากแนวคิดทฤษฎีดงัท่ีกล่าวไปแลว้ ยงัมีวรรณกรรมและงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีศึกษาและ

กล่าวถึงปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของคนไทยและการบริหารจดัการวดั โดยมีประเด็นท่ีน่าสนใจและ
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

พระมหาวิชาญ เล่ียวเส็ง (2546) ศึกษาเร่ือง พุทธศิลป์กบัการท่องเท่ียว ศึกษาบทบาทของ
วดัในการอนุรักษ์พุทธศิลป์เพื่อการท่องเท่ียว ผลการศึกษาพบว่า วดัได้พัฒนารูปแบบจาก
ส่ิงก่อสร้างท่ีมุ่งประโยชน์ใช้สอยเป็นพระอารามท่ีมีความอลังการเพื่อเป็นพุทธบูชาวดัจึงได้
กลายเป็นท่ีรวมของฝีมือเชิงช่าง และมรดกทางวฒันธรรมในกาลต่อมา ดังนั้น การมาเท่ียวชม    
พุทธศิลป์จึงไดคุ้ณค่าทั้งดา้นการพกัผ่อน การแสวงหาความรู้และการแสวงบุญ วดัท่ีเขา้ไปศึกษามี
พุทธศิลป์ท่ีมีคุณค่าโดดเด่น แตกต่างกันออกไป มีประโยชน์ทางการใช้สอยเพื่อกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นหลัก ทุกวดัไดดู้แลรักษาพุทธศิลป์ในวดัให้คงอยู่ในสภาพเดิมหรือใกลเ้คียง
กลมกลืนกบัสภาพเดิมมากท่ีสุด พระสงฆ์ท่ีมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในวดัท่ีเขา้ไปศึกษา มีความรู้
ความเขา้ใจเร่ืองการอนุรักษ์พุทธศิลป์ตรงกนักบันักวิชาการศิลปะ และนกัวิชาการศิลปะเหล่านั้น
เห็นว่า วดัตอ้งใช้พุทธศิลป์ให้เกิดคุณค่าทางธรรมปฏิบติัแก่ผูม้าเท่ียวชมให้มากท่ีสุดโดยไม่ไดใ้ห้
ความส าคญัในเชิงเศรษฐกิจใด ๆ จากการส ารวจภาคสนามพบวา่ ส่ิงท่ีวดัควรปรับปรุง มากท่ีสุดคือ
การจดัท าเอกสารแนะน าวดั (ร้อยละ 34) และปรับปรุงความสะอาดบริเวณวดั (ร้อยละ 30) กรม
ศิลปากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการท่องเท่ียวควรให้การสนับสนุน และแนวทางในการ
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ปรับปรุงวดัเพื่อรองรับการท่องเท่ียวอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่สูญเสีย เอกลกัษณ์ของความเป็น 
ศาสนสถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิต่อไป 

ตรีรัตน์ ป่ินประยงค์ (2549) ได้ศึกษาเร่ืองบทบาทของอุบาสกอุบาสิกา ในการบ ารุง
พระพุทธศาสนา ศึกษาเฉพาะกรณี การบ ารุงพระพุทธศาสนาของผูป้ฏิบติังาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย สายงานธุรกิจระบบส่ง มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาเร่ืองบทบาทอุบาสกอุบาสิกา
ในการบ ารุงพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏ ในพระไตรปิฎก และอรรถกถา 2) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ 
สภาพการบ ารุงรักษาพระพุทธศาสนา ตามหลกับุญกิริยาวตัถุ 10 ประการของอุบาสกอุบาสิกา ท่ี
เป็นผูป้ฏิบติังาน กฟผ.(ธส.) 3) เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมใหอุ้บาสกอุบาสิกา กฟผ.(ธส.) ได้
บ ารุงพระพุทธศาสนาอยา่งถูกตอ้ง ผลการวจิยัเชิงเอกสารพบวา่บทบาทของอุบาสกอุบาสิกาในการ
บ ารุงพระพุทธศาสนา เป้าหมายท่ีแทจ้ริงคือการ ท าให้พระศาสนามัน่คงเจริญเป็นท่ีพึ่งแก่ชาวโลก
ทั้งหลาย โดย อุบาสก อุบาสิกา จะตอ้ง ศึกษาและน ามาปฏิบติั ให้ถูกตอ้ง ตามหลกัพุทธธรรม ให้
เกิดผลสูงสุดแก่ตนเอง พร้อมดว้ยการอุปถมัภ์บ ารุงพระสงฆ์ เพื่อการสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา 
กล่าวคือ อุบาสก อุบาสิกา ต้องรับผิดชอบ 1) ศึกษา1)ปฏิบัติ 3)เผยแผ่ 4)ป้องกันศัตรู 5)บ ารุง
พระพุทธศาสนาให้มัน่คง ผลการวิจยัเชิงส ารวจพบว่า 1)ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา ผูต้อบแบบสอบถาม ร าลึกถึงพระพุทธเจา้ในลกัษณะเป็นมนุษยค์นหน่ึง ท่ีพฒันา
ฝึกฝนตนจนเป็นอรหันต์ ร้อยละ 64.48 เช่ือว่าพระพุทธเจ้าทรงสั่งสอนให้มนุษย์รู้จกัพึ่ งตนเอง 
ไม่ให้พึ่ งส่ิงท่ีอยู่นอกตัว เช่น ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ อิทธิฤทธ์ิ ปาฏิหาริย์ ร้อยละ 84.91 มีความเห็นว่า
พระพุทธศาสนามีความจ าเป็นต่อสังคมเพราะมนุษยจ์ะด ารงอยูไ่ดอ้าศยัศีลธรรมและการพฒันาจิต
ด้วย ร้อยละ 64.48 2)ความเข้าใจเก่ียวกับพระวินัยของพระสงฆ์ ของอุบาสก อุบาสิกา ผูต้อบ
แบบสอบถามโดยรวม ส่วนใหญ่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัพระวินยัพระสงฆอ์ยูใ่นระดบัมาก คือ ไม่ควร
อย่างยิ่งท่ีบุรุษ-สตรี ชกัชวนพระเล่นการพนัน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ บุรุษ-สตรีเรียน
ดิรัจฉานวิชาจากพระหรือบอกเดรัจฉานวิชาแก่พระ สตรี พูดประเลา้ประโลม พระประกาศตวัเป็น
ผูว้ิเศษมีอิทธิฤทธ์ิเหนือมนุษย ์3)การปฏิบติัตนตามแนวทางพระพุทธศาสนาหรือบุญกริยา ของ
อุบาสก อุบาสิกาผูต้อบแบบสอบถาม มีการปฏิบติัตนตามแนวทางพระพุทธศาสนาดงัน้ี นับถือ
พระพุทธศาสนาดว้ยจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อด ารงชีวิตท่ีสุขในปัจจุบนั ร้อยละ 50.61 จุดประสงคใ์น
การท าบุญให้ทานเพื่ออุทิศให้บรรพชน ร้อยละ 61.31 การประพฤติตนอยู่ในศีล 5 ปฏิบัติเป็น
บางคร้ัง ร้อยละ 57.66 การนั่งวิปัสสนากรรมฐานและสมาธิปฏิบัติเป็นบางคร้ัง ร้อยละ .93 
จุดประสงคข์องการปฏิบติัวิปัสสนากรรมฐานและนัง่สมาธิเพื่อความส าเร็จในส่ิงปรารถนา ร้อยละ 
51.09 และการท าบุญตามหลักพระพุทธศาสนา (บุญกริยาวตัถุ10) ด้านทาน การให้ การเผื่อแผ่
แบ่งปัน โดยถวายแด่พระภิกษุ สามเณร สงเคราะห์ช่วยเหลือเพื่อมนุษยท่ี์มีความจ าเป็น สนบัสนุน
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บุคคลและกิจการท่ีดีงาม สร้างสรรค์ เช่น มูลนิธิ และการบ าเพ็ญอภยัทาน คือ ให้ความไม่มีภยัแก่
สัตวท์ั้งหลาย ดว้ยการไม่รังแก ไม่เบียดเบียน ร้อยละ 79.59 

พระอธิการประวติั กนัหะคุณ (2550) ศึกษาบทบาทพระสงฆ์ในการพฒันาชุมชนในเขต
ต าบลนายม อ าเภอเมือง จงัหวดัอ านาจเจริญ ผลการวิจยั พบว่า บทบาทพระสงฆ์ในการพฒันา
ชุมชน พบว่า พระสงฆ์เขา้ไปมีบทบาทดา้นการศึกษาพระสงฆ์จะเป็นผูส้ั่งสอนอบรมจิตใจให้แก่
พุทธศาสนิชน พระสงฆมี์บทบาทดา้นสาธารณูปโภคผา่นโครงการพฒันาชนบทหลาย ๆ โครงการ 
บทบาทด้านการสาธารณสุข พระสงฆ์เป็นแกนน าในการรวมกลุ่มท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พระสงฆ์ยงัมีบทบาทการพฒันาทางดา้นจิตใจ บทบาทในดา้นการส่งเสริมศีลธรรม บทบาทการ
พฒันาดา้นศาสนวตัถุ สถานท่ี บทบาทการพฒันาวดัในดา้นศาสนพิธี บทบาทดา้นการปกครองมี
ส่งเสริมหมู่คณะสงฆ์ดว้ยกนั บทบาทดา้นการศึกษาสงเคราะห์ จดัตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวนั
อาทิตย ์บทบาทดา้นสาธารณสงเคราะห์ วดัเป็นศูนยก์ลางสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชน เป็นศูนย์
รวมท่ีสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสามคัคีธรรมในทอ้งถ่ิน บทบาทของพระสงฆ์กบัการพฒันา
จริยธรรมให้กับประชาชน บทบาทพระสงฆ์ในการพฒันาด้านการศึกษา มีการอบรมจริยธรรม
นกัเรียนตามโรงเรียนและหมู่บา้น บทบาทดา้นการพฒันาการเรียนรู้ตามอธัยาศยั จดับริเวณวดัให้
เป็นอุทยานการศึกษา   

พระครูปลดัทรงศกัด์ิ กนฺตวโีร (2552) ไดว้ิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการ
บริหารวดัปากน ้ า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน
ต่อการบริหารวดัปากน้า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ทั้ ง 6 ด้าน คือ ด้านการปกครอง ด้าน      
การศาสนศึกษา ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ดา้นการสาธารณูปการ 
และดา้นการสาธารณสงเคราะห์ พบวา่ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า 
อยู่ในระดบัมาก 4 ด้าน คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณ
สงเคราะห์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้น คือ การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และการสาธารณูปการ ส่วน
การเปรียบเทียบความคิดเห็นในการบริหารวดัปากน ้ า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ สถานภาพ อาย ุจ  านวนปีท่ีบวช วฒิุการศึกษาสามญั วุฒิการศึกษาทางธรรม 
และวฒิุการศึกษาทางบาลี พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีท าให้พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นแตกต่างกนั 
ไดแ้ก่ สถานภาพ อาย ุจ  านวนปีท่ีบวช วฒิุการศึกษาสามญั วฒิุการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษา
ทางบาลี โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .058 

พระจนัทะมูน นารทปญฺโญ (แสงสุริจนัทร์)(2552) ศึกษาพุทธวธีิในการวางแผนการบริหาร
ขององค์กร จากการศึกษาพุทธวิธีในการวางแผนการบริหารองค์กรในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 
ของพระพุทธเจา้สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ส าหรับการเผยแผ่พระพุทธสาสนาเชิงรุกในปัจจุบนั ใน
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ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ เช่นการใหทุ้นการศึกษาเด็กทั้งชั้นประถม ชั้นมธัยม และมหาวทิยาลยั การ
ส่งพระสงฆไ์ปสอนวชิาพระพุทธศาสนาตามโรงเรียนต่าง ๆ การให้การศึกษาพระพุทธสาสนาผา่น
วทิย ุโทรทศัน์ อีกดา้นคือสาธารณสงเคราะห์ ไดแ้ก่งานสังคมสงเคราะห์ งานช่วยเหลือชาวบา้น การ
สร้างสาธารณประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวม 

พระครูพิศาลถิรธรรม (2553) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองประสิทธิภาพในการบริหารจดัการวดั
ของเจา้อาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่าการบริหารมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานของวดัในอนัท่ีจะพฒันาให้เป็นระบบสามารถส่งเสริมภิกษุสงฆ์ สามเณร ให้เป็นผูท่ี้มี
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของพระธรรมวินยั และสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อการพฒันาชุมชนเป็นอย่างดีการบริหารวดัในปัจจุบนัได้เปล่ียนรูปแบบ ระบบ 
วธีิการ การสร้างระบบให้เหมาะสมกบัผูอ้ยูอ่าศยัในวดันั้น ๆ และสังคมโดยรอบ เพื่อให้การบริหาร
เป็นไปตามความหมายท่ีวา่ การปกครองการดูแลรักษาหมู่คณะและการด าเนินงานหรือการจดัการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่คณะหรือองคก์รต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงไปตามนโยบาย และวตัถุประสงคข์อง
องคก์รนั้นๆ ดว้ยดี มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการวดัของเจา้อาวาส ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานครพบวา่ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 และเม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านการ
ปกครอง,ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ และดา้นการสาธารณูปการ มีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
ดา้นการศาสนศึกษา การเผยแผ ่และการสาธารณสงเคราะห์มีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัปานกลาง 
ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารจดัการวดัของ    
เจา้อาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัญหาท่ีส าคญัไดแ้ก่ เจา้อาวาสบางรูปขาดวิสัยทศัน์ 
ขาดเป้าหมาย ในการบริหารจดัการวดัท่ีชดัเจน การบริหารจดัการวดัของเจา้อาวาสบางส่วนไม่มีการ
ประชุม ปรึกษา วางแผน และก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันาวดัอยา่งเป็นรูปธรรม เป็นการบริหาร
จดัการวดัตามความเคยชินท่ีเคยปฏิบติัมา ขาดการประสานงานระหวา่ง 

พระธวชัชัย จารุธมฺโม (2553) ได้ศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์
กรณีศึกษาวดัในอ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี ผลการวิจยัพบว่า 1.จากผลการศึกษา พบว่า
ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์กรณีศึกษาวดัในอ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.59) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พระภิกษุสามเณร และประชาชนมี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆอ์ยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2.การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณร และประชาชนต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ ์
กรณีศึกษา วดัในอ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี พบวา่สถานภาพ อาย ุพรรษา ต าแหน่ง การศึกษา
นกัธรรม และการศึกษาสายสามญั เพศ สถานภาพอาชีพ ตลอดจนถึงทกัษะและประสบการณ์ชีวิต
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ในการปฏิบติัหน้าท่ีของพระภิกษุสามเณร ประชาชนแตกต่างกนั มีความคิดเห็น ต่อประสิทธิภาพ
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ กรณีศึกษา วดัในอ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้ งไว  ้3. การศึกษาด้านปัญหาและอุปสรรค พบว่า คณะสงฆ์ยงัขาด
งบประมาณในการพฒันาในดา้นต่าง ๆ หลายเร่ืองโดยเฉพาะเร่ืองการศึกษา ขาดการท าวตัรและการ
สวดมนต์เป็นประจ า การท างานท่ีไม่ชัดเจนและเด็ดขาด การติดต่อส่ือสารไม่ชดัเจนการท างานท่ี
เฉ่ือยชา มกัท างานแบบการย  ่าอยูก่บัท่ีไม่มีการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ การขดัแยง้กนัระหว่างบา้นกบัวดั 
การไม่ให้ความเคารพซ่ึงกนัและกนัของผูน้้อยท่ีตอ้งปฏิบติัต่อผูใ้หญ่ ปัญหาเร่ืองของยาเสพติดให้
โทษและอบายมุขอ่ืนๆ เป็นปัญหาส าคญัของคณะสงฆ ์ท่ีตอ้งแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 

พระพีรพงศ์ พีรสกฺโก (ศรีฟ้า) (2553) ได้ศึกษารูปแบบและวิธีการประชาสัมพนัธ์ของ           
ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบเชิง
คุณภาพ เพื่อศึกษารูปแบบและวิธีการประชาสัมพนัธ์ของ ยวุพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถมัภ์ โดยมีวตัถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดดา้นการประชาสัมพนัธ์และ
แนวคิดทฤษฎีดา้นการส่ือสาร 2) เพื่อศึกษาประวติัความเป็นมาของยวุพุทธิกสมาคม ซ่ึงเกิดจากคน
รุ่นใหม่ผูมี้อุดมการณ์ท่ีมุ่งมัน่เพื่อให้เป็นสถานท่ีศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนากบัคนวยัหนุ่ม
สาว ใหม้าสนใจในพระพุทธศาสนา 3) รูปแบบและวธีิการการประชาสัมพนัธ์ของยวุพุทธิกสมาคม 
ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบและวิธีการประชาสัมพนัธ์ของยุวพุทธิกสมาคมได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ์ วิทยุ
โทรทศัน์ Internet และส่ือบุคคล เป็นตน้ โดยมีวิธีการทั้งส่ือเชิงรับ คือ ให้ประชาชนผูส้นใจคน้หา
แหล่งขอ้มูลข่าวสารจาก Internet และ ใช้ส่ือเชิงรุก ได้แก่ โครงการประกวดหนังสั้ น นิทรรศการ
งานศิลปะเพื่อพระธรรมทางส่ือสมยัใหม่ 

พระภูเมธ สุเมโธ (พูนสุวรรณ)(2553) ศึกษาเร่ืองความเช่ือและพฤติกรรมของชาวพุทธท่ีมี
ต่อพระเจา้เกา้ต้ือ วดัสวนดอก เชียงใหม่ พบว่าโดยส่วนใหญ่พุทธศาสนิกชนมีพฤติกรรมท่ีปฏิบติั
ต่อพระพุทธรูปดว้ยการกราบไหวบู้ชา การบริจาคปัจจยัในตูบ้ริจาค แต่ยงัมีส่วนหน่ึงท่ีมีพฤติกรรม
ปฏิบติัในความเช่ือดั้งเดิม คือ การออ้นวอนขอพร และมีความเช่ือในเร่ืองชะตาชีวิตด้วยการเส่ียง
เซียมซี (เป็นค าทับศพัท์ภาษาจีนแต้จ๋ิวหมายถึง ใบท านายโชคชะตาท่ีต้องสั่นไม้ต้ิวเส่ียงทาย) 
สอดคล้องกับผลการสังเกต ซ่ึงพบว่า ส่วนใหญ่เข้ามาเพื่อกราบไหว้บูชา จากผลการศึกษา
ขอ้เสนอแนะและพฤติกรรมของชาวพุทธ พบว่า พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่มีความเช่ือตามหลัก
ศรัทธาของพระพุทธศาสนาผสมผสานกบัความเช่ือดั้งเดิม คือ เขา้มากราบไหวบู้ชาพระพุทธรูป 
แลว้ท าการสวดมนต์ขอพร และนัง่สมาธิ สอดคลอ้งกบัผลการสัมภาษณ์ คือ เขา้มากราบไหวบู้ชา
และนั่งสมาธิ ซ่ึงเป็นวิถีปฏิบติัตามหลกัพระพุทธศาสนา มากกว่าการปฏิบติัตามความเช่ือดั้งเดิม 
เน่ืองจากมีเหตุผลเดียวกนั คือ การเขา้มาสักการะกราบไหวเ้พื่อความสงบสุขทางจิตใจ และได้มี
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ขอ้เสนอแนะวา่ คณะสงฆห์รือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรมีการส่ือสารความรู้ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัความเช่ือ
และการปฏิบัติตวัต่อพระพุทธรูป รวมไปถึงการจดัสถานท่ีและกิจกรรมในศาสนสถานท่ีช่วย
ส่งเสริมสนบัสนุนหลกัศรัทธาท่ีถูกตอ้ง 

พระวิฑูรย ์ฐานเมธี (2554) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ในจงัหวดัหนองบวัล าภู ผลการวิจยั พบว่าความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ในจงัหวดัหนองบวัล าภู ทั้ง 6 ดา้น พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่
ละดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกดา้น การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ในจงัหวดัหนองบวัล าภู โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลพบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ 
สถานภาพสมรส และอาชีพท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ในจงัหวดัหนองบวัล าภู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนประชาชนท่ีมี
อายุ และการศึกษา ท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆใ์นจงัหวดั
หนองบวัล าภู โดยภาพรวมแตกต่างกนั จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ พระภิกษุสามเณรมีมาก 
จึงท าให้ผูป้กครองดูแลไม่ทัว่ถึง ผูป้กครองไม่ทราบปัญหาท่ีแทจ้ริงของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การศึกษา
ในประโยคบาลีชั้นสูง ๆ ยงัมีน้อย ขาดครู-อาจารยท่ี์ท าการสอนนกัธรรมและบาลีในชั้นสูงยงัขาด
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะด้านพระภิกษุสามเณร ผูมี้ความรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติด้าน
กรรมฐาน การสนับสนุนในเร่ืองทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีการศึกษาในระดบัสูงค่อนขา้ง
นอ้ย มีการจดัอบรมและเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหแ้ก่พระภิกษุสามเณร และบุคคลทัว่ไปยงัค่อนขา้ง
น้อย ประชาชนไม่ค่อยมีโอกาสได้ฟังธรรมมากนัก นอกจากตามเทศกาลต่าง ๆ การจดัสรรท่ีอยู่
อาศยัของพระภิกษุสามเณรของแต่ละวดั ยงัไม่ค่อยดีเท่าท่ีควร รูปแบบการก่อสร้างของแต่ละวดัมี
ความแตกต่างกนัมาก บางวดัมีส่ิงก่อสร้างเกินความจ าเป็น การสร้างส่ิงอานวยความสะดวกแก่
ประชาชนรอบ ๆ วดัยงัมีนอ้ย และการจดักิจกรรมท่ีเป็นส่วนรวมบางอยา่งไม่ควร 

พระครูโสภณปทุมากร(ชลอ ธมฺมปาโล)(2554) ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอภาชี จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัย พบว่าประสิทธิภาพการ
บริหารงานของพระสังฆาธิการในอ าเภอภาชี จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 7.69 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบ ารุงรักษาวดั จดักิจการและ 
ศาสนสมบติัของวดัให้เป็นไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพการบริหารงานของพระสังฆาธิการอ าเภอภาชี 
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 7.75  เม่ือพิจารณาราย
ดา้นพบวา่ดา้นการปกครองสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหสัถ์ท่ีมีท่ีอยูห่รือพ านกัอยูใ่นวดันั้น ปฏิบติั
ตามพระธรรมวินยั กฎมหาเถรสมาคม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 ดา้น
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การเป็นธุระในการศึกษาอบรม และสั่งสอน พระธรรมวนิยัแก่บรรพชิตและคฤหสัถ์ ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 และดา้นให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพญ็กุศล ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 

พระครูไพโรจน์ภทัรคุณ (วิโรจน์ ภัททปัญโญ)(2554) ศึกษาภาวะผูน้ าของเจา้อาวาสใน
อ าเภอก าแพงแสนจงัหวดันครปฐม การศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของพระภิกษุต่อภาวะผูน้ าของเจา้
อาวาสในอ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.81 และเม่ือจ าแนกรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด พบวา่ ดา้นการศึกษาอบรม
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.91 รองลงมาคือ ด้านศาสนบุคคล มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.85 ด้าน
คุณลกัษณะของความเป็นผูน้ า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 และดา้นปัจจยัการบริหารงานของเจา้อาวาส มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 ดา้นศาสนวตัถุ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 ดา้นศาสนพิธี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 และ
ดา้นการบริหารงานบุคคล ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ตามล าดบั 

พระอกนิษฐ์ สิริปญฺโญ (อาจวิชัย)(2554) ศึกษาการบริหารจดัการด้านสาธารณูปการของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี พบว่า การบริหารจดัการดา้นสาธารณูปการของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
ดา้นสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (  = 3.93) และเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้ 

พระมหาสุระพงษ ์สุรว  โส (สีหมอก)(2555) ไดศึ้กษาภาวะผูน้ าของพระสงฆใ์นการบริหาร
การพฒันาชุมชนกรณีศึกษา พระครูโพธิวีรคุณ วดัโพธิการาม ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตต ์
จงัหวดัร้อยเอ็ด พบว่า รูปแบบภาวะผูน้ าของพระครูโพธิวีรคุณ มีรูปแบบภาวะผูน้ าเป็นแบบ
ประสานคือ 1) ลกัษณะพฤติกรรมโดยทัว่ไปของท่านมีอธัยาศยัดี มีความเป็นกนัเอง กบัทุกคนสร้าง
ความอบอุ่นในการท างาน 2) เน้นการปรึกษาหารือกบัชุมชนก่อนการจดังานเสมอ 3) การติดต่อ
ประสานงานแต่ละคร้ัง ส่วนใหญ่ติดต่อลงไปยงัหวัหนา้งาน แต่ถา้หากเป็นงานเร่งด่วน ก็จะใชก้าร
ติดต่อไปยงัลูกน้องโดยตรง 4)การสั่งงานค านึงถึงเร่ืองผลของงานมากกว่าเวลา และพร้อมยืดหยุ่น
เพื่อให้งานเดินไปได ้5) ดา้นความผูกพนักบัเพื่อนร่วมงานให้ความเป็นกนัเองไม่ถือตวั ให้โอกาส
และสนบัสนุนคนท างานเสมอ 6) การประเมินผลการท างานของลูกนอ้งจะพิจารณาจากความมุ่งมัน่
ตั้งใจ 7) การประเมินบุคคลจะพิจารณาในด้านการท างานเป็นทีม 6) เรียนรู้จากขอ้บกพร่องและ
น าไปปรับปรุง  9) เม่ือเกิดความขดัแยง้ข้ึนจะหาทางแกไ้ขและป้องกนั 10) การให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
แมใ้นโอกาสท่ีไม่เหมาะสมกลายเป็นขอ้ด้อยของรูปแบบภาวะผูน้ าเป็นแบบประสานการบริหาร
การพฒันาชุมชนตามแนวทางของพระครูโพธิวีรคุณ มีดงัน้ี 1) ดา้นสังคม พบวา่ท่านน าแหล่งเรียนรู้
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ต่าง ๆ มาไวใ้นวดั ชุมชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีโดยใช้ลานวดัเป็นลานกีฬา 2)ด้านเศรษฐกิจ 
พบวา่ท่านส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนอยา่งเด่นชดั เช่น การมีสถาบนัการเงินชุมชนกลุ่มเล้ียงผึ้ง กลุ่มท า
ตุ๊กตา 3) ด้านการเมืองพบว่าท่านได้สนับสนุนให้คนในชุมชนแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยเสรีเปิด
โอกาสให้ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของตน 4)ด้านวฒันธรรม พบว่าท่านส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมสม ่าเสมอ จนเป็นศูนยก์ลางการติดต่อประสานงานทางศิลปวฒันธรรมของ
จงัหวดัร้อยเอด็ 5)ดา้นสาธารณูปโภคและระบบนิเวศพบวา่ท่านไดส้นบัสนุนใหส้ร้างอาคารเพื่อเป็น
ศูนย์สาธารณสุข และประสานงานกับภาครัฐ ให้มีเจา้หน้าท่ีมาดูแล 6) ด้านส่ิงแวดล้อม พบว่า
ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาชุมชน จดัส่ิงแวดล้อมให้ร่มร่ืน ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารการ
พฒันาชุมชน 1) การบริหารคน เช่นการมอบหมายงาน ท่ีไม่เหมาะสมกบัคน 2)การบริหารเงินขาด
ความชดัเจนในรายละเอียดซ่ึงอาจส่งผลต่องาน เช่น การขาดการยอมรับ การถูกครหา เป็นตน้ 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดั ศึกษา
เปรียบเทียบวดัปทุมวนารามกับวดัไร่ขิงผูว้ิจยัได้ประมวลแนวคิดจากทฤษฎีโดยการสังเคราะห์ 
ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนจากแนวคิดของนกัวิชาการหลายท่านมาเป็นตวัแปรอิสระ 5 ตวั
ไดแ้ก่  ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ดา้นช่ือเสียงของวดั 
ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ และด้านการประชาสัมพนัธ์  และจาการประมวลแนวคิดทฤษฎีโดยการน าเอา
ภารกิจในการบริหารวดั 4 ด้านจากพระราชบัญญัติคณะสงฆ์  พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญติัคระสงฆ ์พ.ศ. 2535 มาสร้างเป็นตวัแปรตาม ไดแ้ก่  ดา้นการสาธารณูปการ ดา้นการ
เผยแผพ่ระพุทธศาสนา ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ และดา้นการสาธารณสงเคราะห์ 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดั ศึกษา
เปรียบเทียบวดัปทุมวนารามราชวรวิหารกับวดัไร่ขิง เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative 
Research) ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางการศึกษาและการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ประชาชนท่ีเขา้วดัปทุมวนารามราชวรวิหาร 
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และประชาชนท่ีเข้าวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอ      
สามพราน จงัหวดันครปฐม ซ่ึงไม่สามารถนบัไดเ้น่ืองจากประชากรมีขนาดใหญ่ไม่ทราบจ านวนท่ี
แน่นอน 
 กลุ่มตัวอย่ำง  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีเขา้วดัปทุมวนารามราชวรวิหาร 
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และประชาชนท่ีเข้าวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอ      
สามพราน จงัหวดันครปฐม โดยการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบไม่ทราบจานวนประชากรท่ี
แน่นอน ใชสู้ตรการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ทราบจ านวนประชากร (ธานินทร์ ศิลปจารุ 
2553, น.46) สามารถแสดงได ้ดงัน้ี 
    N =    p(1-p)(z) 2 
          (e)2 
    =     .50 (1-.5)(1.96 ) 2 
         (.05)2  
    =     386 
  n  = จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

p  = ร้อยละของประชากรท่ีผูว้จิยัก าหนดหาขนาดตวัอยา่ง 
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z  = ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 เท่ากบั 1.96 
e  = ค่าความคลาดเคล่ือนในการสุ่มท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

ผลจากการค านวณจะไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 386 คน โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนด
อตัราส่วนในการเก็บขอ้มูลจากวดัปทุมวนารามจ านวน 193 คน จากวดัไร่ขิง จ  านวน 193 คน โดย
ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 

(Questionnaires) ซ่ึงมีลกัษณะค าถามปลายปิดชนิดตรวจสอบรายการ (Check-List) และแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ของลิเคิร์ท และค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะโดยผูว้จิยัไดแ้บ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check-List) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้และท่ีพกัอาศยั 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนวดัปทุมวนารามราช
วรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน  
จงัหวดันครปฐม จ านวน 5 ดา้นไดแ้ก่  
  1. เจา้อาวาสและพระสงฆ ์   จ านวน 5 ขอ้ 
  2. กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั   จ านวน 5 ขอ้ 
  3. ช่ือเสียงของวดั    จ านวน 5 ขอ้ 
  4. ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ     จ านวน 5 ขอ้ 
  5. การประชาสัมพนัธ์      จ านวน 5 ขอ้ 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามวดัระดบัความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนารามราชวรวหิาร 
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดั
นครปฐม จ านวน 4 ดา้นไดแ้ก่   

1. ดา้นการสาธารณูปการ     จ านวน 5 ขอ้ 
  2. ดา้นการเผยแผ ่     จ านวน 5 ขอ้ 
  3. ดา้นการศึกษาสงเคราะห์   จ านวน 5 ขอ้ 
  4. ดา้นการสาธารณสงเคราะห์   จ านวน 5 ขอ้ 

แบบสอบถามตอนท่ี 2 และแบบสอบถามตอนท่ี 3 เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ของลิเคิร์ท ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
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5     หมายถึง      มีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
4     หมายถึง      มีระดบัความคิดเห็นมาก 
3     หมายถึง      มีระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
2     หมายถึง      มีระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
1     หมายถึง      มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

ตอนที่ 4 เป็นค าถามแบบปลายเปิด เป็นค าถามเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ
เก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดั   

กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ท  าการศึกษาและวเิคราะห์หลกัการ ทฤษฎี เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัจูงใจ
การเขา้วดักบัความส าเร็จในการบริหารวดั ในหวัขอ้เจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั กิจกรรมและหลกั
ปฏิบัติของวดั ช่ือเสียงของวดั ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ การประชาสัมพันธ์ การสาธารณูปการ การเผยแผ ่
การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสงเคราะห์ แล้วน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง
เคร่ืองมือ 

2. ศึกษาวิธีการสร้างเคร่ืองมือ แบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
เพื่อสร้างแบบสอบถามโดยก าหนดขอบเขตของค าถามเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน
กบัความส าเร็จในการบริหารวดั ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

3. สร้างเค ร่ืองมือเป็นแบบสอบถามในการวิจัยโดยปรึกษาอาจารย์ท่ีป รึกษา
วทิยานิพนธ์ 

4. เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา ตรวจสอบความตรงในด้านเน้ือหา ความสมบูรณ์ด้าน
โครงสร้าง รูปแบบของแบบสอบถามดา้นการใชภ้าษาและอ่ืน ๆ ท่ีอาจารยป์รึกษาเสนอแนะ และหา
ค่าความสอดคลอ้ง (Index of Congruence – IOC) 

วธีิกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ส าหรับการวจิยัไปทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และ

ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามดงัน้ี 
1. การหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ (Validity) เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

แนวคิด ส านวนภาษาและการใช้ขอ้ความท่ีเป็นการวดัปัจจยัจูงใจการเขา้วดักบัความส าเร็จในการ
บริหารวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนัเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง ต าบล
ไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐมโดยน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยผ์ูค้วบคุม
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งานวจิยั และอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัไดร่้วมตรวจสอบ ไดค้่าความเท่ียงตรง (Index of Congruence 
หรือ IOC) เท่ากบั .67 ถึง 1 ซ่ึงสามารถน าไปทดสอบความเช่ือมัน่ต่อไปได ้

2. การหาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) ผูว้ิจยัหาความเช่ือมั่นโดยการน า
แบบสอบท่ีผ่านการแก้ไขแล้วตามค าแนะน าของคณะอาจารย์ผู ้ควบคุมงานวิจัยมาจัดท า
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ประชากรท่ีจะท าการศึกษา วดัปทุมวนาราม จ านวน 30 ชุด วดัไร่ขิง จ านวน 30 ชุด และน าไปหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cranbach Alpha Coefficient) วดัปทุมวนาราม ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .908 
วดัไร่ขิง ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .904 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ผูด้  าเนินการวิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการกรอกแบบสอบถาม พร้อม
แบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยัจากประชาชนท่ีเขา้วดัปทุมวนารามราชวรวหิารและวดัไร่ขิง
โดยรอใหก้รอกแบบสอบถามแลว้ขอรับคืนตามจ านวนท่ีศึกษา   

2. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกตอ้งในแต่ละ
ฉบบัเพื่อน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าท าการวเิคราะห์ทางสถิติ 

3. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลผูว้ิจยัได้ใช้เวลาเก็บขอ้มูลระหว่างเดือนพฤศจิกายน  
พ.ศ. 2555 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 รวม 3 เดือน 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการน า

คะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีประมวลผลดว้ย
คอมพิวเตอร์ สามารถน าเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิตท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลพื้นฐานของประชาชน ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้ ท่ีพกั
อาศยั ในรูปตารางแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ   

2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนวดัปทุมวนารามราช
วรวิหารและวดัไร่ขิง โดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์
ในการแปลความหมายของบุญชม ศรีสะอาด (2545, น.102-103) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
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ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  

3. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนารามและวดัไร่ขิงโดย
การหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑ์ในการแปลความหมายของ
บุญชม ศรีสะอาด (2545, น.102-103) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีความส าเร็จมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีความส าเร็จมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความส าเร็จปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความส าเร็จนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง มีความส าเร็จนอ้ยท่ีสุด  

4. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จ
ในการบริหารวดัปทุมวนารามราชวรวิหารกับวดัไร่ขิง วิเคราะห์โดยการใช้สถิติถดถอยพหุ
(Multiple Regression) 
 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ 

1. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือไดแ้ก่การหาคุณภาพเคร่ืองมือใช้
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach, 1970, อา้งถึงใน      
บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.96) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive) ไดแ้ก่  
  2.1 ค่าความถ่ี (Frequency)   
  2.2 ค่าร้อยละ (Percentage)   
  2.3 ค่าเฉล่ีย (Mean)  
  2.4 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชอ้ธิบายหลกัทัว่ไปของกลุ่ม
ตวัอยา่งและอธิบายหลกัทัว่ไปของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานไดแ้ก่สถิติถดถอยพหุ เพื่อหาความสัมพนัธ์ของ
ตวัแปรอิสระต่อตวัแปรตาม (Multiple Regression) 

4. ก าหนดค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัเร่ืองปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดั ศึกษา
เปรียบเทียบวดัปทุมวนารามราชวรวิหารกับวดัไร่ขิง เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  
โดยส ารวจขอ้มูลเชิงปริมาณ ประชากรกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคือ ประชาชนท่ีเขา้วดัปทุมวนาราม
ราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และประชาชนท่ีเขา้วดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง 
อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ท าการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แลว้น ามาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อความสะดวกในการน าเสนอและแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลอีกทั้งเพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ และอกัษรยอ่ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ดงัน้ี 

n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
   แทน คะแนนเฉล่ีย (Mean) 

S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
b  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย (Regression Coefficients) 
*  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ข้ันตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตามสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้ ท่ีพกัอาศยั การรับรู้ข่าวสารของวดั 
และการเขา้ร่วมกิจกรรมของวดัโดยหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 ระดบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของ
ประชาชนของวดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั 
ด้านกิจกรรมและหลักปฏิบัติของวัด ด้านช่ือเสียงของวัด  ด้านส่ิงศัก ด์ิสิท ธ์ิ  และด้านการ
ประชาสัมพนัธ์ 

ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ระดบัความส าเร็จในการบริหารวดั
ปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสาธารณูปการ ดา้นการเผยแผ ่ดา้นการศึกษา
สงเคราะห์ และดา้นการสาธารณสงเคราะห์  

ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 การทดสอบสมติฐาน 
ตอนท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

 


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ตอนที ่1 การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ท่ีพกัอาศยั การรับรู้ข่าวสารของวดั และการเขา้ร่วม
กิจกรรมของวดัโดยหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ รายละเอียดดงัตารางท่ี 1 

ตารางที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ     
     ชาย           52 26.9 86 44.6 
     หญิง          141 73.1 107 55.4 
     รวม          193 100.0 193 100.0 
อายุ      
     17 - 24 ปี           10 5.2 45 23.3 
     25 - 32 ปี           39 20.2 54 28.0 
     33 - 40 ปี           42 21.8 38 19.7 
     41 - 48 ปี             34 17.6 33 17.1 
     49 ปีข้ึนไป           68 35.2 23 11.9 
     รวม         193 100.0 193 100.0 
ระดับการศึกษา     
     มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่                                                                    34 17.6 26 13.5 
     มธัยมปลาย / ปวช.           28 14.5 55 28.5 
     อนุปริญญา/ปวส.           18   9.3 24 12.4 
     ปริญญาตรีหรือสูงกวา่         113 58.5 88 45.6 
     รวม         193 100.0 193 100.0 
อาชีพ     
     นกัเรียน/นกัศึกษา            9 4.7 32 16.6 
     รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ           24 12.4 45 23.3 
     ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย           46 23.3 34 17.6 
     พนกังานบริษทั/หา้งร้าน           48 24.9 50 25.9 
     อาชีพอิสระ / รับจา้งทัว่ไป           31 16.1 22 11.4 
     อ่ืน ๆ             35 18.1 10   5.2 
     รวม         193 100.0 193 100.0 
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ตารางที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(ต่อ) 

สถานภาพ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายได้ต่อเดือน     
     ไม่เกิน 10,000 บาท 31 16.1 53 27.5 
     10,001 - 15,000  บาท 30 15.5 59 30.6 
     15,001 - 20,000  บาท 50 25.9 23 11.9 
     20,001 - 25,000 บาท 24 12.4 16  8.3 
     25,001 - 30,000 บาท 23 11.9 13  6.7 
     มากกวา่ 30,000 บาท 35 18.1 29 15.0 
               รวม 193 100.0 193 100.0 

ทีพ่กัอาศัย                

     อยูใ่กลว้ดั           45 23.3 36 18.7 
     อยูไ่กลจากวดั 148 76.7 157 81.3 
               รวม 193 100.0 193 100.0 

จากตารางท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม รวมทั้ งหมดจ านวน 386 ชุด 
แบ่งเป็นวดัปทุมวนาราม จ านวน 193 ชุด วดัไร่ขิง จ านวน193 ชุด ผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

วดัปทุมวนาราม ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 141 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 73.1 เพศชายจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 ส่วนวดัไร่ขิง ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงจ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 เพศชาย จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 44.6 

วดัปทุมวนาราม ผูต้อบแบบสอบถามมีอายุระหวา่ง 49 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด จ านวน  68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.2 รองลงมาคือ 33-40 ปี จ  านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 21.8 และอายุระหวา่ง 17– 
24 ปี มีจ  านวนน้อยท่ีสุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.2 ส่วนวดัไร่ขิง ผูต้อบแบบสอบถามมีอายุ
ระหวา่ง 25 - 32 ปี มากท่ีสุด จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 รองลงมาคือ 17 - 24 ปี จ  านวน 45 
คน คิดเป็นร้อยละ 45.3 และอาย ุ49 ปี ข้ึนไป มีจ านวนนอ้ยท่ีสุด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 

วดัปทุมวนาราม ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการศึกษา ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มาก
ท่ีสุด จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 58.5 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต ่ากว่า                                                         
จ  านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 และอนุปริญญา/ปวส. มีจ านวนนอ้ยท่ีสุด จ านวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.3 ส่วนวดัไร่ขิง ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการศึกษา ปริญญาตรีหรือสูงกว่า มากท่ีสุด 
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จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 45.6 รองลงมาคือมธัยมปลาย / ปวช. จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.5 และอนุปริญญา/ปวส. นอ้ยท่ีสุดจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 

วดัปทุมวนาราม ผูต้อบแบบสอบถามมีอาชีพพนกังานบริษทั/ห้างร้านมากท่ีสุด จ านวน 48 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.9 รองลงมาคือธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ
นักเรียน/นักศึกษา มีจ านวนน้อยท่ีสุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 ส่วนวดัไร่ขิง ผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีอาชีพพนักงานบริษัท/ห้างร้าน มากท่ีสุดจ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.9 
รองลงมาคือรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และอาชีพอ่ืน ๆ นอ้ยท่ีสุด
จ านวน 10 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.2 

วดัปทุมวนาราม ผูต้อบแบบสอบถามมีรายได้ต่อเดือน 15,001-20,000 บาท มากท่ีสุด 
จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.9 รองลงมาคือ มากกวา่ 30,000 บาท จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ
18.1 และ 25,001 - 30,000 บาท น้อยท่ีสุด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 ส่วนวดัไร่ขิงผูต้อบ
แบบสอบถามมีรายไดต่้อเดือน 10,001 - 15,000  บาท มากท่ีสุด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 
รองลงมารายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 และรายได ้25,001 - 30,000 
บาท นอ้ยท่ีสุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 

วดัปทุมวนาราม ผูต้อบแบบสอบส่วนใหญ่พกัอาศยั อยู่ไกลจากวดั จ  านนวน 148 คน คิด
เป็นร้อยละ 76.7 และอยูใ่กลว้ดั จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 ส่วนวดัไร่ขิง ส่วนใหญ่พกัอาศยั
อยูไ่กลจากวดั จ  านวน 157  คิดเป็นร้อยละ 81.3 และอยูใ่กลว้ดั จ  านวน 36 คนคิดเป็นร้อยละ 18.7 

ตารางที ่2 ข้อมูลด้านการรับรู้ข่าวสารและการเข้าร่วมกจิกรรมของวดั 

ข้อมูลด้านการรับรู้ข่าวสารและการเข้าร่วมกจิกรรม 
ร้อยละ 

วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 
การรับรู้ข่าวสารกจิกรรมของวดั    
     หนงัสือพิมพ ์  1.0 13.0 
     ป้ายโฆษณา 10.4 48.7 
     วทิย ุ  9.3  7.3 
     อินเทอร์เน็ต  8.3 12.4 
     จากการแนะน า 81.3 52.3 
     อ่ืน ๆ 21.2 13.5 
การเข้าร่วมกจิกรรมของทางวดั   
     ฟังธรรมในวนัพระ 62.2 16.6 
     ร่วมปฏิบติัธรรมรักษาศีล 51.8  9.3 
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ตารางที ่2 ข้อมูลด้านการรับรู้ข่าวสารและการเข้าร่วมกจิกรรมของวดั (ต่อ) 

ข้อมูลด้านการรับรู้ข่าวสารและการเข้าร่วมกจิกรรม 
ร้อยละ 

วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 
     ใส่บาตรพระภิกษุสงฆ ์ 76.7 33.2 
     ร่วมงานบุญท่ีวดัจดัข้ึน 64.2 57.0 
     ร่วมท าบุญกฐิน 44.0 25.4 
     ร่วมท าบุญผา้ป่า 39.9 21.2 
     ถวายสังฆทาน 79.3 71.4 
     อ่ืน ๆ   5.7 18.7 

จากตารางท่ี 2 การรับรู้ข่าวสารและการเขา้ร่วมกิจกรรมของวดั ผูต้อบแบบสอบถามวดั
ปทุมวนาราม ส่วนมากรับรู้ข่าวสารกิจกรรมของวดั จากการแนะน า คิดเป็นร้อยละ 81.3 รองลงมา
คือป้ายโฆษณา คิดเป็นร้อยละ 29.5 และจากหนงัสือพิมพน์อ้ยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 1.0 ส่วนวดัไร่ขิง 
ผูต้อบแบบสอบถามรับรู้ข่าวสารกิจกรรมของวดัจากการแนะน ามากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ53.2 
รองลงมาคือป้ายโฆษณา คิดเป็นร้อยละ 48.7 และจากวทิยนุอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 7.3 

วดัปทุมวนารามผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อถวายสังฆทาน มากท่ีสุด
คิดเป็นร้อยละ 79.3 รองลงมาคือ ใส่บาตรพระภิกษุสงฆ์ คิดเป็นร้อยละ 76.7 น้อยท่ีสุดคือ ร่วม
ปฏิบติัธรรมรักษาศีลและร่วมท าบุญผา้ป่า คิดเป็นร้อยละ 39.9 ส่วนวดัไร่ขิง ผูต้อบแบบสอบถามเขา้
ร่วมกิจกรรม ถวายสังฆทานมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 71.4 รองลงมาคือร่วมงานบุญท่ีวดัจดัข้ึนคิด
เป็นร้อยละ 57.0 และร่วมปฏิบติัธรรมรักษาศีล นอ้ยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 9.3 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ข้อที ่1 ระดับปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของ 
  ประชาชน วดัปทุมวนาราม แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และ 
  วดัไร่ขงิ ต าบลไร่ขงิ อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม  
การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน

ของวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง ต าบล     
ไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั 
ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ด้านช่ือเสียง ด้านส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ และด้านการประชาสัมพนัธ์ 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของประชาชน 
   วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานครและวดัไร่ขิง  
    ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม โดยภาพรวม   

ล าดับ        ปัจจัยจูงใจการเข้าวดั 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. เจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั    4.18 .762 มาก 3.88 .820 มาก 
2. กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั  3.50 .911 ปานกลาง 3.14 .959 ปานกลาง 
3. ช่ือเสียงของวดั 3.24 1.010 ปานกลาง 3.62 .983 มาก 
4. ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ  3.18 1.331 ปานกลาง 3.70 1.217 มาก 
5. การประชาสัมพนัธ์ 2.95 .870 ปานกลาง 3.32 .881 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.41 1.082 ปานกลาง 3.53 1.01 มาก 

จากตารางท่ี 3 พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเขา้วดัปทุมวนาราม เก่ียวกบัปัจจยัจูงใจ
การเขา้วดั เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ เห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ส่วน
วดัไร่ขิง เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 
 เม่ือพิจารณารายดา้นของวดัปทุมวนาราม พบวา่ค่าเฉล่ียดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั 
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นดว้ยในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 รองลงมาคือดา้นกิจกรรมและหลกั
ปฏิบติัของวดั เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 และดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95 
 ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าค่าเฉล่ียด้านเจ้าอาวาสและพระสงฆ์ในวดั มี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 รองลงมาคือด้านส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เห็น
ดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 และดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดัมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14  

2.1 ด้านเจ้าอาวาสและพระสงฆ์ในวัด  เป็นการศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชน   
เก่ียวกบัปัจจยัจูงใจในการเขา้วดั ของวดัปทุมวนาราม แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ด้านเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4 

 

 

 
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ตารางที ่4  ค่าเฉลีย่  ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของประชาชนของ  
วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง  
 ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม ด้านเจ้าอาวาสและพระสงฆ์ในวดั  

ล าดับ                 เจ้าอาวาสและพระสงฆ์ในวดั    
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. พระสงฆมี์จริยาวตัรท่ีน่าเล่ือมใสเคารพศรัทธา 4.46 .629 มาก 4.07 .757 มาก 
2. พระสงฆเ์ทศน์/สอนดี/เขา้ใจง่าย 4.08 .664 มาก 3.65 .735 มาก 
3. มีอธัยาศยัตอ้นรับญาติโยมเป็นอยา่งดี 4.25 .759 มาก 4.08 .724 มาก 
4. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าในการด าเนินชีวิตแก่ 
    ประชาชน 

 
3.99 

 
.845 

 
มาก 

 
3.71 

 
.871 

 
มาก 

5. สามารถเป็นท่ีพึ่งทางดา้นจิตใจ 4.15 .819 มาก 3.90 .907 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.18 .762 มาก 3.88 .820 มาก 

จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจยัจูงใจในการเข้าวดัของประชาชน ของวดัปทุมวนาราม ด้าน    
เจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั ในภาพรวมพบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 ส่วน
วดัไร่ขิง เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ เห็นดว้ยในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของวดัปทุมวนาราม พบวา่พระสงฆมี์จริยาวตัรท่ีน่าเล่ือมใสเคารพ
ศรัทธา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 รองลงมาคือ มีอธัยาศยั
ตอ้นรับญาติโยมเป็นอย่างดี เห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 และเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา
แนะน าในการด าเนินชีวติ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99  

ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีอธัยาศยัตอ้นรับญาติโยมเป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 รองลงมาคือพระสงฆมี์จริยาวตัรท่ีน่าเล่ือมใส
เคารพศรัทธา เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 และ พระสงฆเ์ทศน์/สอนดี/เขา้ใจง่ายมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65  
 2.2 ด้านกิจกรรมและหลักปฏิบัติของวัด เป็นการศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชน   
เก่ียวกับปัจจยัจูงใจในการเข้าวดั ของวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมและ
หลกัปฏิบติัของวดั รายละเอียดดงัตารางท่ี 5 
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ตารางที ่5  ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของประชาชนของ  
    วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง  
    ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม ด้านกจิกรรมและหลกัปฏิบัติของวดั   

ล าดับ      กจิกรรมและหลกัปฏิบัติของวดั 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. เขา้วดัเพื่อฟังธรรม 3.46 1.00 ปานกลาง 2.75 .799 ปานกลาง 
2. เขา้วดัเพื่อปฏิบติัธรรมรักษาศีล 3.37 .997 ปานกลาง 2.70 .868 ปานกลาง 
3. เขา้วดับริจาคเงินบ ารุงวดั 3.61 .810 มาก 3.45 .871 ปานกลาง 
4. ร่วมกิจกรรมงานบุญท่ีวดัจดัข้ึน 3.43 .864 ปานกลาง 3.40 1.006 ปานกลาง 
5. ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนา 3.63 .850 มาก 3.44 .923 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.50 .911 ปานกลาง 3.14 .959 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 5 พบว่าปัจจยัจูงใจในการเข้าวดัของประชาชน ของวดัปทุมวนาราม ด้าน
กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่า เห็นด้วยอยู่ในระดบัปานกลางมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ส่วนวดัไร่ขิง เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่า เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของวดัปทุมวนาราม พบวา่ การร่วมกิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทาง
พุทธศาสนา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 รองลงมาคือเขา้วดั
บริจาคเงินบ ารุงวดั เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 และเขา้วดัเพื่อปฏิบติัธรรมรักษา
ศีล มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37  

ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ เขา้วดับริจาคเงินบ ารุงวดั ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดเห็น
ดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 รองลงมาคือ ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนา 
เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 และเขา้วดัเพื่อปฏิบติัธรรมรักษาศีล มีค่าเฉล่ีย
ต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70  

2.3 ด้านช่ือเสียงของวัด เป็นการศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจ
ในการเขา้วดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง 
ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ดา้นช่ือเสียงของวดั รายละเอียดดงัตารางท่ี 6 
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ตารางที ่6 ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของประชาชนของ 
   วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานครและวดัไร่ขิง  
 ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม ด้านช่ือเสียงของวดั 

ล าดับ              ช่ือเสียงของวัด 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. วดัท่ีมีความสวยงามทางศิลปกรรม 3.22 .928 ปานกลาง 3.52 .896 มาก 
2. เป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงดา้นการส่งเสริมการ 
    ปฏิบติัธรรม 

 
3.81 

 
1.00 

 
มาก 

 
3.57 

 
.928 

 
มาก 

3. วดัส าคญัท่ีมีโบราณสถานเก่าแก่ 3.31 .917 ปานกลาง 3.83 .932 มาก 
4. มีช่ือเสียงดา้นพระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิ 3.30 .969 ปานกลาง 3.97 .946 มาก 
5. เป็นวดัท่ีคนจ านวนมากนิยมไป 2.59 .856 ปานกลาง 3.17 1.022 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.24 1.010 ปานกลาง 3.61 .983 มาก 

จากตารางท่ี 6 พบว่าปัจจยัจูงใจในการเข้าวดัของประชาชน ของวดัปทุมวนาราม ด้าน
ช่ือเสียงของวดัในภาพรวมเห็นด้วยอยู่ระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.24 ส่วนวดัไร่ขิง ใน
ภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อของวดัปทุมวนาราม พบว่าช่ือเสียงด้านการส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 รองลงมาคือเป็นวดัส าคญัท่ีมี
โบราณสถานเก่าแก่ เห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 และเป็นวดัท่ีคนจ านวน
มากนิยมไป มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59  

ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ช่ือเสียงดา้นพระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด เห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 รองลงมาคือเป็นวดัส าคญัท่ีมีโบราณสถาน
เก่าแก่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 และเป็นวดัท่ีคนจ านวนมากนิยมไปเห็นดว้ย
อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17  

2.4 ด้านส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ เป็นการศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชน เก่ียวกบัปัจจยัจูงใจ
การเขา้วดัของวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดั   
ไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ รายละเอียดดงัตารางท่ี 7 
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ตารางที ่7 ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของประชาชน 
   วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง 
   ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม ด้านส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ 

ล าดับ           ด้านส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. ตอ้งการเช่าบูชาวตัถุมงคล 1.84 .810 นอ้ย 2.51 1.026 ปานกลาง 
2. ตอ้งการนมสัการส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ 3.59 1.138 มาก 4.15 .984 มาก 
3. ขอพรต่อส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิใหบ้นัดาล 
    โชคลาภ 

 
2.47 

 
1.085 

 
นอ้ย 

 
3.41 

 
1.183 

 
ปานกลาง 

4. ขอพรเพื่อเป็นสิริมงคลของชีวติ 3.88 1.031 มาก 4.29 .895 มาก 
5. เช่ือวา่ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิมีจริงใน 
    พระพุทธศาสนา 

 
4.13 

 
.935 

 
มาก 

 
4.16 

 
.977 

 
มาก 

รวมเฉลีย่ 3.18 1.331 ปานกลาง 3.70 1.217 มาก 
จากตารางท่ี 7 พบวา่ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน ของวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร 

ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ พิจารณาในภาพรวม พบวา่ เห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 
ส่วนวดัไร่ขิง เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 

เม่ือพิ จารณาเป็นรายข้อของวัดปทุมวนาราม  พบว่าเช่ือว่าส่ิ งศัก ด์ิ สิท ธ์ิ มีจริงใน
พระพุทธศาสนา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 รองลงมาคือ
ต้องการขอพรเพื่อเป็นสิริมงคลของชีวิต เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.88 และ
ตอ้งการเช่าบูชาวตัถุมงคล มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.84  

ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่เขา้วดัเพราะตอ้งการขอพรเพื่อเป็นสิริมงคลแก่
ชีวิต มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 รองลงมาคือ มีความเช่ือว่า    
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิมีจริงในพระพุทธศาสนา เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 และตอ้งการ
เช่าบูชาวตัถุมงคลมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.51  

2.5 ด้านการประชาสัมพันธ์ เป็นการศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยั
จูงใจในการเขา้วดั ของวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ดา้นการประชาสัมพนัธ์ รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 8 
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ตารางที ่ 8 ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของประชาชน 
   วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง  
    ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐมด้านการประชาสัมพนัธ์  

ล าดับ      ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. ทราบข่าวสารของวดัผา่นส่ือต่าง ๆ 2.94 .867 ปานกลาง 3.31 .787 ปานกลาง 
2. วดัไดป้ระชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่าง ๆ 2.91 .824 ปานกลาง 3.34 .815 ปานกลาง 
3. รู้ขอ้มูลกิจกรรมจากคนท่ีมาเขา้วดั 3.17 .802 ปานกลาง 3.40 .873 ปานกลาง 
4. วดัประชาสัมพนัธ์อยา่งกวา้งขวาง 3.07 .807 ปานกลาง 3.50 .879 ปานกลาง 
5. เขา้วดัเพราะการประชาสัมพนัธ์ 2.66 .966 ปานกลาง 3.06 .988 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 2.95 .870 ปานกลาง 3.32 .881 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปัจจยัจูงใจในการเขา้วดัของประชาชน ของวดัปทุมวนาราม ในดา้น
การประชาสัมพนัธ์ พิจารณาในภาพรวม พบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95 
ส่วนวดัไร่ขิง ในภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของวดัปทุมวนาราม พบวา่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากคนท่ีมาเขา้วดัมี
ค่าเฉ ล่ียสูงท่ี สุด เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่ าเฉ ล่ียเท่ากับ 3.17 รองลงมาคือวัดได้
ประชาสัมพนัธ์อย่างกวา้งขวาง เห็นด้วยอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07 และเขา้วดั
เพราะการประชาสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.66  

ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ วดัไดป้ระชาสัมพนัธ์อยา่งกวา้งขวางมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 รองลงมาคือ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก
ประชาชนท่ีมาเขา้วดั เห็นด้วยอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 และเขา้วดัเพราะการ
ประชาสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ีต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06   

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ข้อที ่1 ระดับความส าเร็จในการบริหาร 
  วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนักรุงเทพมหานคร และ 
  วดัไร่ขงิ ต าบลไร่ขงิ อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม  
ในการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อความส าเร็จในการบริหารวดัของวดั

ปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง 
อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ได้พิจารณาจากตวัช้ีวดั 4 ด้าน ได้แก่  ด้านการสาธารณูปการ 
ดา้นการเผยแผ ่ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ และดา้นการสาธารณสงเคราะห์ ดงัปรากฏในตารางท่ี 9 
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ตารางที ่9  ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความส าเร็จในการบริหารวดัของ  
    วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง  
    ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม โดยภาพรวม   

ล าดับ     ความส าเร็จในการบริหารวดั 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. ดา้นการสาธารณูปการ 3.98 .735 มาก 3.80 .769 มาก 
2. ดา้นการเผยแผ ่ 4.06 .837 มาก 3.77 .801 มาก 
3. ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 3.69 .717 มาก 3.84 .761 มาก 
4. ดา้นการสาธารณสงเคราะห์ 4.07 .775 มาก 3.96 .788 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.95 .738 มาก 3.84 .785 มาก 

จากตารางท่ี 9 พบว่า ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนาราม เม่ือพิจารณาใน
ภาพรวม พบวา่มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.95 ส่วนวดัไร่ขิง เม่ือพิจารณาใน
ภาพรวม พบวา่มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 

เม่ือพิจารณารายด้านของวดัปทุมวนาราม พบว่าค่าเฉล่ียด้านการสาธารณสงเคราะห์มี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 รองลงมาคือดา้นการเผยแผมี่
ความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 และดา้นการศึกษาสงเคราะห์มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดมี
ความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69  

ส่วนวดัไร่ขิง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ค่าเฉล่ียดา้นการสาธารณสงเคราะห์มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 รองลงมาคือดา้นการศึกษาสงเคราะห์มี
ความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 และดา้นการเผยแผมี่ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดมีความส าเร็จ
อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77  

3.1 ด้านสาธารณูปการ เป็นการศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชน เก่ียวกบัความส าเร็จ
ในการบริหารวดั ของวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ดา้นการสาธารณูปการ รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 10 
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ตารางที ่10 ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความส าเร็จในการบริหารวดั  
     วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง  
     ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม ด้านการสาธารณูปการ 

ล าดับ             ด้านการสาธารณูปการ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. วดัไดส้ร้างอาคารเสนานะอยา่งเพียงพอ 3.76 .713 มาก 3.80 .704 มาก 
2. มีการสร้างศาลาประกอบพิธีกรรมอยา่งเพียงพอ 3.98 .688 มาก 3.82 .700 มาก 
3. การจดัทศันียภาพและสภาพแวดลอ้มภายในวดัให้ 
    เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
4.48 

 
.622 

 
มาก 

 
3.96 

 
.769 

 
มาก 

4. การจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ 3.73 .716 มาก 3.58 .801 มาก 
5. วดัมีการซ่อมแซมกุฏิวหิารอาคารท่ีช ารุดทรุดโทรม 
     อยูเ่สมอ 

 
3.96 

 
.683 

 
มาก 

 
3.89 

 
.819 

 
มาก 

รวมเฉลีย่ 3.98 .735 มาก 3.80 .704 มาก 

จากตารางท่ี 10 พบวา่ ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนาราม ดา้นสาธารณูปการ 
เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 ส่วนวดัไร่ขิง 
เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 

เม่ือพิจารณารายขอ้ของวดัปทุมวนาราม พบวา่การจดัทศันียภาพและสภาพแวดลอ้มภายใน
วดัมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48 รองลงมาคือการสร้างศาลา
ประกอบพิธีกรรม มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.98 และมีการจัดท าป้าย
ประชาสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73  

ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าการจดัทศันียภาพและสภาพแวดล้อมภายในวดัมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 รองลงมาคือการซ่อมแซมกุฏิ
วิหารอาคารท่ีช ารุดทรุดโทรม มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 และการจดัท า
ป้ายประชาสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58  

3.2 ด้านการเผยแผ่ เป็นการศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัความส าเร็จใน
การบริหารวดั ของวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และ
วดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ดา้นการเผยแผ ่รายละเอียดดงัตารางท่ี 11 
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ตารางที ่11 ค่าเฉลีย่ ( )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความส าเร็จในการบริหารวดั 
     วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง  
     ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม ด้านการเผยแผ่ 

ล าดับ             ด้านการเผยแผ่ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. การเผยแผข่อ้มูลทางพุทธศาสนา 
     ผา่นส่ือต่าง ๆ 

 
3.62 

 
.882 

 
มาก 

 
3.62 

 
.789 

 
มาก 

2. การแสดงธรรมแก่ประชาชน 4.49 .638 มาก 3.85 .736 มาก 
3. มีหอ้งสมุดเพื่อการเรียนรู้ทาง 
    พุทธศาสนา 

 
3.63 

 
.838 

 
มาก 

 
3.46 

 
.822 

 
ปานกลาง 

4. จดัโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
    ปฏิบติัธรรม 

 
4.05 

 
.713 

 
มาก 

 
3.76 

 
.820 

 
มาก 

5. จดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญั 
    ทางพุทธศาสนา 

 
4.53 

 
.577 

 
มากท่ีสุด 

 
4.17 

 
.705 

 
มาก 

รวมเฉลีย่ 4.06 .837 มาก 3.77 .810 มาก 

จากตารางท่ี 11 พบว่า ความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัปทุมวนาราม ดา้นการเผยแผ่
เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.06 ส่วนวดัไร่ขิง เม่ือ
พิจารณาในภาพรวมพบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 

เม่ือพิจารณารายขอ้ของวดัปทุมวนาราม พบวา่การจดักิจกรรมในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 รองลงมาคือการแสดง
ธรรมแก่ประชาชน มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 และมีการเผยแผ่ขอ้มูลทาง
พุทธศาสนาผา่นส่ือต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62  

ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ค่าเฉล่ียดา้นการจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทาง
พุทธศาสนามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 รองลงมาคือการ
แสดงธรรมแก่ประชาชน มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 และมีห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู้ทางพุทธศาสนามีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46  

3.3 ด้านการศึกษาสงเคราะห์ เป็นการศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชน เก่ียวกับ
ความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 12 
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ตารางที ่12 ค่าเฉลีย่ ( )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความส าเร็จในการบริหารวดั  
     วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง  
     ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

ล าดับ        ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. จดัสถานท่ีในวดัเพื่อเป็นส่ือกลางทางการศึกษา 3.75 .709 มาก 3.88 .751 มาก 
2. จดัตั้งโรงเรียน ศูนยอ์บรม ชมรมต่าง ๆ 3.75 .700 มาก 3.91 .776 มาก 
3. มีสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 3.76 .688 มาก 3.88 .723 มาก 
4. การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพฒันาการศึกษา 3.77 .687 มาก 3.91 .716 มาก 
5. มีหอ้งสมุดส่ือบริการเพื่อการศึกษา 3.45 .777 ปานกลาง 3.63 .807 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.06 .717 มาก 3.84 .761 มาก 

จากตารางท่ี 12 พบว่า ความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัปทุมวนาราม ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.06 
ส่วนวดัไร่ขิง เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 

เม่ือพิจารณารายขอ้ของวดัปทุมวนาราม พบวา่การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพฒันาการศึกษามี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.77 รองลงมาคือการสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 และมีห้องสมุด
ส่ือบริการเพื่อการศึกษามีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45  

ส่วนวดัไร่ขิง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่การจดัตั้งโรงเรียน ศูนยอ์บรมชมรมต่าง ๆ และการ
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพฒันาการศึกษามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.91 รองลงมาคือสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาและจดัสถานท่ีในวดัเพื่อเป็นส่ือกลาง
ทางการศึกษา มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 และมีห้องสมุดส่ือบริการเพื่อ
การศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63  

3.4 ด้านสาธารณสงเคราะห์  เป็นการศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชน เก่ียวกับ
ความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
และวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 13 
 
 
 

 
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ตารางที ่13 ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความส าเร็จในการบริหารวดั 
     วดัปทุมวนารามราชวรวหิาร แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และวดัไร่ขิง  
     ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

ล าดับ           ด้านสาธารณสงเคราะห์ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1. อ านวยความสะดวกในการบ าเพญ็กุศล 4.28 .710 มาก 4.14 .719 มาก 
2. อนุญาตใหป้ระชาชนใชส้ถานท่ีของวดั 4.06 .700 มาก 3.95 .724 มาก 
3. ส่งเสริมใหป้ระชาชนเลิกอบายมุขสิงเสพติด 4.10 .797 มาก 3.96 .834 มาก 
4. ร่วมกบัหน่วยงานราชการและเอกชนจดักิจกรรม 3.64 .737 มาก 3.73 .784 มาก 
5. ช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และประสบภยั 4.31 .696 มาก 4.04 .825 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.07 .775 มาก 3.96 .788 มาก 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ ความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัปทุมวนาราม ดา้นการสาธารณ
สงเคราะห์ เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.07 ส่วน
วดัไร่ขิง เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 

เม่ือพิจารณารายข้อของวดัปทุมวนาราม พบว่า การช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และ
ประสบภยั มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดมีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 รองลงมาคืออ านวย
ความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศล มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และร่วมกับ
หน่วยงานราชการและเอกชนจดักิจกรรมมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.64  

ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ค่าเฉล่ียดา้นอ านวยความสะดวกในการบ าเพญ็กุศล
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 รองลงมาคือช่วยเหลือ
ประชาชนผูย้ากไร้และประสบภยั มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 และร่วมกบั
หน่วยงานราชการและเอกชนจดักิจกรรมมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.73 

ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามวตัถุประสงฆ์ข้อที ่2 การทดสอบสมมติฐาน 
การวิเคราะห์ตามสมมติฐานเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจูงใจในการเข้าวดักับ

ความส าเร็จในการบริหารวัดปทุมวนารามใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple 
Regression) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม คือความส าเร็จในการบริหาร
วดัปทุมวนาราม 

 
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สามารถเขียนเป็นสมการเชิงเส้น (Linearity) ไดด้งัน้ี 
Y = b0 + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4+ b5X5+ e  ……………..(1) 
Y = ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนาราม 
X1 = ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ ์ 
X2 = ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั  
X3 = ดา้นช่ือเสียงของวดั 
X4 = ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ   
X5 = ดา้นการประชาสัมพนัธ์   
e = ค่าความคลาดเคล่ือน 

ตารางที ่14 ผลการตรวจสอบสหสัมพนัธ์ของตัวแปรอสิระทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์กบัตัว 
                   แปรตาม (ความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนาราม) 

ตวัแปร เจา้อาวาสและ
พระสงฆ ์

กิจกรรมหลกั
ปฏิบติัของวดั 

ช่ือเสียง 
ของวดั 

ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ประชาสัมพนัธ์ 

เจา้อาวาสและพระสงฆ ์ 1.000     
กิจกรรมหลกัปฏิบติัของวดั .389 1.000    
ช่ือเสียงของวดั  .239 .253 1.000   
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ   .194 .033 .486     1.000  
การประชาสัมพนัธ์   .174 .150 .370 .289 1.000 
Min 2 1 1 1 1 
Max 5 5 5 5 5 
Mean 4.46 3.46 3.22 1.84 2.94 
Standard Deviation .629 1.000 .928 .801 .867 

จากตารางท่ี 14  ผลตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระ ก่อนน าไปหาความสัมพนัธ์
กบัความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนาราม โดยวิธีการสร้างสมการถดถอยพหุเน่ืองจากการใช้
สถิติถดถอยพหุมีเทคนิคก ากบัวิธีท่ีตวัแปรอิสระคู่ใดคู่หน่ึงตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัสูงกว่า 0.75     
(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2548, น.150) ซ่ึงจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร
อิสระโดยการสร้าง Correlation Matrix พบว่า ไม่มีตวัแปรอิสระคู่ใดมีสัมประสิทธ์ิสูงกว่า 0.75 
ดงันั้นจึงน ามาวเิคราะห์ในสมการถดถอยพหุ (Multiple Regression) ต่อไปได ้ตามตารางท่ี 15 
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ตารางที ่15 การวเิคราะห์ค่าถดถอยพหุความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนาราม 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิ
การถดถอย(b) 

t Sig t 

เจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั(X1) .962 6.341    .000 
การประชาสัมพนัธ์ (X5) .497 3.076    .000 
ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ  (X4) .331 2.335    .002 
ค่าคงท่ี(Constant) 46.372 11.083    .001 
R = .499,  R2 = .249,  SEE = 6.675,  F = 20.928,  Significant of F = 0.00 

สามารถเขียนสมการเชิงเส้นไดด้งัน้ี 
 Y = b0 + b1X1+ b2X5 + b3X4………………………………………...(2) 
หรือ  ความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนาราม   
  =    46.372   +  .962 เจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั  +  .497 การประชาสัมพนัธ์ 
        (11.083)        (6.341)    (3.076) 
       + .331 ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ   
   (2.335) 
R = .499,  R2 = .249,  SEE = 6.675,  F = 20.928,  Significant of F = 0.00 
 จากตารางท่ี 15 ผลจากการวิเคราะห์ตวัแปรอิสระ 5 ตวั พบว่า มีตวัแปรอิสระ 3 ตวัมีผล
เชิงบวกต่อ ตวัแปรตามอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เรียงตามล าดบัค่าสัมประสิทธ์ิของการถดถอยจาก
มากไปหานอ้ยคือ เจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั การประชาสัมพนัธ์ และดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ตวัแปร
ทั้ง 3  ตวัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือความส าเร็จในการบริหารวดัของ     
วดัปทุมวนารามไดถึ้งร้อยละ 24.9 แสดงว่ายงัมีปัจจยัด้านอ่ืนท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการบริหาร  
วดัปทุมวนารามท่ีไม่ไดน้ ามาพิจารณาอีกร้อยละ 75.1 และสมการท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ถดถอยพหุ
แบบขั้นตอน (Stepwise) ท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าผิดพลาดของการคาดประมาณด้วยสมการ 
(Standard Error of the Estimate) เก่ียวกับความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัปทุมวนารามราช
วรวหิาร เท่ากบั 6.675  
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การวิเคราะห์ตามสมมติฐานเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจูงใจในการเข้าวดักับ
ความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิง ใชส้ถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression) เพื่อ
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามคือความส าเร็จในการบริหารวดัวดัไร่ขิง 

สามารถเขียนเป็นสมการเชิงเส้น (Linearity) ไดด้งัน้ี 
Y = b0 + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4+ b5X5+ e  ……………..(1) 
Y = ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัไร่ขิง 
X1 = ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ ์ 
X2 = ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั  
X3 = ดา้นช่ือเสียงของวดั 
X4 = ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ   
X5 = ดา้นการประชาสัมพนัธ์   
e = ค่าความคลาดเคล่ือน 

ตารางที ่16 ผลการตรวจสอบสหสัมพนัธ์ของตัวแปรอสิระทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์กบัตัว 
                   แปรตาม (ความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิง) 

ตวัแปร เจา้อาวาส
และพระสงฆ ์

กิจกรรมหลกั
ปฏิบติัของวดั 

ช่ือเสียง ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ   ประชาสัมพนัธ์   

เจา้อาวาสและพระสงฆ ์ 
กิจกรรมหลกัปฏิบติัของวดั 
ช่ือเสียงของวดั  
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ   
การประชาสัมพนัธ์   

1.000 
  .383 
  .365 
  .336 
  .362 

 
  1.000 
   .303 
   .294 
   .376 

 
 

1.000 
.504 
 .390 

 
 
 

1.000 
.341 

 
 
 
 

1.000 

Min 
Max 
Mean 
Standard Deviation 

2 
5 

4.07 
.757 

1 
5 

2.75 
.799 

1 
5 

3.52 
.896 

1 
5 
2.51  
1.026  

1 
5 

3 .13  
.787  

จากตารางท่ี 16 ผลตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระ ก่อนน าไปหาความสัมพนัธ์
กบัความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิง โดยวิธีการสร้างสมการถดถอยพหุ เน่ืองจากการใช้สถิติ
ถดถอยพหุมี เทคนิคก ากับวิธี ท่ีตัวแปรคู่ ใดคู่ห น่ึงต้องไม่ มีความสัมพันธ์กัน สูงกว่า 0.75                 
(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2548, น.150) ซ่ึงจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร
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อิสระโดยการสร้าง Correlation Matrix พบว่า ไม่มีตวัแปรอิสระคู่ใดมีสัมประสิทธ์ิสูงกว่า 0.75 
ดงันั้นจึงน ามาวเิคราะห์ในสมการถดถอยพหุ (Multiple Regression) ต่อไปได ้ตามตารางท่ี 17 

ตารางที ่17 การวเิคราะห์ค่าถดถอยพหุความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิง 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิ
การถดถอย(b) 

t Sig t 

การประชาสัมพนัธ์ (X5) 1.094 6.117    .000 
ช่ือเสียงของวดั (X3) .641 3.579    .000 
 เจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั (X1) .607 3.116    .000 
ค่าคงท่ี (Constant) 35.417 8.849    .002 
R = .630,  R2 = .397,  SEE = 7.222,  F = 41.440,  Significant of F = 0.00 

สามารถเขียนสมการเชิงเส้นไดด้งัน้ี 
 Y = b0 + b1X5+ b2X53+ b3X1………………………………………...(2) 
หรือ  ความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิง   
   =    35.417   +  1.094 การประชาสัมพนัธ์   +   .641ช่ือเสียง 
         (8.849)        (6.117)   (3.579) 
        + .607 เจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั 
   (3.116) 
R = .630,  R2 = .397,  SEE = 7.222,  F = 41.440,  Significant of F = 0.00 
 จากตารางท่ี 17 ผลจากการวิเคราะห์ตวัแปรอิสระ 5 ตวั พบวา่ มีตวัแปรอิสระ 3 ตวัมีผล
เชิงบวกต่อ ตวัแปรตามอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เรียงตามล าดบัค่าสัมประสิทธ์ิของการถดถอยจาก
มากไปหานอ้ยคือ การประชาสัมพนัธ์ ช่ือเสียงของวดั และเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดัตวัแปรทั้ง 
3 ตวัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิงไดถึ้ง
ร้อยละ 39.7 แสดงว่ายงัมีปัจจยัด้านอ่ืนท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิงท่ีไม่ไดน้ ามา
พิจารณาอีกร้อยละ 60.3 และสมการท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise) ท่ีมี
นยัส าคญัทางสถิติ มีค่าผิดพลาดของการคาดประมาณดว้ยสมการ (Standard Error of the Estimate) 
เก่ียวกบัความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัไร่ขิง เท่ากบั 7.222 
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ตอนที ่5 ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ผูว้ิจยัไดป้ระมวลผลจากแบบสอบถามปลายเปิด โดยการวเิคราะห์เน้ือหาในส่วนท่ีเก่ียวกบั

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 18 

ตารางที ่18 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ปัญหา อุปสรรค     
1. สภาพเศรษฐกิจ ปัญหาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 

ในปัจจุบนัประชาชนจ านวนมากต้องด้ินรนขวนขวาย
ท างานประกอบสัมมาอาชีพจึงไม่มีเวลามาเขา้วดัท าบุญ  

 
 

30 

 
 

15.54 

 
 

38 

 
 

19.68 
2. การปฏิบติัตนของพระบางรูปไม่เหมาะสม จากข่าวท่ีไม่ดี

ของพระสงฆท์ าใหไ้ม่อยากจะเขา้วดั 
 

23 
 

11.91 
 

19 
 

9.84 
3. สังคมเปล่ียนแปลงเป็นสังคมเมืองมากข้ึนมีความเจริญ

ทางวตัถุ  คนหันมานิยมความสุขจากวตัถุนิยม คือจาก
เร่ือ งก าม ารม ณ์  เร่ืองความส วย  ความ งาม  ความ
สนุกสนานร่ืนเริง หันไปหาสถานท่ีท่องเท่ียวมากกวา่เขา้
วดัท าบุญ 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

5.18 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 

6.73 
4. การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี   5 2.59 4 2.07 
5. กิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อธุรกิจมากเกินไป 6 3.10 2 1.03 
6. ขาดการปลูกฝังและส่งเสริมแก่เยาวชน 3 1.55 3 1.55 
7. เห็นวา่เป็นเร่ืองของผูสู้งอายุ ลา้หลงัไม่ทนัสมยั สนใจส่ิง

รอบตวัมากกวา่การเขา้วดั 
 

2 
 

1.03 
 

4 
 

2.07 
8. ระยะทางไกล เดินทางไม่สะดวก  2 1.03 2 1.03 
9. ขาดความรู้ความเขา้ใจในพระพุทธศาสนา  3 1.55 0 0 
10. ขาดการประชาสัมพนัธ์ 2 1.03 1 0.51 
ข้อเสนอแนะ     
1. จดักิจกรรมภายในวดัใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบั

กิจกรรมของทางวดั เช่น กิจกรรมในวนัส าคญัทางพุทธ
ศาสนาและช่วงเทศกาลต่าง ๆ เป็นตน้   

 
 

16 

 
 

8.29 

 
 

13 

 
 

6.73 
2. ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัวดัใหป้ระชาชนใหม้ากข้ึน   13 6.73 15 7.77 
3. พระสงฆค์วรปฏิบติัตนให้น่าเล่ือมใสและเป็นแบบอยา่ง 5 2.59 16 8.29 
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ตารางที ่18 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ต่อ) 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
วดัปทุมวนาราม วดัไร่ขิง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4. จดัทัศนียภาพและสภาพแวดล้อมในบริเวณวดัให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เป็นท่ีสงบร่มร่ืน  

 
8 

 
4.14 

 
12 

 
6.21 

5. การจดัใหมี้การถือศีล ปฏิบติัธรรมภายในวดัใหม้ากข้ึน   10 5.18 7 3.62 
5. ปรับปรุงเร่ืองเจา้หน้าท่ี ให้บริการทัว่ถึงเท่าเทียมกนัไม่

เลือกปฏิบติั  
 

9 
 

4.66 
 

4 
 

2.07 
7. ปลูกฝังการเขา้วดัโดยเร่ิมตั้งแต่วยัเด็ก  3 1.55 5 2.59 
8. 
 

พระสงฆ์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดค าสอน
ของพระพุทธศาสนาให้ประชาชนเข้าใจหลักธรรมค า
สอนอยา่งแทจ้ริง 

 
 

3 

 
 

1.55 

 
 

2 

 
 

1.03 
9. จดักิจกรรมการท าบุญแจกวตัถุมงคล 0 0 4 2.07 

 



บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัจูงใจการเข้าวดัของประชาชนกับความส าเร็จในการบริหวดั ศึกษา
เปรียบเทียบวดัปทุมวนารามราชวรวหิารกบัวดัไร่ขิง เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดย
ส ารวจขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัการจูงใจการเขา้วดัของประชาชน และระดบัความส าเร็จในการ

บริหารวดัของวดัปทุมวนารามราชวรวหิารกบัวดัไร่ขิง 
2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน กบัความส าเร็จในการ

บริหารวดัของวดัปทุมวนารามราชวรวหิารกบัวดัไร่ขิง 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ประชาชนท่ีเขา้มายงัวดัปทุมวนารามราชวรวิหาร 
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และประชาชนท่ีเข้าวดัไร่ขิง ต าบลไร่ขิง อ าเภอ      
สามพราน จงัหวดันครปฐม โดยการใช้สูตรการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ทราบจ านวน
ประชากร ได้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 386 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม 
น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ในรูปแบบของ
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใช้
อธิบายขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งและอธิบายหลกัทัว่ไปของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม สถิติ
เชิงอนุมาน (Inferential Statistic) เพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชค้่าสถิตหาความสัมพนัธ์การถดถอย
พหุ (Multiple Regression) สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการวจิยัคร้ังน้ี สามารถสรุปผลการวจิยัดงัน้ี 

1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 386 คน แบ่งเป็นวดัปทุมวนารามจ านวน 193 
คน และวดัไร่ขิง จ านวน 193 คน ผูต้อบแบบสอบถามของวดัปทุมวนารามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 73.1 มีอายุระหว่าง 49 ปี ข้ึนไป จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2 



121 
 

 
 

มีวฒิุการศึกษาระดบั ปริญญาตรีข้ึนไป จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 58.5 มีอาชีพพนกังานบริษทั/
ห้างร้าน จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 24.9 มีรายไดต่้อเดือน 15,001 - 20,000 บาท จ านวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.9 พกัอาศยัอยู่ไกลจากวดั จ  านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 76.7 การรับรู้ข่าวสาร
กิจกรรมของวดัส่วนใหญ่จากการแนะน า คิดเป็นร้อยละ 81.3 และเขา้ร่วมกิจกรรมของทางวดั ส่วน
ใหญ่เป็นการถวายสังฆทาน คิดเป็นร้อยละ 79.3  

ส่วนวดัไร่ขิง ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.4  มีอายุระหว่าง 25-32 ปี  จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 มีวุฒิการศึกษาระดบั ปริญญาตรี
ข้ึนไป จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 45.6 มีอาชีพพนกังานบริษทั/ห้างร้าน จ านวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.9 มีรายไดต่้อเดือน 10,001- 15,000 บาท จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 ส่วนใหญ่พกั
อาศยัอยูไ่กลจากวดั จ  านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 81.3 การรับรู้ข่าวสารกิจกรรมของวดัส่วนใหญ่
จากการแนะน า คิดเป็นร้อยละ 52.3 และเข้าร่วมกิจกรรมของทางวดั ส่วนใหญ่เป็นการถวาย
สังฆทาน คิดเป็นร้อยละ 71.4 

2. ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัปทุมวนารามเม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่า
เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั มี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั เห็นดว้ย
อยูใ่นระดบัปานกลาง และดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วน
ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัไร่ขิงพิจารณาในภาพรวม พบว่า เห็นด้วยอยู่ในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านเจ้าอาวาสและพระสงฆ์ในวดั มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มี
ความเห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือด้านส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก และด้าน
กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดัมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสามารถสรุป
ผลการวจิยัเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี   

2.1 ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดั
ปทุมวนาราม ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั
มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ พระสงฆ์มีจริยาวตัรท่ีน่าเล่ือมใสเคารพศรัทธา เห็นด้วยอยูใ่น
ระดบัมาก รองลงมาคือมีอธัยาศยัตอ้นรับญาติโยมเป็นอยา่งดี เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก และขอ้ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัพระสงฆเ์ป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน าในการด าเนินชีวิตมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยู่
ในระดบัมาก  

ส่วนปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัไร่ขิงดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆใ์น
วดั เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ มีอธัยาศยั
ตอ้นรับญาติโยมเป็นอยา่งดี เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือพระสงฆมี์จริยาวตัรท่ีน่าเล่ือมใส
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เคารพศรัทธา เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก และขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบัพระสงฆเ์ทศน์/สอนดี/เขา้ใจง่าย
มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก  

2.2 ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดั
ปทุมวนารามด้านกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่าเห็นด้วยอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญั
ทางพุทธศาสนา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือเขา้วดับริจาคเงินบ ารุงวดั
เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก และเขา้วดัเพื่อปฏิบติัธรรมรักษาศีลมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  

ส่วนปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัไร่ขิงดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติั
ของวดั เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
เขา้วดับริจาคเงินบ ารุงวดั มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นด้วยอยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมาคือเข้าร่วม
กิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนา เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง และเขา้วดัเพื่อปฏิบติัธรรมรักษา
ศีล มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง   

2.3 ด้านช่ือเสียงของวดั ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัปทุมวนาราม
ดา้นช่ือเสียงของวดั เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบัช่ือเสียงดา้นการส่งเสริมการปฏิบติัธรรมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็น
ดว้ยอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือวดัส าคญัท่ีมีโบราณสถานเก่าแก่ เห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลาง 
และเป็นวดัท่ีคนจ านวนมากนิยมไปมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ส่วนปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของประชาชนของวดัไร่ขิงด้านช่ือเสียงของวดัเม่ือ
พิจารณาในภาพรวมพบว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ช่ือเสียงด้าน
พระพุทธรูปศักด์ิสิทธ์ิมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือวดัส าคัญท่ีมี
โบราณสถานเก่าแก่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก และเป็นวดัท่ีคนจ านวนมากนิยมไปมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง   

2.4 ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัปทุมวนารามดา้น
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่เช่ือวา่ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิมีจริงในพระพุทธศาสนามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
รองลงมาคือขอพรเพื่อเป็นสิริมงคลแก่ชีวติ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก และตอ้งการเช่าบูชาวตัถุมงคล
มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 

ส่วนปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัไร่ขิงดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เม่ือพิจารณา
ในภาพรวมพบว่าเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าเขา้วดัเพื่อตอ้งการขอพร
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เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ชีวติ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือเช่ือวา่ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ
มีจริงในพระพุทธศาสนา เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก และเข้าวดัเพื่อต้องการเช่าบูชาวตัถุมงคลมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง   

2.5 ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัปทุมวนาราม
ดา้นการประชาสัมพนัธ์ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากคนท่ีมาเขา้วดั มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั
ปานกลาง รองลงมาคือวดัไดป้ระชาสัมพนัธ์อยา่งกวา้งขวาง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง และเขา้
วดัเพราะการประชาสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ส่วนปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัไร่ขิงดา้นการประชาสัมพนัธ์ เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า เห็นด้วยอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า วดัได้
ประชาสัมพนัธ์อยา่งกวา้งขวางมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาคือไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารจากคนท่ีมาเขา้วดัเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง และเขา้วดัเพราะการประชาสัมพนัธ์ 
มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง   

3. ความส าเร็จในการบริหารวัดของวัดปทุมวนารามพิจารณาในภาพรวมพบว่ามี
ความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการสาธารณสงเคราะห์ มีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือด้านการเผยแผ่มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก 
และดา้นการศึกษาสงเคราะห์ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก  

ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิง เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการสาธารณสงเคราะห์มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่
ในระดบัมากรองลงมาคือดา้นการศึกษาสงเคราะห์มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก และดา้นการเผยแผ ่
มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถสรุปผลการวจิยัเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี   

3.1 ด้านสาธารณูปการ ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนาราม ด้าน
สาธารณูปการ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่าขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัทศันียภาพและสภาพแวดลอ้มภายในวดัมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มี
ความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือการสร้างศาลาประกอบพิธีกรรม มีความส าเร็จอยูใ่นระดบั
มาก และการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัไร่ขิง ดา้นสาธารณูปการ เม่ือพิจารณาใน
ภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การจดัทศันียภาพและ
สภาพแวดลอ้มภายในวดัมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือการซ่อมแซม
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กุฏิวหิารอาคารท่ีช ารุดทรุดโทรม มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก และการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์มี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก   

3.2 ดา้นการเผยแผ ่ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนาราม ดา้นการเผยแผ ่
เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การจดั
กิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทางพุทธศาสนามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
รองลงมาคือการแสดงธรรมแก่ประชาชน มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก และการเผยแผข่อ้มูลทาง
พุทธศาสนาผา่นส่ือต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัไร่ขิงด้านการเผยแผ่ เม่ือพิจารณาใน
ภาพรวมพบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การจดักิจกรรมเน่ืองใน
วนัส าคญัทางพุทธศาสนามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือการแสดง
ธรรมแก่ประชาชน มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก และมีห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ทางพุทธศาสนามี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง   

3.3 ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนารามดา้น
การศึกษาสงเคราะห์ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพฒันาการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบั
มาก รองลงมาคือการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษามีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก และ
วดัมีหอ้งสมุดส่ือบริการเพื่อการศึกษามีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัไร่ขิงดา้นการศึกษาสงเคราะห์ เม่ือพิจารณา
ในภาพรวม พบว่า มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อความคิดเห็น
เก่ียวกบัวดัไดจ้ดัตั้งโรงเรียน ศูนยอ์บรม ชมรมต่าง ๆ และการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพฒันาการศึกษา
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาและจดัสถานท่ีในวดัเพื่อเป็นส่ือกลางทางการศึกษา มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก และ
วดัมีหอ้งสมุดส่ือบริการเพื่อการศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก  

3.4 ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนารามดา้น
สาธารณสงเคราะห์ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่าขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบัวดัให้ความช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และประสบภยัมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือวดัไดอ้ านวยความสะดวกในการบ าเพญ็
กุศล มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก และขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการร่วมกบัหน่วยงานราชการและ
เอกชนจดักิจกรรมต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก 



125 
 

 
 

ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัไร่ขิงดา้นสาธารณสงเคราะห์ เม่ือพิจารณา
ในภาพรวมพบว่า มีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า การอ านวยความ
สะดวกในการบ าเพ็ญกุศลมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือการ
ช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และประสบภยั มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก และขอ้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัการร่วมกบัหน่วยงานราชการและเอกชนจดักิจกรรมต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีความส าเร็จ
อยูใ่นระดบัมาก   

4. การทดสอบสมมุติฐาน จากสมมติฐาน ปัจจยัดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ กิจกรรมและ
หลักปฏิบัติของวดั ช่ือเสียงของวดั ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ และการประชาสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์กับ
ความส าเร็จในการบริหารวดั 

จากผลการทดสอบสมมติฐานของวดัปทุมวนาราม จากการวิเคราะห์ตวัแปรอิสระ 5 
ตวั พบวา่ มีตวัแปรอิสระ 3 ตวัมีผลเชิงบวกต่อ ตวัแปรตามอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ คือ เจา้อาวาส
และพระสงฆ์ในวดั การประชาสัมพนัธ์ และดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ตวัแปรทั้ง 3 ตวัสามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือความส าเร็จในการบริหารวดัปทุมวนารามไดถึ้งร้อยละ 24.9  และ
สมการท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise) ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติมีค่าผดิพลาด
ของการคาดประมาณด้วยสมการ (Standard Error of the Estimate) เก่ียวกับความส าเร็จในการ
บริหารวดัปทุมวนารามราชวรวหิารเท่ากบั 6.675 

ส่วนผลการทดสอบสมมติฐาน ของวดัไร่ขิง พบว่า มีตวัแปรอิสระ 3 ตวั มีผลเชิง
บวกต่อตวัแปรตามอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ คือ การประชาสัมพนัธ์ ช่ือเสียง และเจา้อาวาสและ
พระสงฆใ์นวดั ตวัแปรทั้ง 3 ตวั สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือความส าเร็จใน
การบริหารวดัไร่ขิงได้ถึงร้อยละ 39.7 และสมการท่ีได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน 
(Stepwise) ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าผดิพลาดของการคาดประมาณดว้ยสมการ (Standard Error of 
the Estimate) เก่ียวกบัความส าเร็จในการบริหารวดัไร่ขิงเท่ากบั 7.222 

อภิปรายผล 
จากการศึกษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดั 

ศึกษาเปรียบเทียบวดัปทุมวนารามกับวดัไร่ขิงผลการวิจยัคร้ังน้ีสามารถอภิปรายผลตามล าดับ
วตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัปทุมวนารามพิจารณาโดยภาพรวมพบวา่เห็น
ด้วยอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนวดัไร่ขิงเม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่าปัจจยัดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ดา้น
ช่ือเสียงของวดั ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ และดา้นการประชาสัมพนัธ์เป็นปัจจยัจูงใจหรือส่ิงจูงใจท าให้คน
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อยากเขา้มาวดัมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของอารี พนัธ์มณี (2546, น. 179) ท่ีกล่าววา่แรงจูงใจ
มีความหมายเช่นเดียวกบัส่ิงจูงใจหรือเคร่ืองล่อคือส่ิงเร้าท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงออกพฤติกรรมของ
มนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีช่วยให้เกิดการจูงใจอนัเป็นตวัท าให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ความตอ้งการ ความ
สนใจ ทศันคติ และสอดคล้องกับทฤษฎีของ มาสโลว์ (Maslow, 1954, p.35) ท่ีกล่าวว่ามนุษย์มี
ความตอ้งการทั้งทางร่างกายและจิตใจ ดงันั้น ประชาชนจึงเขา้วดัเพื่อตอ้งการมาฟังเทศน์ฟังธรรม
จากพระสงฆเ์พื่อน าหลกัธรรมนั้นกลบัไปปฏิบติัหรือเป็นแนวทางด าเนินชีวติ เขา้ร่วมพิธีกรรมทาง
ศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือ ร่วมท าบุญบริจาคเงิน และการไดไ้ปเคารพสถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิต่าง ๆ ช่วยให้
เกิดความสุขทางดา้นจิตใจ 

1.1 ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูง
ใจการเขา้วดัของวดัปทุมวนาราม ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั ในภาพรวมพบวา่เห็นดว้ยอยู่
ในระดบัมาก เน่ืองจากวดัปทุมวนารามมีเจา้อาวาสและพระสงฆ์ท่ีมีจริยาวตัรท่ีน่าเคารพเล่ือมใส
ศรัทธา พร้อมทั้งสามารถเป็นผูน้ าของประชาชนในด้านของจิตวิญญาณ พิธีกรรม และคุณธรรม
จริยธรรมปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีอธัยาศยัไมตรีมีเมตตาต่อประชาชนท่ีมาท าบุญเป็นอย่างดี
รวมทั้งสามารถเป็นท่ีพึ่งทางจิตใจให้แก่ประชาชน สามารถน าหลกัธรรมค าสอนขององค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจา้มาเทศนามาอบรมสั่งสอนให้ประชาชนเขา้ใจและปฏิบติัตามและเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาแนะน าในการด าเนินชีวติแก่ประชาชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต) (2548, น.55) ท่ีได้กล่าวว่า พระภิกษุสงฆ์ซ่ึงเป็นบรรพชิตในพระพุทธศาสนา มี
หนา้ท่ีศึกษาปฏิบติัธรรม เผยแผค่  าสอน สืบต่อพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมและหลกัความประพฤติ
ท่ีตอ้งปฏิบติัมากมาย และพระสงฆ์ตอ้งเป็นผูน้ าให้แก่พุทธศาสนิกชนในด้านจิตใจมีหน้าท่ีของ
พระภิกษุท่ีสัมพนัธ์กบัคฤหสัถ ์การใหค้วามอนุเคราะห์ชาวบา้น ตามหลกัปฏิบติัในฐานะท่ีพระภิกษุ
เป็นเสมือนทิศเบ้ืองบนไดแ้ก่  1) ห้ามปรามสอนให้เวน้จากความชัว่ 2) แนะน าสั่งสอนให้ตั้งอยูใ่น
ความดี 3) อนุเคราะห์ดว้ยความปรารถนาดี 4) ให้ไดฟั้งส่ิงท่ียงัไม่เคยรู้ไม่เคยฟัง 5) ช้ีแจงอธิบายท า
ส่ิงท่ีเคยฟังแลว้ให้เขา้ใจแจ่มแจง้ 6) บอกทางสวรรค์ คือ สอนวิธีด าเนินชีวิตให้ประสบความสุข  
ความเจริญ 

ส่วนความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปัจจยัจูงใจการเข้าวดัของวดัไร่ขิง ด้าน    
เจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดัโดยภาพรวมเห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากพระสงฆ์มีอธัยาศยั
ไมตรีต้อนรับประชาชนท่ีมาท าบุญมีสัมมาวาจามีการเจรจา ไพเราะเหมาะกาลเทศะ ประสาน
สามคัคี มีประโยชน์ และประกอบดว้ยเมตตา รวมทั้งมีจริยาวตัรท่ีน่าเคารพเล่ือมใสศรัทธาปฏิบติั
ตามพระวินัยเป็นการสร้างศรัทธาให้แก่ผูพ้บเห็นสามารถเป็นท่ีพึ่ งทางจิตใจ เป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา
แนะน าในการด าเนินชีวิต สามารถน าหลกัธรรมมาเทศนามาอบรมสั่งสอนให้ประชาชนเขา้ใจ ซ่ึง
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2540, น.5) ทีไดก้ล่าวถึงภาวะผูน้ าไวว้่า 
ภาวะผูน้ ามีคุณสมบติั เช่น สติปัญญา ความดีงาม ความรู้ความสามารถของบุคคล ท่ีชกัน า ให้บุคคล
ทั้งหลายมาประสานกนัและพากนัไปสู่จุดหมายท่ีดีงามซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ ช าเลือง วุฒิ
จนัทร์ (2526, น.38-40) ไดก้ล่าวถึง บทบาทของวดัและพระสงฆว์า่ งานของพระสงฆแ์ละวดัแบ่งได้
เป็น 3  ประเภท คือ การพฒันาคุณภาพของพลเมือง ไดแ้ก่การให้บรรพชาอุปสมบทแก่กุลบุตรทุก
ระดับอายุ การอบรมสั่งสอนประชาชนท่ีมาท าบุญในวดัในงานท าบุญบ าเพ็ญกุศลต่าง ๆ ตาม
ประเพณีหรืองานเทศกาลตาง ๆ และการจดัสอนศาสนศึกษาแก่เด็กและประชาชน  การสงเคราะห์
ประชาชนได้แก่ การให้ความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศลช่วยประกอบประกอบศาสนพิธีในงาน
ท าบุญบ าเพญ็กุศลต่าง ๆ เป็นตน้ และการช่วยเหลืองานของทางราชการในกิจการต่าง ๆ  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระอธิการประวติั กนัหะคุณ (2550) ผลการวิจยัพบวา่ 
พระสงฆเ์ขา้ไปมีบทบาทดา้นการศึกษาพระสงฆจ์ะเป็นผูส้ั่งสอนอบรมจิตใจให้แก่พุทธศาสนิกชน 
พระสงฆ์มีบทบาทดา้นสาธารณูปโภคผ่านโครงการพฒันาชนบทหลาย ๆ โครงการ บทบาทดา้น
การสาธารณสุข พระสงฆ์เป็นแกนน าในการรวมกลุ่มท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจ พระสงฆ์ยงัมี
บทบาทการพฒันาทางด้านจิตใจ บทบาทในด้านการส่งเสริมศีลธรรม บทบาทการพฒันาด้าน  
ศาสนวตัถุ สถานท่ี บทบาทการพฒันาวดัในดา้นศาสนพิธี บทบาทดา้นการปกครองมีส่งเสริมหมู่
คณะสงฆ์ด้วยกัน บทบาทด้านการศึกษาสงเคราะห์ จดัตั้ งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์
บทบาทดา้นสาธารณสงเคราะห์ วดัเป็นศูนยก์ลางสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชน เป็นศูนยร์วมท่ี
สร้างคุณธรรมจริยธรรมและสามคัคีธรรมในทอ้งถ่ิน บทบาทของพระสงฆก์บัการพฒันาจริยธรรม
ให้กบัประชาชน และสอดคล้องกบังานวิจยัของพระครูไพโรจน์ภทัรคุณ (วิโรจน์ ภทัทปัญโญ)
(2554) ผลการวิจยัพบวา่ความคิดเห็นของพระภิกษุต่อภาวะผูน้ าของเจา้อาวาสในอ าเภอกาแพงแสน
จงัหวดันครปฐมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ในทศันะของผูว้ิจยัเห็นวา่ ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัปทุมวนาราม
และของวดัไร่ขิงดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดันั้นประชาชนมีความเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก
ดงันั้นจึงถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัเน่ืองจากพระสงฆ์นั้นมีบทบาทท่ีส าคญัอย่างยิ่งในการเป็นผูน้ า
ประชาชนให้การอบรมทางด้านจิตใจ เป็นบุคคลตวัอย่าง พระสงฆ์มีการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมมี
จริยาวตัรท่ีน่าเคารพเล่ือมใสศรัทธาสามารถเป็นท่ีพึ่งทางจิตใจให้แก่ประชาชนมีความรู้สามารถน า
หลกัธรรมมาเทศนามาอบรมสั่งสอนให้ประชาชน ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ ปิยนาถ บุนนาค 
(2548, ออนไลน์) ท่ีไดก้ล่าวไวว้่า พระเป็นผูน้ าชาวบา้น เพราะชาวบา้นถือวา่พระเป็นผูมี้คุณธรรม 
ละทิ้งความสุขทางโลก ถือสันโดษ และเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดว้ย จึงพร้อมท่ีจะเช่ือฟังและ
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ปฏิบติัตาม ในท านองเดียวกนั พระภิกษุซ่ึงได้รับการอนุเคราะห์ด้วยปัจจยั 4 จากชาวบา้น ก็ตอ้ง
อุปการะชาวบา้นดว้ยการแสดงธรรม หรือคอยใหค้  าปรึกษาสั่งสอนเป็นท่ีพึ่งทางใจของชาวบา้น   

1.2 ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูง
ใจการเขา้วดัของวดัปทุมวนาราม ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั โดยภาพรวมพบวา่เห็นดว้ย
อยู่ในระดบัปานกลาง เน่ืองด้วยประชาชนส่วนใหญ่มกัเขา้ร่วมประกอบกิจกรรมวนัส าคญัทาง     
พุทธศาสนาท่ีวดัจดัข้ึน เขา้วดัเพื่อร่วมท าบุญบริจาคเงินบ ารุงวดั เขา้วดัฟังธรรมในวนัพระ ร่วมงาน
บุญกุศลท่ีทางวดัจดัข้ึนและร่วมรักษาศีลปฏิบติัธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พระธรรมปิฎก
(ป.อ. ปยุตโต)(2548, ออนไลน์) ไดก้ล่าวถึงการท าบุญ คือการท าความดีดว้ยวิธีการต่าง ๆ ท่ีเรียกวา่
บุญกิริยาวตัถุ 3 อย่าง คือ 1) การให้ทาน การเสียสละ หรือการเผื่อแผ่แบ่งปันไม่ว่าจะเป็นเงินทอง 
ขา้วของเคร่ืองใชห้รือส่ิงอ่ืน ๆ 2) รักษาศีล คือท าบุญดว้ยการรักษาศีลหรือประพฤติดีมีระเบียบวินยั 
3)เจริญภาวนา ท าบุญดว้ยการเจริญภาวนา คือฝึกอบรมจิตใจใหเ้จริญดว้ยสมาธิ และปัญญา 

ส่วนความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปัจจยัจูงใจการเข้าวดัของวดัไร่ขิงด้าน
กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั โดยภาพรวมพบว่าเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประชาชน
ส่วนมากมกัเขา้วดัท าบุญดว้ยการบริจาคเงินช่วยบ ารุงค่าใช้จ่ายของวดัในดา้นต่าง ๆ พร้อมทั้งเขา้
ร่วมประกอบกิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนา เขา้ร่วมงานบุญกุศลท่ีวดัจดัข้ึนเขา้วดัฟังธรรมใน
วนัพระ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของอมรา รอดดารา (2547,  น.217) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการปฏิบติั
กิจกรรมทางศาสนาของชาวพุทธไวว้่า เป็นกิจกรรมท่ีเป็นระเบียบ แบบแผน เป็นการบ าเพ็ญกุศล 
และเป็นวฒันธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีแสดงถึงเอกลักษณ์ของคนไทย การท่ีจะให้วดัเป็น
ศูนย์กลางชุมชนเช่นในอดีต จ าเป็นต้องพัฒนาวดัทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม เพื่อ
ประโยชน์แก่ชุมชน และยงัสอดคลอ้งแนวคิดของ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต)(2548, ออนไลน์) 
ไดก้ล่าวถึงการท าบุญ คือการท าความดีดว้ยวิธีการต่าง ๆ ท่ีเรียกวา่บุญกิริยาวตัถุ 3 อย่างคือ 1) การ
ให้ทาน การสละ หรือการเผื่อแผ่แบ่งปันไม่ว่าจะเป็นเงินทอง ข้าวของเคร่ืองใช้หรือส่ิงอ่ืน ๆ          
2) รักษาศีล คือท าบุญดว้ยการรักษาศีลหรือประพฤติดีมีระเบียบวินยั 3)เจริญภาวนา ท าบุญดว้ยการ
เจริญภาวนา คือฝึกอบรมจิตใจใหเ้จริญดว้ยสมาธิและปัญญา 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของตรีรัตน์ ป่ินประยงค ์(2549) ศึกษาบทบาทของอุบาสก-
อุบาสิกา ในการบ ารุงพระพุทธศาสนา ผลการวิจยัเชิงส ารวจพบวา่ 1) ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา ผูต้อบแบบสอบถาม ร าลึกถึงพระพุทธเจา้ในลกัษณะเป็นมนุษยค์นหน่ึง 
ท่ีพฒันาฝึกฝนตนจนเป็นพระอรหันต์ ร้อยละ 64.48 เช่ือว่าพระพุทธเจา้ทรงสั่งสอนให้มนุษยรู้์จกั
พึ่งตนเอง ไม่ให้พึ่งส่ิงท่ีอยูน่อกตวั เช่น ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิอิทธิฤทธ์ิ ปาฏิหาริย ์ร้อยละ 84.91 มีความเห็น
วา่พระพุทธศาสนามีความจ าเป็นต่อสังคมเพราะมนุษยจ์ะด ารงอยู่ไดอ้าศยัศีลธรรมและการพฒันา
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จิตด้วย ร้อยละ 64.48  2)ความเขา้ใจเก่ียวกบัพระวินัยของพระสงฆ์ ของอุบาสก อุบาสิกา ผูต้อบ
แบบสอบถามโดยรวม ส่วนใหญ่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัพระวินยัพระสงฆอ์ยูใ่นระดบัมาก คือ ไม่ควร
อย่างยิ่งท่ีบุรุษ-สตรี ชกัชวนพระเล่นการพนัน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ บุรุษ-สตรีเรียน
ดิรัจฉานวิชาจากพระหรือบอกเดรัจฉานวิชาแก่พระ สตรี พูดประเลา้ประโลม พระประกาศตวัเป็น
ผูว้ิเศษมีอิทธิฤทธ์ิเหนือมนุษย ์3) การปฏิบติัตนตามแนวทางพระพุทธศาสนาหรือบุญกริยา ของ
อุบาสก อุบาสิกาผูต้อบแบบสอบถาม มีการปฏิบติัตนตามแนวทางพระพุทธศาสนาดงัน้ี นับถือ
พระพุทธศาสนาดว้ยจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อด ารงชีวิตท่ีสุขในปัจจุบนั ร้อยละ 50.61 จุดประสงคใ์น
การท าบุญให้ทานเพื่ออุทิศให้บรรพชน ร้อยละ 61.31 การประพฤติตนอยู่ในศีล 5 ปฏิบัติเป็น
บางคร้ัง ร้อยละ 57.66 การนั่งวิปัสสนากรรมฐานและสมาธิปฏิบัติเป็นบางคร้ัง ร้อยละ .93 
จุดประสงคข์องการปฏิบติัวิปัสสนากรรมฐานและนัง่สมาธิเพื่อความส าเร็จในส่ิงปรารถนา ร้อยละ 
51.09 และการท าบุญตามหลักพระพุทธศาสนา (บุญกริยาวตัถุ10) ด้านทาน การให้ การเผื่อแผ่
แบ่งปัน โดยถวายแด่พระภิกษุ สามเณร สงเคราะห์ช่วยเหลือเพื่อมนุษยท่ี์มีความจ าเป็น สนบัสนุน
บุคคลและกิจการท่ีดีงาม สร้างสรรค์ เช่น มูลนิธิ และการบ าเพ็ญอภยัทาน คือ ให้ความไม่มีภยัแก่
สัตวท์ั้งหลาย ดว้ยการไม่รังแก ไม่เบียดเบียน ร้อยละ 79.59  

ในทศันะของผูว้ิจยัเห็นวา่ปัจจยัจูงใจในการเขา้วดัของวดัปทุมวนารามดา้นกิจกรรม
และหลกัปฏิบติัของวดั โดยภาพรวมเห็นด้วยอยู่ในระดบัปานกลาง เน่ืองจากประชาชนส่วนมาก
ตอ้งท างานประกอบสัมมาอาชีพจึงมีเวลาในการเขา้วดัร่วมฟังธรรม ปฏิบติัธรรมรักษาศีลอยา่งจ ากดั
เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลานาน ประชาชนจึงมกัเขา้วดัเพื่อบริจาคเงินบ ารุงวดัและร่วมกิจกรรมวนัส าคญั
ทางทางพุทธศาสนาจึงท าให้ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดัมีความเห็น
ดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของวดัไร่
ขิงดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั โดยภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลางโดยประชาชน
เขา้วดับริจาคเงินบ ารุงวดัและเขา้ร่วมประกอบกิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนาหรือร่วมงานบุญท่ี
วดัท่ีวดัจดัข้ึน ส่วนการเขา้วดัฟังธรรมในวนัพระและร่วมรักษาศีลปฏิบติัธรรมยงัมีจ านวนท่ีน้อย
เน่ืองจากวดัไร่ขิงเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงเสียงดา้นพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิท่ีพุทธศาสนิกชนนบัถือจึงเป็นเหตุ
จูงใจท าให้พุทธศาสนิกชนเข้ามากราบไหวส้ักการบูชาหรือร่วมกิจกรรมงานบุญในด้านอ่ืน ๆ 
มากกว่า จึงท าให้ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของวดัไร่ขิงดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดัโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.3 ดา้นช่ือเสียงของวดัความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของ
วดัปทุมวนารามดา้นช่ือเสียงของวดั โดยภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง เน่ืองจากประชาชน
เห็นว่าวดัปทุมวนารามเป็นวดัท่ี ช่ือเสียงด้านการส่งเสริมการปฏิบัติธรรม เป็นวดัท่ีส าคัญมี
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โบราณสถานท่ีเก่าแก่ มีความสวยงามทางดา้นศิลปกรรมและเป็นวดัท่ีเป็นท่ีนิยมไปของคนจ านวน
มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ลกัษณา สตะเวทิน (2554, น. 195) ท่ีกล่าววา่ ช่ือเสียงขององคก์าร
เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัยิ่ง เพราะสะทอ้นถึงความส าเร็จท่ีองค์กรสามารถด าเนินการให้บรรลุผล
ตามความคาดหวงัของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือของสังคม ช่ือเสียง หมายถึง คุณความดีท่ี
องค์การได้สั่งสมมาอย่างสม ่าเสมอเป็นเวลายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัจนเป็นท่ีได้รับความ
ไวว้างใจ เช่ือถือศรัทธา  เม่ือองค์การกระท าการใด ๆ จึงท าให้ไดรั้บการยอมรับในการด าเนินงาน
ขององค์กรและจากผลงานท่ีดี ช่ือเสียงขององค์กรเป็นส่ิงท่ีแสดงถึง การรับรู้จากสาธารณชนท่ี
เก่ียวขอ้งกบั การกระท าในอดีตและส่ิงท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดในอนาคต 

ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของวิชาญ เล่ียวเส็ง (2546) ศึกษาเร่ือง พุทธศิลป์กับการ
ท่องเท่ียว ศึกษาบทบาทของวดัในการอนุรักษพ์ุทธศิลป์เพื่อการท่องเท่ียว ผลการศึกษาพบวา่ วดัได้
พฒันารูปแบบจากส่ิงก่อสร้างท่ีมุ่งประโยชน์ใช้สอยเป็นพระอารามท่ีมีความอลงัการเพื่อเป็นพุทธ
บูชาวดัจึงไดก้ลายเป็นท่ีรวมของฝีมือเชิงช่าง และมรดกทางวฒันธรรมในกาลต่อมา ดงันั้น การมา
เท่ียวชมพุทธศิลป์จึงไดคุ้ณค่าทั้งดา้นการพกัผอ่น การแสวงหาความรู้และการแสวงบุญ วดัท่ีเขา้ไป
ศึกษามีพุทธศิลป์ท่ีมีคุณค่าโดดเด่นแตกต่างกนัออกไป มีประโยชน์ทางการใชส้อยเพื่อกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นหลัก ทุกวดัไดดู้แลรักษาพุทธศิลป์ในวดัให้คงอยู่ในสภาพเดิมหรือใกลเ้คียง
กลมกลืนกบัสภาพเดิมมากท่ีสุด พระสงฆ์ท่ีมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในวดัท่ีเขา้ไปศึกษา มีความรู้
ความเขา้ใจเร่ืองการ อนุรักษ์พุทธศิลป์ตรงกนักบันกัวิชาการศิลปะ และนกัวิชาการศิลปะเหล่านั้น
เห็นว่า วดัตอ้งใช้พุทธศิลป์ให้เกิดคุณค่าทางธรรมปฏิบติัแก่ผูม้าเท่ียวชมให้มากท่ีสุดโดยไม่ได ้ให้
ความส าคญัในเชิงเศรษฐกิจใด ๆ จากการส ารวจภาคสนามพบวา่ ส่ิงท่ีวดัควรปรับปรุงมากท่ีสุดคือ
การจดัท าเอกสารแนะน าวดั (ร้อยละ 34) และปรับปรุงความสะอาดบริเวณวดั (ร้อยละ 30) กรม
ศิลปากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการท่องเท่ียวควรให้การสนับสนุน และแนวทางในการ
ปรับปรุงวดัเพื่อรองรับการท่องเท่ียวอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่สูญเสีย เอกลกัษณ์ของความเป็น 
ศาสนสถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิต่อไป 

 ส่วนความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปัจจยัจูงใจการเข้าวดัของวดัไร่ขิงด้าน
ช่ือเสียงของวดั โดยภาพรวมพบวา่เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่วดัไร่ขิงมีช่ือเสียงดา้นพุทธ
รูปศกัด์ิสิทธ์ิเป็นส่ิงท่ีประชาชนเคารพนบัถือกราบไหวบู้ชาสักการะ เป็นวดัส าคญัท่ีมีโบราณสถาน
โบราณวตัถุอนัเก่าแก่ มีความสวยงามทางด้านศิลปกรรมและจึงเป็นวดัท่ีเป็นท่ีนิยมไปของคน
จ านวนมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ลกัษณา สตะเวทิน (2554, น.195) ท่ีกล่าวว่า ช่ือเสียงขององค์กรใน
ดา้นต่างเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัยิ่งเพราะช่ือเสียง หมายถึง คุณความดีท่ีองค์กรไดส้ั่งสมมาอย่าง
สม ่าเสมอเป็นเวลายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัจนเป็นท่ีไดรั้บความไวว้างใจเช่ือถือศรัทธา   
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ในทศันะของผูว้ิจยัเห็นวา่ปัจจยัจูงใจในการเขา้วดัของวดัปทุมวนารามดา้นช่ือเสียง
ของวดัโดยภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลาง เน่ืองจากวดัปทุมวนารามเป็นวดัท่ีเน้นในดา้น
การรักษาศีลปฏิบติัธรรมมีผูค้นมานั่งสมาธิปฏิบติัธรรมกนัมากถึงแมแ้ต่จะอยู่กลางใจเมืองแต่ก็มี
ความสงบร่มร่ืนของธรรมชาติภายในวดั เพราะฉะนั้นประชาชนจึงให้ความส าคญัในฐานะท่ีเป็น
สถานท่ีในการท าบุญรักษาศีลและปฏิบติัธรรมมากกว่าการเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงด้านพระพุทธรูป
ศกัด์ิสิทธ์ิหรือเป็นวดัท่ีมีความสวยงามทางศิลปกรรมมีโบราณสถานและโบราณวตัถุท่ีเก่าแก่ จึงท า
ให้ท าให้ปัจจยัจูงใจด้านช่ือเสียงของวดัโดยภาพรวมแล้ว เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของวดัไร่ขิงด้านช่ือเสียงของวดั โดย
ภาพรวม เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากวดัไร่ขิงเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงของพระพุทธรูปท่ีประชาชน
เช่ือกนัวา่มีความศกัด์ิสิทธ์ิ ท าให้ประชาชนจ านวนมากหลัง่ไหลไปกราบไหว ้จึงท าให้ ปัจจยัจูงใจ
การเขา้วดัของวดัไร่ขิงดา้นช่ือเสียงของวดัอยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของ
วดัปทุมวนาราม ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิโดยภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง เน่ืองจากประชาชนท่ี
เขา้วดัเพราะเช่ือวา่ส่ิงศกัด์ิมีจริงในพระพุทธศาสนาขอพรเพื่อเป็นสิริมงคลแก่ชีวติ ตอ้งการนมสัการ
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิขอให้ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิบนัดาลให้โชคลาภ และเขา้วดัเพื่อตอ้งการเช่าบูชาวตัถุมงคล ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ มณี พยอมยงค ์(2529, น.178) ท่ีกล่าววา่ ความเช่ือ เกิดจากส่ิงท่ีมีอ านาจ
เหนือมนุษยไ์ดแ้ก่ อ านาจดินฟ้าอากาศ ภยัจากธรรมชาติ หรือเหตุการณ์ท่ีมนุษยไ์ม่สามารถรู้สาเหตุ
วา่เกิดจากอะไรจึงท าให้มนุษยเ์กิดความรู้สึกยอมรับและเช่ือถืออ านาจเหล่านั้น บางคร้ังก็วงิวอนขอ
ความช่วยเหลือต่อส่ิงท่ีตนเช่ือถือ 

ส่วนความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปัจจยัจูงใจการเข้าวดัของวดัไร่ขิงด้าน      
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ โดยภาพรวมพบว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ประชาชนท่ีวดัไร่ขิง เพื่อ
ต้องการขอพรให้ เป็น สิ ริมงคลต่อชีวิต เพราะมีความ เช่ือใน เร่ือง ส่ิ งศัก ด์ิ สิท ธ์ิ มี จริงใน
พระพุทธศาสนา ตอ้งการนมสัการกราบไหวส่ิ้งศกัด์ิสิทธ์ิ ขอพรต่อส่ิงส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิให้บนัดาลโดชค
ลาภส่วนตอ้งการเช่าบูชาวตัถุมงคลมีจ านวนท่ีน้อย ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ วาสนา บุญสม
(2548, น.21-22) ท่ีให้ความเห็นวา่ความเช่ือเกิดจากส่ิงท่ีมีอ านาจเหนือมนุษยเ์ช่น อ านาจของดินฟ้า
อากาศ และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ทราบสาเหตุ มนุษยย์อ่มเกลียดทุกขแ์ละรักสุข ฉะนั้น เม่ือมีภยั
พิบติัเกิดข้ึนก็วิงวอนขอความช่วยเหลือต่อส่ิงท่ีตนเช่ือวา่จะช่วยได ้ลทัธิความเช่ือแต่เดิมนั้นยึดถือ
ธรรมชาติอนัมีพระอาทิตย ์พระจนัทร์ ดาว น ้ า และ แสงอรุณ และยงัสอดคล้องกบัพจนานุกรม 
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2556, ออนไลน์) ท่ีไดก้ล่าวถึงส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิวา่ เป็นท่ีเช่ือถือวา่มี
อ านาจอาจบนัดาลให้ส าเร็จไดด้งัประสงค ์ขลงั เช่น ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ วตัถุมงคลศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงหรือภาวะ
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ท่ีเช่ือวา่มีอ านาจเหนือธรรมชาติ สามารถบนัดาลให้เป็นไปหรือให้ส าเร็จไดด้งัปรารถนา เช่น ขอให้
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิบนัดาลใหเ้ขาหายจากโรคร้าย 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระธีระศกัด์ิ กองแกว้ (2551) การวจิยัพบวา่ หลวงพ่อ
พุทธโสธรคือพระพุทธรูปศักด์ิสิทธ์ิ ท่ี มีประชาชนนับถือเป็นจ านวนมากทั้ งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ  เป็นท่ีขจรขจายไปทัว่  อาจเป็นเพราะมนุษยโ์ดยทัว่ไปยงัมีความปรารถนาในเร่ืองลาภ
ยศสรรเสริญและความสุข ความเช่ือถือในอานุภาพท่ีช่วยคลายทุกข์ บารมีอันคุ้มครองให้เกิด
ความสุข  และอศัจรรยบ์นัดาลท่ีดลใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรือง จึงเป็นส่ิงร้อยรัดจิตใจของผูค้นไวอ้ยา่ง
แน่นเหนียว เม่ือใดท่ีเกิดความส้ินหวงัหรือทุกขร้์อนในชีวิต ชาวบา้นมกัใชว้ิธีบนบานศาลกล่าวกบั 
หลวงพ่อท่ีตนเคารพนบัถือ เพื่อให้ไดส่ิ้งอนัตอ้งประสงคห์รือเพื่อขจดัความทุกขน์ั้น คร้ันเม่ือตนได้
ส่ิงอนัประสงค์ ความเล่ือมใสศรัทธาก็ยิ่งเพิ่มทวีจนองค์หลวงพ่อกลายเป็นศูนยร์วมจิตใจ ส าหรับ
การอธิษฐานขอพรต่อองคห์ลวงพ่อพระพุทธโสธรส่ิงใดท่ีจะขอเป็นล าดบัแรก คือ ขอให้องคห์ลวง
พ่อฯ คุ้มครองตนและคนท่ีรัก รองลงมา ขอให้สุขภาพแข็งแรงไม่มีโรคภยัเบียดเบียน ขอให้มี
ความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน / การศึกษา ขอให้ร ่ ารวย / มีโชคลาภถูกหวย การท่ีตนได้สมดั่ง
ปรารถนาก็เน่ืองดว้ยเหตุปัจจยัหลายอยา่ง ส่วนหน่ึงน่าจะมาจากการท่ีมีจิตอนัมัน่คงและให้ความ
ศรัทธาอยา่งแทจ้ริง ส าหรับส่ิงของเคร่ืองไหวแ้ด่องคห์ลวงพ่อคิดวา่ไม่น่าจะเป็นส่ิงส าคญั แต่ข้ึนอยู่
กบัจิตมากกวา่ โดยการเอาจิตเป็นเคร่ืองสักการบูชา และในบางคร้ังท่ีตนไม่สมหวงัก็เกิดจากตนเอง
มากกวา่ เช่น เกิดความโชคร้าย หรือ ผลกรรมในอดีต เป็นตน้ แต่ก็ยงัให้ความศรัทธาต่อองค์หลวง
พ่อไวเ้ป็นเคร่ืองยึดเหน่ียว มีก าลงัใจท าความดี ในแต่ละวนัท่ีผูม้าแกบ้นหรือมาบนหลวงพ่อไม่ขาด
สาย สังเกตไดจ้ากของแกบ้นผลไมห้รือไขต้ม้ เป็นสิบ ๆ ถาด หรือแกบ้นโดยละครชาตรี อาจจะเป็น
โรงใหญ่ โรงกลาง โรงเล็ก ร า บรรเลง ตลอดทั้งวนั เป็นส่ิงท่ีท าให้บารมีขององคห์ลวงพ่อเป็นท่ีนบั
ถือบูชากราบไหวข้องประชาชนตั้งแต่โบราณมาจนถึงปัจจุบนั ไดข้จรขจายไปทัว่จงัหวดั จนทัว่
ประเทศ จนปัจจุบนัมีชาวต่างประเทศได้มากราบไหวก้นัมากมาย ได้เดินทางกราบไหวก้นัมาก
ยิง่ข้ึน มากยิง่ข้ึนๆ ตลอดไป ทั้งน้ีและทั้งนั้นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เช่ือวา่ผูท่ี้ศรัทธาในองคห์ลวงพ่อ
พระพุทธโสธรอยา่งจริงจงัจะประสบแต่ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและท าให้พฤติกรรมของตน
เปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระภูเมธ สุเมโธ (พูนสุวรรณ)(2553) พบวา่
พฤติกรรมท่ีมีต่อพระพุทธรูป พบว่าโดยส่วนใหญ่พุทธศาสนิกชนมีพฤติกรรมท่ีปฏิบัติต่อ
พระพุทธรูปดว้ยการกราบไหวบู้ชา การบริจาคปัจจยัในตูบ้ริจาค แต่ยงัมีส่วนหน่ึงท่ีมีพฤติกรรม
ปฏิบติัในความเช่ือดั้งเดิม คือ การออ้นวอนขอพร และมีความเช่ือในเร่ืองชะตาชีวิตด้วยการเส่ียง
เซียมซี (เป็นค าทับศพัท์ภาษาจีนแต้จ๋ิวหมายถึง ใบท านายโชคชะตาท่ีต้องสั่นไม้ต้ิวเส่ียงทาย) 
สอดคล้องกับผลการสังเกต ซ่ึงพบว่า ส่วนใหญ่เข้ามาเพื่อกราบไหว้บูชาจากผลการศึกษา
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ขอ้เสนอแนะและพฤติกรรมของชาวพุทธ พบว่า พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่มีความเช่ือตามหลัก
ศรัทธาของพระพุทธศาสนาผสมผสานกบัความเช่ือดั้งเดิม คือ เขา้มากราบไหวบู้ชาพระพุทธรูป 
แลว้ท าการสวดมนต์ขอพร และนัง่สมาธิ สอดคลอ้งกบัผลการสัมภาษณ์ คือ เขา้มากราบไหวบู้ชา
และนั่งสมาธิ ซ่ึงเป็นวิถีปฏิบติัตามหลกัพระพุทธศาสนา มากกว่าการปฏิบติัตามความเช่ือดั้งเดิม 
เน่ืองจากมีเหตุผลเดียวกนั คือ การเขา้มาสักการะกราบไหวเ้พื่อความสงบสุขทางจิตใจ   

ในทศันะของผูว้ิจยัเห็นวา่ ปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนของวดัปทุมวนาราม 
ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิโดยภาพรวมพบวา่เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากประชาชนท่ีเขา้วดั
ปทุมวนารามมีความเช่ือวา่ส่ิงศกัด์ิมีจริงในพระพุทธศาสนาตอ้งการนมสัการส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิขอพรเพื่อ
เป็นสิริมงคลแก่ชีวิต แต่ประชาชนไม่มีความสนใจในเร่ืองการบนบานขอพรต่อส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิให้
บนัดาลโชคลาภและการเช่าบูชาวตัถุมงคล ส่วนความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการ
เขา้วดัของวดัไร่ขิง ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิโดยภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก โดยพบวา่ปัจจยัจูงในท่ี
ท าให้ประชาชนเขา้วดัไร่ขิงเพื่อตอ้งการขอพรให้เป็นสิริมงคลต่อชีวิตเพราะมีความเช่ือในเร่ืองส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิมีจริงในพระพุทธศาสนา ต้องการนมสัการกราบไหวส่ิ้งศกัด์ิสิทธ์ิและขอพรต่อส่ิงส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิให้บนัดาลโดชคลาภ อาจเป็นเพราะมนุษยโ์ดยทัว่ไปยงัมีความปรารถนาในเร่ืองลาภยศ
สรรเสริญและความสุข ความเช่ือถือในอานุภาพท่ีช่วยคลายทุกข์ บารมีของส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิสามารถ
คุม้ครองใหเ้กิดความสุขได ้

1.5 ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้
วดัของวดัปทุมวนาราม ดา้นการประชาสัมพนัธ์ โดยภาพรวมพบวา่เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยประชาชนส่วนใหญ่ไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารกิจกรรมของวดัจากเพื่อนพุทธศาสนิกชนท่ีมาเขา้วดั
ดว้ยกนั ประชาชนเห็นว่าวดัไดป้ระชาสัมพนัธ์อย่างกวา้งขวางโดยทราบข่าวสารกิจกรรมของวดั
ผ่านส่ือต่าง ๆ เช่นหนังสือพิมพ์ ป้ายโฆษณา แผ่นพบั อินเทอร์เน็ต ฯลฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ (วิรัช ลภิรัตนกุล, 2546,น.1) การประชาสัมพนัธ์ เป็นกระบวนการและวิธีการในการส่ือสาร
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ และสร้างภาพลกัษณ์ให้แก่ตวับุคคลหรือองค์การภาครัฐ องค์การเอกชน 
และองค์การทางศาสนา ให้ประสบความส าเร็จตามท่ีคาดหวงัอนัเกิดมาจากองค์ประกอบการรับ
ขอ้มูลข่าวสาร การคุน้เคยและรู้จกัช่ือเสียงในทางท่ีดีขององคก์าร เป็นการท าให้ผูรั้บสารทราบถึง
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

ส่วนความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของวดัไร่ขิงดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ โดยภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประชาชนเห็นวา่วดัไร่ขิงไดมี้การ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนไดรั้บรู้ข่าวสารกิจกรรมของวดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ประชาชนไดท้ราบ
ข้อมูลกิจกรรมของวดัจากเพื่อนพุทธศาสนิกชนท่ีเข้าวดัช่วยบอกกล่าวแนะน า และวดัได้
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ประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น วิทยุ หนังสือพิมพ์ ป้ายโฆษณา แผ่นพบั อินเทอร์เน็ต เป็นตน้    
ให้ประชาชนได้ทราบขอ้มูลข่าวสารกิจกรรมของวดัผ่านส่ือต่าง ๆ ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ    
(วิรัช ลภิรัตนกุล, 2546,น.1) ท่ีกล่าวว่าการประชาสัมพนัธ์ เป็นกระบวนการและวิธีการในการ
ส่ือสารเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ และสร้างภาพลกัษณ์ให้แก่ตวับุคคลหรือองค์การภาครัฐ องค์การ
เอกชน และองค์การทางศาสนา ให้ประสบความส าเร็จตามท่ีคาดหวงัอนัเกิดมาจากองค์ประกอบ
การรับขอ้มูลข่าวสาร การคุน้เคยและรู้จกัช่ือเสียงในทางท่ีดีขององค์การ เป็นการท าให้ผูรั้บสาร
ทราบถึงโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระพีรพงศ ์พีรสกฺโก(ศรีฟ้า)(2553) ศึกษารูปแบบและ
วิธีการประชาสัมพนัธ์ของยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ ผลการศึกษา
พบวา่ รูปแบบและวธีิการประชาสัมพนัธ์ของยุวพุทธิกสมาคมไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์วทิยุ วทิยโุทรทศัน์ 
Internet และส่ือบุคคล เป็นตน้ โดยมีวธีิการทั้งส่ือเชิงรับ คือ ใหป้ระชาชนผูส้นใจคน้หาแหล่งขอ้มูล
ข่าวสารจาก Internet และ ใชส่ื้อเชิงรุก ไดแ้ก่ โครงการประกวดหนงัสั้น นิทรรศการงานศิลปะเพื่อ
พระธรรมทางส่ือสมยัใหม่ 

ในทัศนะผู ้วิจัยเห็นว่า ปัจจัยจูงใจในการเข้าวดัของวดัปทุมวนารามด้านการ
ประชาสัมพนัธ์ โดยภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนวดัไร่ขิงโดยภาพรวมมีความเห็น
ด้วยอยู่ในระดบัปานกลางโดยวิธีการประชาสัมพนัธ์หรือเผยแผ่ของวดัและพระสงฆ์มีหลาย ๆ 
รูปแบบ เช่น การเทศน์ในงานต่าง ๆ ตามโอกาส ตามเทศกาลนิยม เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา  
การเทศน์มหาชาติ เป็นตน้ การเผยแผ่แบบปรับปรุงให้เหมาะกบัสังคมปัจจุบนั เช่น การบรรยาย
ธรรม การสนทนาธรรม การปาฐกถาธรรม การเทศน์ทางสถานีวิทยุ โทรทศัน์ การบนัทึกเทป ซีดี 
เป็นตน้ ตลอดจนการพิมพเ์อกสารแจก จ าหน่าย การประชาสัมพนัธ์นั้นจึงเป็นการส่ือสารสองทาง
ระหว่างวดักับประชาชนทั่วไปเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอนัดีต่อกนั เกิดการยอมรับนับถือ 
ก่อใหเ้กิดความเล่ือมใสศรัทธา 
 2. ความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัปทุมวนารามโดยภาพรวมมีความส าเร็จอยูใ่นระดบั
มาก ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัไร่ขิงโดยภาพรวมมีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก 
เน่ืองจากวดัได้ปฏิบัติตามภารกิจท่ีส าคัญของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในแต่ละด้านตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2535 โดยด้านสาธารณูปการมีการจดั
ทัศนียภาพและสภาพแวดล้อมภายในบริเวณวดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามให้เกิดความ
สวยงามน่าร่ืนรมย ์วดัไดมี้การจดัสร้างอาคารเสนาสนะศาลาประกอบพิธีกรรมรวมถึงการซ่อมแซม
กุฏิวิหารอาคารท่ีช ารุดทรุดโทรมเพื่อให้เกิดความคงทนถาวรส าหรับเป็นท่ีอยู่อาศยัและเป็นท่ี
บ าเพ็ญศาสนกิจต่าง ๆ ประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ เชิญชวนพุทธศาสนิกชนมาร่วมเป็นเจา้ภาพ
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สมทบทุนบูรณปฏิสังขรณ์ถาวรวตัถุ ด้านการเผยแผ่มีการจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทางพุทธ
ศาสนาเป็นประจ า มีการแสดงธรรมแก่ประชาชนในโอกาสต่าง ๆ เป็นประจ า จดัโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบติัธรรมแก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไปอยู่เสมอ มีห้องสมุดเพื่อกากร
เรียนรู้ทางพุทธศาสนา ตลอดจนมีการเผยแผ่ขอ้มูลทางพุทธศาสนาผ่านส่ือต่าง ๆ ดา้นการศึกษา
สงเคราะห์ มีการจดัสถานท่ีในวดัเพื่อใชเ้ป็นส่ือกลางทางการศึกษา มีการจดัตั้ง โรงเรียน ศูนยอ์บรม 
ชมรมต่าง ๆ เช่นศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ เรียนรู้คุณธรรม เป็นตน้ วดัสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาของรัฐและเอกชน มีหอ้งสมุดและหรือส่ือบริการเพื่อการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัพระ
พุทธสาสนา ดา้นสาธารณสงเคราะห์ มีการอ านวยความสะดวกในการบ าเพญ็กุศลและพิธีกรรมทาง
ศาสนาแก่ประชาชนอนุญาตให้ประชาชนใช้บริการสถานท่ีของวดัเพื่อจดักิจกรรมต่าง ๆอย่าง
เหมาะสม มีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนลด ละ เลิก อบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิด 
ร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์พร้อมทั้ งให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และผูป้ระสบภัยธรรมชาติอย่างเหมาะสม ดังท่ีพระราชรัตนมุนี
(ชัยวฒัน์ ปญฺญฺาสิริ) (2549, น.30) การบริหารวดั หมายถึง การดูแลรักษาตน การปกครอง ดูแล 
รักษาหมู่คณะ คือพระภิกษุทั้งวดั รวมทั้งสามเณร และคฤหัสถ์ท่ีมีท่ีอยูห่รือพ านกัอยูใ่นวดั และทั้ง
การจดักิจกรรมของวดั ซ่ึงจะมีทั้งกิจกรรมต่าง ๆ พิธีกรรมต่าง ๆ และการจดัการทางด้านการเงิน 
และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆของวดัอนัเป็นของส่วนรวมของพระภิกษุทั้งวดั 

ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของพระวิฑูรย์ ฐานเมธี (2554) ศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจงัหวดัหนองบวัล าภู ผลการวิจยั พบว่าความคิดเห็น
ของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆใ์นจงัหวดัหนองบวัล าภู ทั้ง 6 ดา้น พบวา่ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

ในทศันะของผูว้ิจยัเห็นว่า ความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัปทุมวนาราม โดย
ภาพรวมมีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารวดัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในแต่ละดา้นได้
อยา่งครบถว้นสมบูรณ์ทุกประการโดยดา้นการสาธารณสงเคราะห์มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสูด รองลงมาคือคือ
ดา้นการเผยแผ ่ดา้นสาธารณูปการ และดา้นการศึกษาสงเคราะห์ตามล าดบั ส่วนความส าเร็จในการ
บริหารวดัของวดัไร่ขิงโดยภาพรวมมีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากวดัไร่ขิง ได้ให้
ความส าคญัต่อการบริหารวดัในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านสาธารณสงเคราะห์ คือการช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคม โดยวดัมีการอ านวยความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศลและพิธีกรรมทางศาสนาแก่
ประชาชนอยา่งเพียงพอ วดัให้ความช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และผูป้ระสบภยัธรรมชาติ มีการจดั
กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนลด ละเลิกอบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิดให้ประชาชนใช้บริการ
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สถานท่ีของวดัเพื่อจดักิจกรรมต่าง ๆอยา่งเหมาะสมรวมทั้ง ร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและเอกชน
จดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์เป็นประจ า 

2.1 ด้านการสาธารณูปการ ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนาราม ดา้น
สาธารณูปการ โดยภาพรวมพบวา่ มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากทางวดัมีการจดัทศันียภาพ
และสภาพแวดล้อมภายในบริเวณวดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม น่าร่ืนรมย ์มีการจดัสร้าง
อาคารเสนาสนะศาลาประกอบพิธีกรรมรวมถึงการซ่อมแซมกุฏิวิหารอาคารท่ีช ารุดทรุดโทรม
เพื่อใหเ้กิดความคงทนถาวรส าหรับเป็นท่ีอยูอ่าศยัและเป็นท่ีบ าเพญ็ศาสนกิจต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ พระราชรัตนมุนี (ชัยวฒัน์ ปญฺญฺาสิริ) (2538, น.9) ท่ีกล่าวว่าการบริหารกิจการคณะ
สงฆแ์ละพระศาสนาในดา้นสาธารณูปการของวดัแบ่งได ้3 เร่ือง คือ 1. การบูรณะและการพฒันาวดั 
2.การก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ และ 3.การดูแลรักษาและจดัการศาสนสมบติัของวดั 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพระครูโสภณปทุมากร (ชลอ ธมฺมปาโล)(2554) ศึกษา
ประสิทธิภาพการบริหารงานของพระสังฆาธิการในอ าเภอภาชี จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบ ารุงรักษาวดั จดักิจการและ 
ศาสนสมบติัของวดัใหเ้ป็นไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัมาก  

ส่วนวดัไร่ขิงโดยภาพรวมพบวา่มีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากวดัไร่ขิง
มีการจัดทัศนียภาพและสภาพแวดล้อมภายในบริเวณวดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
บ ารุงรักษาสาธารณสมบติัของวดัซ่อมแซมกุฏิวิหารอาคารท่ีช ารุดทรุดโทรม ดูแลรักษาและก่อสร้าง
ศาลาประกอบพิธีกรรมสร้างอาคารเสนาสนะให้ เพียงพอต่อความต้องการ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ส านกังานพระพุทะศาสนาแห่งชาติ (2554, น.6) ท่ีไดก้ล่าวถึง การสาธารณูปการวา่  เป็นการพฒันา
วดัในดา้นวตัถุทุกอย่างไม่เฉพาะแต่ศาสนสถานเท่านั้น หากรวมไปถึงการท าวดัให้สะอาด ร่มร่ืน 
สะดวก สบาย การท าถนน ทางเดินในวดั และการตบแต่งวดัให้ดูสวยงามให้สบายตาแก่ผูพ้บเห็น 
นอกจากน้ี การสาธารณูปการ เป็นงานประจ าของเจา้อาวาสอยา่งหน่ึงซ่ึงถือวา่เป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท า 
ทั้งน้ี เพื่อสร้างส่ิงท่ีจ  าเป็น รักษา ส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ไว ้และซ่อมแซมส่ิงท่ีช ารุดทรุดโทรมให้คงสภาพไว้
เพื่อประโยชน์แก่ชุมชนและพระสงฆ ์ภายในวดั 

 ซึงสอดคล้องกบังานวิจยัของพระอกนิษฐ์ สิริปญฺโญ (อาจวิชัย)(2554) ศึกษาการ
บริหารจดัการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ า เภอเมือง จังหวดัปทุมธานี พบว่า 
พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการดา้นสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง 
จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.93) และเม่ือพิจารณา รายละเอียดในแต่ละ
ดา้น พบวา่ พระภิกษุมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  
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ในทศันะผูว้ิจยัเห็นวา่ ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนารามโดยรวมอยู่
ในระดับมาก ส่วนวดัไร่ขิง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกนั ทั้ งน้ีเน่ืองจากการพฒันา
อาคารสถานท่ี การปฏิสังขรณ์เสนาสนะ ซ่ึงเกิดจากแรงศรัทธาและความร่วมมือของชาวบา้นและ
พระสงฆ์ภายในวดั รวมทั้งการดูแลใช้สอยและการรักษาสาธารณูปการภายในวดั ต้องมีความ
สามคัคีกนัช่วยกนัสอดส่องดูแล อาคารเสนาสนะต่างๆ ให้อยูใ่นสภาพท่ีเรียบร้อยดูดีเป็นท่ีน่ามอง
และช่วยกนัซ่อมแซมหากวา่อาคารนั้นช ารุด ตลอดจนการจดัทศันียภาพและสภาพแวดลอ้มภายใน
บริเวณวดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามดูงามตาเป็นท่ีน่าศรัทธาของประชาชนท่ีพบเห็น และ
ดึงดูดให้ประชาชนเขา้มาในวดัเพื่อพกัผอ่นใจซ่ึงทางวดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิงมีการบริหารงาน
ในดา้นน้ีมีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก  

2.2 ดา้นการเผยแผ ่ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนาราม ดา้นการเผยแผ ่
โดยภาพรวมมีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากทางวดั มีการจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทาง
พุทธศาสนาใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ร่วมประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกนั เช่น วนัมาฆบูชา  
วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา เป็นประจ า มีการแสดงธรรมแก่ประชาชนเป็นประจ า จดัโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบติัธรรมแก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไปอยูเ่สมอ รวมทั้งมีหอ้งสมุด
เพื่อกากรเรียนรู้ทางพุทธศาสนาตลอดจนการเผยแผ่ขอ้มูลทางพุทธศาสนาผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น ทาง
วิทยุและโทรทศัน์ หนังสือพิมพ์หรือวีดีทศัน์ ซ่ึงสอดคล้องกบั บุญศรี พานะจิตต์(2545, น.25) ท่ี
กล่าววา่ การประกาศธรรมเป็นบทบาทท่ีส าคญัของสถาบนัสงฆ ์การเผยแผพ่ระธรรมค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจา้เป็นการช่วยเหลือผูอ่ื้นให้พ้นจากความทุกข์ ด้วยอาศยัความเมตตาและกรุณาของ
พระภิกษุสงฆ ์

ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัไร่ขิง ด้านการเผยแผ่ โดยภาพรวมมี
ความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกบัวดัปทุมวนาราม โดยวดัไร่ขิง มีการจดักิจกรรมเน่ืองในวนั
ส าคญัทางพุทธศาสนาเพื่อให้ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นประจ า มีการแสดงธรรมแก่ประชาชน
อยูเ่สมอ ไดจ้ดัโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบติัธรรมแก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไปอยู่
เป็นประจ า ตลอดจนจัดห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ทางพุทธศาสนาภายในวดั ซ่ึงสอดคล้องกับ 
ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (2554, น.6) ท่ีกล่าวถึงหลกัการเผยแผว่า่ เป็นภารกิจในดา้นการ
ด าเนินการประกาศพระพุทธศาสนาให้ประชาชนไดรั้บทราบในทุก ๆ วิธี ท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวินยั 
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมแล้วน้อมน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนั ได้แก่ การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งในวดั และนอกวดั 
การบรรยายธรรมทั้งทางวทิยแุละโทรทศัน์ การเผยแผธ่รรมดว้ยส่ือต่าง ๆ 
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สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระวิฑูรย ์ฐานเมธี (บุญพร้อม)(2554) ศึกษาความคิดเห็น
ของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจงัหวดัหนองบวัล าภู พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้ ง 6 ด้าน เม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 

 ในทศันะของผูว้ิจยัมีเห็นวา่ วดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิงมีการบริหารวดัในดา้นการ
เผยแผพ่ระพุทธศาสนาโดยภาพรวมมีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากรูปแบบการเผยแผ่ของ
วดันั้นมีหลายรูปแบบ เช่น การจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทางพุทธศาสนาให้ประชาชนเขา้ร่วม
ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกนั เช่น วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา การ
เทศน์ท่ีวดัในงานต่าง ๆ ตามโอกาส ตามเทศกาลนิยม เช่น การเทศน์มหาชาติ เป็นต้นการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบติัธรรมแก่เยาวชนและประชาชน และการเผยแผ่
แบบปรับปรุงให้เหมาะกบัสังคมปัจจุบนั เช่น การบรรยายธรรม การสนทนาธรรม การเทศน์ทาง
สถานีวิทยุ โทรทศัน์ การบนัทึกเทป ซีดี เป็นตน้ ตลอดจนการพิมพเ์อกสารแจกจ าหน่าย การเผยแผ่
นั้นเป็นการส่ือสารสองทางระหวา่งวดักบัประชาชนทัว่ไปเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 
เกิดการยอมรับนบัถือ ก่อใหเ้กิดความศรัทธาเล่ือมใส 

2.3 ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ความส าเร็จในการบริหารวดั ของวดัปทุมวนารามดา้น
การศึกษาสงเคราะห์ โดยภาพรวมมีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากวดัปทุมวนารามได้
ส่งเสริมการจดักิจกรรมเก่ียวกับการศึกษาเป็นอย่างดีพร้อมทั้ งสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน การจดัสถานท่ีในวดัเพื่อใช้เป็นส่ือกลางทางการศึกษา มีการจดัตั้ง 
โรงเรียน ศูนยอ์บรม ชมรมต่างๆ เช่นศูนย ์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เรียนรู้คุณธรรม เป็นตน้ ตลอดถึง
การจดัใหมี้หอ้งสมุดและหรือส่ือบริการเพื่อการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัพระพุทธสาสนาแก่ประชาชน  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (2554, น.7) การศึกษาสงเคราะห์ เป็นการให้
การสงเคราะห์ดา้นการฝึกฝน อบรมแก่ประชาชนเป็นการจดัการศึกษาท่ีวดั คณะสงฆด์ าเนินการข้ึน
เพื่อสนองต่อนโยบายของภาครัฐ ในอนัท่ีจะส่งเสริมใหป้ระชาชน เยาวชน ไดรั้บการศึกษาและเนน้
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อสามารถด ารงตนและด าเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระครูพิศาลถิรธรรม (2553) ซ่ึงไดท้  าการศึกษาเร่ือง
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการวดัของเจา้อาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการวดัของเจา้อาวาสในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.62 และเม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศึกษาสงเคราะห์ และด้านการ
สาธารณูปการ มีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัมาก   
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ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัไร่ขิง ด้านการศึกษาสงเคราะห์  โดย
ภาพรวมมีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากทางวดัไดมี้การจดัตั้ง โรงเรียน ศูนยอ์บรม ชมรม
ต่าง ๆ เช่น ศูนย ์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เรียนรู้คุณธรรม เป็นตน้ และไดส่้งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษาของรัฐและเอกชนดว้ยการจดัสถานท่ีในวดัเพื่ออ านวยความสะดวก เพื่อใช้
เป็นส่ือกลางทางการศึกษา ตลอดถึงการจดัให้มีห้องสมุดและส่ือบริการเพื่อการศึกษาค้นควา้
เก่ียวกบัพระพุทธสาสนา สอดคลอ้งกบัส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (2554, น.7) ท่ีกล่าวว่า
การศึกษาสงเคราะห์ เป็นการให้การสงเคราะห์ด้านการฝึกฝน อบรมแก่ประชาชนเป็นการจดั
การศึกษาท่ีวดั คณะสงฆ์ด าเนินการข้ึนเพื่อสนองต่อนโยบายของภาครัฐ ในอนัท่ีจะส่งเสริมให้
ประชาชน เยาวชน ไดรั้บการศึกษาและเนน้การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน ให้มี
ความรู้ความเขา้ใจหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อสามารถด ารงตนและด าเนินชีวิตในสังคมได้
อยา่งมีความสุข 

ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของพระครูปลัดทรงศักด์ิ กนฺตวีโร(2552) ได้วิจยัเร่ือง 
ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหารวดัปากน ้ า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั
พบว่า ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหารวดัปากน ้ า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ทั้ง 6 
ด้าน คือ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแ ผ่
พระพุทธศาสนา ดา้นการสาธารณูปการ และดา้นการสาธารณสงเคราะห์ พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการศึกษาสงเคราะห์อยูใ่นระดบัมาก 

ในทศันะของผูว้ิจยัเห็นวา่ ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนารามและวดั
ไร่ขิงโดยภาพรวมมีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากการศึกษาสงเคราะห์ เป็นภารกิจของวดั 
ตามพระราชบญัญติัคณะสงฆ์ ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีอุปการคุณต่อสังคมไทยเป็นอนัมาก โดยช่วยหล่อ
หลอมประชาชนชาวไทยให้ยึดมั่นในคุณธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาท่ีมุ่งหวงัใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามเป็นการจดัการศึกษาเพื่อช่วยเหลือ
เก้ือกูลแก่เด็กและเยาวชนของชาติทั้งดา้นการศึกษา การอบรมสั่งสอน การใหท่ี้อยูอ่าศยั และอาหาร 
ท าให้เด็ก ๆ มีความอบอุ่นและมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ โดยวดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิงได้
ส่งเสริมการจดักิจกรรมเก่ียวกบัศึกษาเป็นอยา่งดี และมีการจดัตั้ง โรงเรียน ศูนยอ์บรม ชมรมต่างๆ 
เช่นศูนย ์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เรียนรู้คุณธรรม เป็นตน้พร้อมทั้ งสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนดว้ยการจดัสถานท่ีในวดัเพื่อใชเ้ป็นส่ือกลางทางการศึกษา ตลอดถึง
การจดัใหมี้หอ้งสมุดและส่ือบริการเพื่อการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัพระพุทธศาสนา   

2.4 ดา้นการสาธารณะสงเคราะห์ ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนาราม 
ดา้นสาธารณะสงเคราะห์ โดยภาพรวมมีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากวดัใหค้วามช่วยเหลือ
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ประชาชนผูย้ากไร้และผูป้ระสบภยัธรรมชาติ ได้จดัการสาธารณสงเคราะห์ด้วยการให้ท่ีพกัพิง
ภายในบริเวณวดัและยงัสงเคราะห์ดว้ยอาหารตามสมควร ช่วยอ านวยความสะดวกในการบ าเพ็ญ
กุศลและพิธีกรรมทางศาสนาแก่ประชาชนจดักิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนลดละเลิกอบายมุขและ
ส่ิงเสพติดทุกชนิด อนุญาตให้ประชาชนใช้บริการสถานท่ีของวดัเพื่อจดักิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสมและร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์เป็น
ประจ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของพระราชรัตนมุนี (ชยัวฒัน์ ปญฺญาสิริ)(2538, น.14) ท่ีกล่าววา่วดั
เป็นส่วนหน่ึงของสังคม วดัอยู่ได้ก็ตอ้งพึ่ งบา้นและบา้นอยู่ได้ก็ตอ้งพึ่งวดั วดัเป็นศูนยก์ลางของ
สังคม พระสงฆ์เป็นท่ีพึ่งทางใจของประชาชน เม่ือประชาชนเดือดร้อนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็เป็น
หนา้ท่ีของวดัจะตอ้งจดัการสงเคราะห์ช่วยเหลือการสาธารณสงเคราะห์จึงเป็นหนา้ท่ีของวดัและเจา้
อาวาสจะตอ้งด าเนินการบริหารงานทุกดา้นเก่ียวกบัการสงเคราะห์ประชาชนในขอบเขตท่ีวดัจะจดั
ได ้

ส่วนความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัไร่ขิงด้านสาธารณะสงเคราะห์  โดย
ภาพรวมมีความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก โดยวดัไร่ขิงมีการอ านวยความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศล
และพิธีกรรมทางศาสนาแก่ประชาชนไดอ้ย่างเพียงพอ มีการให้ความช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้
และผูป้ระสบภยัธรรมชาติอย่างเหมาะสมเม่ือประชาชนได้รับความเดือดร้อน มีการจดักิจกรรม
ส่งเสริมให้ประชาชนลด ละเลิกอบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิดให้ประชาชนใชบ้ริการสถานท่ีของ
วดัเพื่อจดักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมรวมทั้ง ร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและเอกชนจดักิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน์เป็นประจ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (2554, น.7) 
ได้กล่าวถึงหลักการสาธารณสงเคราะห์ไวว้่า เป็นภารกิจท่ีวดั หรือพระภิกษุสงฆ์ด าเนินการ
ช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวินยั โดยมุ่งเนน้เพื่อประโยชน์และความสุข 
แก่ประชาชนเป็นส าคญัได้แก่ การสงเคราะห์ประชาชน การให้วดัเป็นสถานท่ีประกอบการกุศล
เก่ียวกบัเร่ืองเกิด แก่ เจ็บ ตาย เช่น การสวดศพ การเผาศพ การท าบุญอุทิศ เป็นตน้การให้วดัเป็น
สถานท่ีจดัฝึกอบรมประชาชนดา้นอาชีพต่าง ๆ การสงเคราะห์ผูป่้วยโรคร้ายหรือผูป่้วยยากไร้การจดั
ใหมี้โรงทาน การใหค้วามรู้ข่าวสารแก่ชุมชนดา้นต่าง ๆ เช่น การศึกษา การสาธารณสุขมูลฐาน การ
ปกครอง การช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัหรือการบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เป็นตน้ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพระครูปลดัทรงศกัด์ิ กนฺตวีโร (2552) ไดว้ิจยัเร่ืองความ
คิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหารวดั ปากน ้ า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ 
ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหารวดัปากน ้ า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ทั้ง 6 ดา้น 
คือ ดา้นการปกครอง ดา้นการศาสนศึกษา ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 
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ดา้นการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
จ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการสาธารณสงเคราะห์อยูใ่นระดบัมาก 

ในทศันะของผูว้จิยัเห็นวา่ ดา้นสาธารณะสงเคราะห์ วดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิงโดย
ภาพรวมมีความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่วดัไดอ้ านวยความสะดวกในการบ าเพญ็กุศลและ
พิธีกรรมให้วดัเป็นสถานท่ีประกอบการกุศลเก่ียวกบัเร่ืองเกิด แก่ เจ็บ ตาย เช่น การสวดศพ การเผา
ศพ และการท าบุญอุทิศ เป็นตน้ อนุญาตใหป้ระชาชนใชบ้ริการสถานท่ีของวดัเพื่อจดักิจกรรมต่างๆ 
อย่างเหมาะสมมีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนลด ละ เลิก อบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิด 
ร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนผูย้ากไร้และผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 

3. ผลการทดสอบสมมติฐาน จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชนกับ
ความส าเร็จในการบริหารวดั ศึกษาเปรียบเทียบวดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง มีการตั้งสมมติฐานไว้
วา่ ปัจจยัดา้นเจา้อาวาสหรือพระสงฆ ์กิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ช่ือเสียงของวดั ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ 
และการประชาสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการบริหารวดั   

วดัปทุมวนาราม การทดสอบสมมติฐานเพื่อหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 
5 ตวัคือ ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ดา้นช่ือเสียงของวดั 
ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ และดา้นการประชาสัมพนัธ์ พบว่า มีตวัแปรอิสระ 3 ตวั คือ ดา้นเจา้อาวาสและ
พระสงฆ์ในวดั ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อตัว       
แปรตาม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   

ทั้งน้ีเน่ืองจาก ปัจจยัดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดัมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จ
ในการบริหารวดั ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิของการถดถอย อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด เน่ืองจากพระสงฆใ์นวดัมี
เจา้อาวาสเป็นผูน้ าของพระภิกษุสงฆส์ามเณรและคฤหสัถ์ท่ีมีอยูใ่นวดัจึงมีความส าคญัเป็นผูบ้ริหาร
กิจการของวดั การดูแลการแนะน าสั่งสอนพระภิกษุสามเณรและฆราวาสผูอ้ยูใ่นวดัให้ร่วมแรงร่วม
ใจกนัปฏิบติัศาสนกิจด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของวดัให้ส าเร็จไปดว้ยดีมีประสิทธิภาพ
สูง และให้วดัมีความเจริญรุ่งเรือง เป็นศูนยก์ลางให้การศึกษาอบรมศีลธรรม จริยธรรม และเป็นท่ี
พึ่งทางใจแก่ประชาชน จึงเป็นผูมี้ความส าคญัต่อความเจริญก้าวหน้าของวดั เป็นปัจจยัจูงใจท่ีมี
ความส าคญัท าให้ประชาชนเขา้วดั สอดคลอ้งกบั พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2548, น.55) 
ท่ีกล่าวว่า พระภิกษุสงฆ์ซ่ึงเป็นบรรพชิตในพระพุทธศาสนา มีหน้าท่ีศึกษาปฏิบติัธรรม เผยแผ่ค  า
สอน สืบต่อพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมและหลกัความประพฤติท่ีตอ้งปฏิบติัมากมาย และพระสงฆ์
ตอ้งเป็นผูน้ าให้แก่พุทธศาสนิกชนในดา้นจิตใจมีหนา้ท่ีของพระภิกษุท่ีสัมพนัธ์กบัคฤหัสถ์ การให้
ความอนุเคราะห์ชาวบา้น ส่วนล าดบัถดัไปคือ ปัจจยัดา้นการประชาสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์กบัการ
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บริหารวดั เน่ืองจากการประชาสัมพนัธ์เป็นการส่ือสารสองทางระหว่างวดักับประชาชนทัว่ไป
เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั เกิดการยอมรับนบัถือ ก่อให้เกิดความเล่ือมใสศรัทธา โดย
ประชาชนส่วนใหญ่ไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารของวดัจากเพื่อนพุทธศาสนิกชนท่ีมาเขา้วดัดว้ยกนัและ
ผา่นส่ือต่าง ๆ เช่นหนงัสือพิมพ ์ป้ายโฆษณา วิทยุ วารสาร อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ ช่วยให้ประชาชน
รับรู้และเขา้ใจ เก่ียวกบักิจกรรมและหลกัธรรมค าสอนต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวคิดของ บุญศรี พานะจิตต์ (2545, น.25) ท่ีกล่าววา่การประกาศธรรมเป็นบทบาทท่ีส าคญัของ
สถาบนัสงฆ ์การเผยแผพ่ระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้เป็นการช่วยเหลือผูอ่ื้นใหพ้น้จากความ
ทุกข ์ดว้ยอาศยัความเมตตาและกรุณาของภิกษุสงฆ ์งานเผยแผท่ี่ภิกษุสงฆท์ ากนัอยูท่ ัว่ไปในปัจจุบนั
เช่น งานพระธรรมทูต  การเผยแผท่างส่ือมวลชน เป็นการด าเนินการโดยเผยแผ่ทางวิทยุ โทรทศัน์
วารสาร นิตยสาร เป็นตน้ และล าดบัสุดทา้ยคือปัจจยัดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เน่ืองจากประชาชนมีความ
เช่ือเร่ืองส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิมีจริงในพระพุทธศาสนา ยามเม่ือมีทุกขห์ลายคนมกัจะนึกถึงวดั นึกถึงคุณพระ
หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ จึงเขา้วดัขอพรเพื่อเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต เพื่อหาทางปลดเปล้ืองทุกข ์และหาวธีิการ
สู่ความสุขสงบทางใจ ในวดัปทุมวนาราม ก็มีส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีเป็นท่ีนบัถือคือพระใสหรือพระสายน์ 
และยงัมีพระบรมสารีริกธาตุ ท่ีเป็นส่ิงจูงใจให้ประชาชนเขา้วดั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพจนานุกรม ฉบบั
ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2556, ออนไลน์) ท่ีกล่าวว่า ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิคือท่ีเช่ือถือว่ามีอ านาจอาจ
บนัดาลให้ส าเร็จไดด้งัประสงค ์ขลงั เช่น ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ วตัถุมงคลศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงหรือภาวะท่ีเช่ือวา่มี
อ านาจเหนือธรรมชาติ สามารถบันดาลให้เป็นไปหรือให้ส าเร็จได้ดังปรารถนา เช่น ขอให้ส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิบนัดาลให้เขาหายจากโรคร้าย ปัจจยัทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั ดา้น
การประชาสัมพนัธ์ และดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิดงักล่าวมาขา้งตน้มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการ
บริหารวดัส่งผลต่อการบริหารวดัท าให้วดัเกิดการพฒันาในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นสาธารณูปการ ดา้น
การเผยแผ ่ดา้นศึกษาสงเคราะห์ดา้นการสาธารณสงเคราะห์ 

ส่วนปัจจยัจูงใจการเขา้วดัท่ีไม่พบว่ามีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการบริหารวดั 
ของวดัปทุมวนารามไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นช่ือเสียงของวดั  อาจเน่ืองมาจากวดัปทุมวนาราม ซ่ึงวดัเก่าแก่
ท่ีอยูใ่จกลางเมืองใจกลางศูนยก์ารคา้อยูใ่จกลางชุมชนทั้งมีความสะดวกแก่การเดินทาง ประชาชน
เขา้วดัเพื่อท าบุญและเพื่อพกัผ่อนหย่อนใจในวนัวา่งจากการท างาน เน่ืองจากเป็นสถานท่ีท่ีมีความ
สงบร่มร่ืนโดยไม่ส าคญัวา่จะเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงหรือไม่ และปัจจยัดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของ
วดัท่ีไม่พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการบริหารวดั ทั้งน้ีเน่ืองจากเน่ืองจากทางวดั ไดจ้ดั
กิจกรรมการท าบุญ เช่น ปฏิบติัธรรมรักษาศีล กิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนา เป็นตน้ ไดอ้ยา่ง
ครบถว้นเหมาะสมแลว้  ประชาชนท่ีเขา้วดัจึงไม่ให้ความส าคญักบักิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั 
แต่มุ่งให้ความส าคญักบัการบริหารดา้นสาธารณูปการ คือ สร้างอาคารเสนาสนะและห้องน ้ าอยา่ง
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เพียงพอ การสร้างสถานปฏิบติัธรรมและศาลาประกอบพิธีกรรม และมีการจดัทัศนียภาพและ
สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณวดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามให้เกิดความสวยงามน่าร่ืนรมย ์ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัส านักงานพระพุทะศาสนาแห่งชาติ (2554, น.6) ท่ีไดก้ล่าวว่า การสาธารณูปการว่า 
เป็น การพฒันาวดัในดา้นวตัถุทุกอยา่งไม่เฉพาะแต่ศาสนสถานเท่านั้น หากรวมไปถึงการท าวดัให้
สะอาด ร่มร่ืน สะดวก สบาย การท าถนน ทางเดินในวดั และการตบแต่งวดัให้ดูสวยงามให้สบายตา
แก่ผูพ้บเห็น 

วดัไร่ขิง ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 5 ตวั 
ไดแ้ก่ ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั ดา้นกิจกรรมและหลกัปฏิบติัของวดั ดา้นช่ือเสียงของวดั 
ดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ และดา้นการประชาสัมพนัธ์ พบวา่ มีตวัแปรอิสระ 3 ตวั คือ การประชาสัมพนัธ์ 
ช่ือเสียงของวดั และเจา้อาวาสและพระสงฆใ์นวดั มีความสัมพนัธ์เชิงบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   

ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัด้านการประชาสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์กับความส าเร็จในการ
บริหารวดั ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิของการถดถอยอยู่ในระดับสูงท่ีสุด เพราะวดัไร่ขิงได้มีการ
ประชาสัมพนัธ์ เผยแผข่อ้มูลเก่ียวกบัวดัและหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านทางหนงัสือพิมพ ์
ป้ายโฆษณา แผ่นพบั อินเทอร์เน็ต ฯลฯ ให้ประชาชนอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงท าให้ประชาชนได้รับรู้
ขอ้มูลกิจกรรมงานบุญของวดั ส่วนล าดบัถดัไปคือปัจจยัด้านช่ือเสียง เน่ืองจากวดัไร่ขิงมีช่ือเสียง
เป็นท่ีรู้จักของประชาชนโดยมีพระพุทธรูประจ าวดัท่ีประชาชนรู้จักให้ความเคารพนับถือ มี
ประชาชนหลงัไหลบูชาสักการะเป็นจ านวนมาก และล าดบัสุดท้ายคือปัจจยัด้านเจา้อาวาสและ
พระสงฆ์ในวดั เน่ืองจาก  เจา้อาวาสเป็นผูน้ าของคณะสงฆ์ภายในวดั เป็นพระนกับริหารปกครอง
พระภิกษุสามเณรภายในวดัให้ปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมและสามารถบริหารกิจการของวดัให้ประสบ
ความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ คือ ดา้นการปกครอง ดา้นการศาสนศึกษา ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ดา้น
การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ดา้นการสาธารณูปการดา้นการสาธารณสงเคราะห์ สามาถอ านวยความ
สะดวกและบริการแก่ประชาชนท่ีมาท าบุญ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีส าคญัของการบริหารกิจการ
คณะสงฆต์ามพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ .ศ .2505 พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์(ฉบบัท่ี 2) พ .ศ .2535 
และกฎมหาเถรสมาคม ฉบบัท่ี 23 ไดร้ะบุอยา่งชดัเจนเก่ียวกบับทบาทของพระสังฆาธิการหรือเจา้
อาวาส ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง 6 ดา้น คือ  ดา้นการปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาการสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ (ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2546, น.15) 

ส่วนปัจจยัท่ีไม่พบว่ามีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการบริหารวดัคือกิจกรรม
และหลักปฏิบัติของวดัและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ทั้ งน้ีเน่ืองจากประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมของทางวดั
ส่วนมากบริจาคเงินบ ารุงวดัและเขา้ร่วมประกอบกิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนาหรือร่วมงาน
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บุญท่ีวดัจดัข้ึน ส่วนการเขา้วดัฟังธรรมในวนัพระและร่วมรักษาศีลปฏิบติัธรรมยงัมีจ านวนท่ีน้อย
เน่ืองจากวดัไร่ขิงเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงเสียงดา้นพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิท่ีพุทธศาสนิกชนนบัถือจึงเป็นเหตุ
จูงใจท าให้พุทธศาสนิกชนเขา้มากราบไหวส้ักการบูชามากกว่า  และในดา้นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิซ่ึงไม่มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกับความส าเร็จในการบริหารวดั เน่ืองจากประชาชนท่ีเข้าวดัไร่ขิง ก็เพื่อ
ตอ้งการมากราบไหวส้ักการบูชา ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ คือหลวงพอ่วดัไร่ขิง เป็นพระพุทธรูปประจ าวดัท่ีเป็น
ปัจจยัจูงใจ ดงันั้นในการบริหารวดัไร่ขิง จึงไม่เนน้ในเร่ืองส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิเพราะทางวดัมีอยูแ่ลว้ แต่จะ
มุ่งเนน้ในเร่ืองการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนคือในดา้นสาธารณูปการ โดยการจดัทศันียภาพ
สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณวดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามให้เกิดความสวยงามน่าร่ืนรมย ์
สร้างสถานท่ีประกอบกิจกรรมและสร้างอาคารเสนาสนะและห้องน ้ าอยา่งเพียงพอ และในดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ การเผยแผ่ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน ดงัท่ีวิจิตร อาวะกุล (2541, น.47) กล่าวว่า
การประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างความนิยมชมชอบ เล่ือมใสศรัทธาจากประชาชนเพื่อให้บริการดา้น
สาธารณประโยชน์ ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่สังคม และสอดคลอ้งกบัส านกังานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (2554, น.6) ได้กล่าวว่า การสาธารณูปการว่า เป็นการพฒันาวดัในด้านวตัถุทุกอย่างไม่
เฉพาะแต่ศาสนสถานเท่านั้น หากรวมไปถึงการท าวดัให้สะอาด ร่มร่ืน สะดวก สบาย การท าถนน 
ทางเดินในวดั และการตบแต่งวดัใหดู้สวยงามใหส้บายตาแก่ผูพ้บเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปฏิบัติ 
จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัจูงใจการเขา้วดักบัความส าเร็จในการบริหารวดัศึกษาเปรียบเทียบ 

วดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง จึงขอเสนอแนะผลการวจิยัเพื่อน าไปปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
1. ดา้นเจา้อาวาสและพระสงฆ์ในวดั พระสงฆ์ควรเป็นผูน้ าประชาชนให้การอบรม

ทางดา้นจิตใจและเป็นบุคคลตวัอยา่งแก่ประชาชน ควรมีความรู้ความสามารถน าหลกัธรรมค าสอน
มาแนะน าสั่งสอนสอนประชาชนให้ละเวน้ความชัว่ประพฤติแต่ส่ิงท่ีดีงามและท าจิตใจให้บริสุทธ์ิ 
และสามารถเป็นท่ีพึ่ งทางจิตใจสามารถให้ค  าแนะน าในการด าเนินชีวิตแก่ประชาชนได้เม่ือ
ประชาชนเกิดความทุกขท์างดา้นจิตใจ  

2. ช่ือเสียงของวดั ปัจจยัจูงใจ ดา้นช่ือเสียงของวดัช่วยในการดึงดูดให้ประชาชนเขา้
วดัจะเห็นไดว้ดัท่ีมีประชานนิยมไปจะเป็นวดัท่ีมีเช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของคนเป็นจ านวนมาก ไม่วา่จะ
เป็นช่ือเสียงทางด้านศาสนบุคคลหรือศาสนวตัถุ  เช่น มีพระนักเทศน์และนักปฏิบัติช่ือดัง  
เพราะฉะนั้นวดัควรใหก้ารส่งเสริม  
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3. การประชาสัมพนัธ์ วิธีการประชาสัมพนัธ์หรือเผยแผข่องวดัควรมีหลากหลาย ๆ 
รูปแบบ เช่น การเทศน์ท่ีวดัในงานต่าง ๆ ตามโอกาส ตามเทศกาลนิยมต่าง ๆ เช่น ในวนัวิสาขบูชา          
วนัมาฆบูชา การเทศน์มหาชาติ เป็นตน้ การเผยแผ่แบบปรับปรุงให้เหมาะกบัสังคมปัจจุบนั เช่น 
การบรรยายธรรม การสนทนาธรรม การปาฐกถาธรรม ทางสถานีวิทยุ โทรทศัน์ การบนัทึกเทป ซีดี 
เป็นตน้ ตลอดจนการพิมพเ์อกสารแจก จ าหน่าย เพื่อให้วดักบัประชาชนเกิดความรู้ความเขา้ใจอนัดี
ต่อกนั เกิดการยอมรับนบัถือก่อใหเ้กิดความศรัทธาเล่ือมใส  

4. ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ควรจะมีการบริหารจดัการเงินท่ีได้จากการศรัทธาของประชาชน
อยา่งโปร่งใส และน าเงินท่ีไดจ้ากจากการบริจาคจากการเช่าบูชาวตัถุมงคลหรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิต่าง ๆ 
ไปพฒันาวดัในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนถึงการช่วยเหลือเก้ือกูลแก่เด็กและเยาวชนทั้งทางดา้นการศึกษา
อบรมสั่งสอน และช่วยสาธารณประโยชน์ให้ความช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และผูป้ระสบภยั
ธรรมชาติ เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัจูงใจการเขา้วดักบัความส าเร็จในการบริหารวดัศึกษาเปรียบเทียบ 

วดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาคร้ังต่อไป ผูว้ิจยัขอเสนอแนะประเด็นท่ี
น่าศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1. ควรมีการศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจในการเขา้วดักบัความส าเร็จใน
การบริหารวดั 

2. ควรท าการวิจัยรูปแบบการบริหารวดัปทุมวนารามวรวิหารและวดัไร่ขิงเพื่อ
วเิคราะห์จุดอ่อนจุดแขง็ใชเ้ป็นขอ้มูลบริหารจดัการวดัต่อไป 

3. ควรท าการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขา้มาท่องเท่ียวหรือท าบุญหรือ
กิจกรรมอ่ืนในวดัปทุมวนารามวรวหิารและวดัไร่ขิง 

4. ควรท าวิจยัเชิงคุณภาพควบคู่ไปกับงานวิจยัเชิงปริมาณเพื่อความสมบูรณ์ของ
งานวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบประเมินความสอดคล้อง 
ของเน้ือหาของแบบสอบถาม 

 

ประกอบด้วย 
1. รศ. ดร.จิตราภรณ์ สุทธิวรเศรษฐ ์คณบดีคณะนิเทศศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ 

    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 188 หมู่ท่ี 3 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจัน่  

    เขตบางกะปิ กรุงเทพ ฯ 10240 

2. รศ. ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร ภาควชิาสถิติ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

    วทิยาเขตบางเขน เลขท่ี 50 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

3. ผศ.มาลินี ธีรอภิศกัด์ิกุล อาจารยป์ระจ าภาควชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 

    บา้นสมเด็จเจา้พระยา ซอยอิสรภาพ 15 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี  

    กรุงเทพฯ 10600 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง   ปัจจัยจูงใจการเข้าวดัของประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดั 

ศึกษาเปรียบเทยีบวดัปทุมวนารามราชวรวหิารกบัวดัไร่ขงิ 
................................................... 

 
ค าช้ีแจงประกอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของ
ประชาชนกบัความส าเร็จในการบริหารวดัศึกษาเปรียบเทียบวดัปทุมวนารามราชวรวิหารกบัวดัไร่
ขิง ในการน้ีใคร่ขอความกรุณาท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง ขอ้มูลท่ี
ได้จะน าเสนอในภาพรวม ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน ผูว้ิจยัตอ้งการขอ้มูลมาวิเคราะห์ทาง
วชิาการเท่านั้น 

2. แบบสอบถามน้ี มี 4 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจการเขา้วดัของประชาชน   
ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จในการบริหารวดัวดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง 
ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 พระมหาธนกร  อคัรจนัทร์ 
 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขานโยบายสาธารณะ  
 มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √  ลงในช่อง  หน้าข้อความทีต่รงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 เพศ    

    1. ชาย      2. หญิง  

อายุ......................ปี   

 ระดับการศึกษา 
  1. มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่   2. มธัยมปลาย / ปวช.   
  3. อนุปริญญา/ปวส.     4. ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

อาชีพ   
    1.นกัเรียน/นกัศึกษา     2. รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

  3. ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย    4. พนกังานบริษทั/หา้งร้าน 
  5. อาชีพอิสระ / รับจา้งทัว่ไป    6.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............... 

รายได้ต่อเดือน 
    1. ไม่เกิน 10,000 บาท   2. 10,001 - 15,000  บาท  

  3. 15,001 - 20,000  บาท           4. 20,001 - 25,000 บาท 
  5. 25,001 - 30,000 บาท    6. มากกวา่ 30,000 บาท 

ท่านพ านักอยู่ทีใ่ด 
 1.พกัอาศยัอยูใ่กลว้ดั    2.  อยูไ่กลจากวดั    3. โปรดระบุ…………… 

ท่านรับรู้ข่าวสารกจิกรรมของวดัจากส่ือใด 
1. หนงัสือพิมพ ์  2. ป้ายโฆษณา         3. วทิย ุ  
4. อินเทอเน็ต  5. จากการแนะน า    6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....... 

 ท่านเคยเข้าร่วมท ากจิกรรมใดกบัวดับ้าง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
1. มาฟังธรรมในวนัพระ   2. ปฏิบติัธรรมรักษาศีล 
3.ใส่บาตรพระภิกษุสงฆ ์ 4.ร่วมงานบุญท่ีวดัจดัข้ึน  
5. ร่วมท าบุญกฐิน    6. ร่วมท าบุญผา้ป่า 
7. ถวายสังฆทาน        8.อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………… 
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ตอนที ่2 ปัจจัยจูงใจในการเข้าวดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

                            ท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด  หมายถึง  5 
  ท่านเห็นดว้ยมาก   หมายถึง  4  
  ท่านเห็นดว้ยปานกลาง  หมายถึง  3 
  ท่านเห็นดว้ยนอ้ย  หมายถึง  2  
   ท่านเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  1 

 
 

 
ปัจจัยจูงใจในการเข้าวดั 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านเจ้าอาวาสหรือพระสงฆ์ในวดั 
1.1 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆ์ในวดัมีจริยาวตัรท่ีน่า
เล่ือมใสเคารพศรัทธา 

     

1.2 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆเ์ทศน์/สอนดี/เขา้ใจง่าย      

1.3 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆมี์อธัยาศยัตอ้นรับญาติ
โยมเป็นอยา่งดี 

     

1.4 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆเ์ป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน า
ในการด าเนินชีวิต 

     

1.5 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆส์ามารถเป็นท่ีพึ่งทาง
จิตใจ 

     

2. ด้านกจิกรรมหรือหลกัปฏิบัติของวดั 
2.1 ท่านเขา้วดัเพื่อฟังธรรมเป็นประจ า      

2.2 ท่านเขา้วดัเพื่อปฏิบติัธรรมรักษาศีลอยูเ่สมอ      
2.3 ท่านเขา้วดัเพื่อบริจาคเงินบ ารุงวดัเป็นประจ า      
2.4 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมงานบุญท่ีวดัจดัข้ึนเป็นประจ า      

2.5 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนาเป็น
ประจ า 

     



168 
 

 

ปัจจัยจูงใจในการเข้าวดั 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

3. ด้านช่ือเสียงของวดั 
3.1 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีมีความสวยงามทาง
ศิลปกรรม 

     

3.2 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงดา้นการ
ส่งเสริมการปฏิบติัธรรม 

     

3.3 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีส าคญัท่ีมีโบราณสถาน
เก่าแก่ 

     

3.4 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงดา้น
พระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิ 

     

3.5 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีคนจ านวนมากนิยมไป      

4. ด้านส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ 
4.1 ท่านเขา้วดัเพราะตอ้งการเช่าบูชาวตัถุมงคล      

4.2 ท่านเขา้วดัเพื่อตอ้งการนมสัการส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ      
4.3 ท่านเขา้วดัเพื่อบนบานขอพรต่อส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิให้
บนัดาลโชคลาภ 

     

4.4 ท่านเขา้วดัเพราะตอ้งการขอพรเพื่อเป็นสิริมงคล
ของชีวติ 

     

4.5 ท่านเขา้วดัเพราะเช่ือวา่ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิมีจริงใน
พระพุทธศาสนา 

     

5. ด้านการประชาสัมพนัธ์ 

5.1 ท่านไดท้ราบข่าวสารเก่ียวกบัวดัจากส่ือต่างๆ มาก
นอ้ยเพียงใด    

     

5.2 วดัไดแ้สดงธรรมผา่นส่ือต่างๆเช่นหนงัสือพิมพ ์ป้าย
โฆษณา แผน่พบั อินเทอร์เน็ต ฯลฯมากนอ้ยเพียงใด 

     

5.3 ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของวดัจากคนท่ีมาเขา้วดั
มากนอ้ยเพียงใด 
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ตอนที ่3 ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง 

 

 
ปัจจัยจูงใจในการเข้าวดั 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5.4 ท่านเห็นวา่วดัไดท้  าการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของ
วดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

     

5.5 ท่านเขา้วดัเพราะการประชาสัมพนัธ์ของวดั      

ความส าเร็จในการบริหารวดั 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ด้านสาธารณูปการ      

1.1 ท่านเห็นวา่วดัมีการก่อสร้างอาคารเสนาสนะและ
หอ้งน ้าอยา่งเพียงพอ 

     

1.2 วดัก่อสร้างสถานปฏิบติัธรรมและศาลาประกอบ
พิธีกรรมอยา่งเพียงพอ 

     

1.3 ท่านเห็นวา่วดัมีการจดัทศันียภาพและ
สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณวดัใหเ้ป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากนอ้ยเพียงใด 

     

1.4 วดัมีการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของวดั      

1.5วดัมีการท านุบ ารุงซ่อมแซมกุฏิวหิาร อาคารท่ีช ารุด
ทรุดโทรมอยูเ่สมอ 

     

2. ด้านการเผยแผ่ 
2.1 วดัมีการเผยแผข่อ้มูลทางพระพุทธศาสนาผา่นส่ือ
ต่าง ๆ 

     

2.2 ท่านเห็นวา่วดัมีการแสดงธรรม แก่ประชาชน
ประจ าทุกวนัพระ 
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ความส าเร็จในการบริหารวดั 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มา
ก 

ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

2.3 ท่านเห็นวา่ภายในวดัมีมุมเรียนรู้พระพุทธศาสนา
เช่นมุมหนงัสือ/ห้องสมุด ป้ายพุทธภาษิต เป็นตน้มาก
นอ้ยเพียงใด 

     

2.4  ท่านเห็นวา่มีการจดัโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบติัธรรม แก่เยาวชน และประชาชน
ทัว่ไป อยูเ่สมอ 

     

2.5 วดัมีการจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทางพุทธ
ศาสนาเป็นประจ า 

     

 3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

3.1ท่านเห็นว่าวดัมีการจัดสถานท่ีในวดัเพื่อใช้เป็น
ส่ือกลางทางการศึกษามากนอ้ยเพียงใด 

     

3.2 ท่านเห็นวา่วดัมีการจดัตั้ง โรงเรียน ศูนยอ์บรม 
ชมรมต่างๆ เช่นศูนย ์อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์เรียนรู้
คุณธรรม เป็นตน้ในวดั 

     

3.3 ท่านเห็นวา่วดัสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆของ
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนเป็นอยา่งดี 

     

3.4 ท่านเห็นวา่วดัสนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบัศึกษา
เป็นอยา่งดี 

     

3.5 ท่านเห็นวา่วดัมีห้องสมุดและหรือส่ือบริการเพื่อ
การศึกษาคน้ควา้ เก่ียวกบัพระพุทธสาสนา 

     

4. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
4.1 วดัมีการอ านวยความสะดวกในการบ าเพญ็กุศล
และพิธีกรรมทางศาสนาแก่ประชาชนอยา่งเพียงพอ 

     

4.2  ท่านเห็นวา่วดัอนุญาตให้ประชาชนใชบ้ริการ
สถานท่ีของวดัเพื่อจดักิจกรรมต่าง ๆอยา่งเหมาะสม 

     

4.3 ท่านเห็นวา่วดัมีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนลด ละ เลิก อบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิด   
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4.ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
1.ท่านคิดวา่ปัญหาท่ีคนเขา้วดันอ้ยลงเพราะ……………………………………………………………… 
……………….....…………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. 
2. ท่านคิดวา่การบริหารวดัใหมี้คนเขา้วดัมากข้ึนควรจะ........................................................................ 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
. 
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………
………………… 

 

 
ปัจจัยจูงใจในการเข้าวดั 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

4.4 ท่านเห็นว่าวดัร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและ
เอกชนจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์เป็นประจ า 

     

4.5 วดัใหค้วามช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และ
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติอยา่งเหมาะสม 

     



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์เคร่ืองมอื 
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
 
ค าช้ีแจง  การใหค้ะแนนแบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามหรือขอ้ความกบันิยามศพัท ์   

                              เฉพาะโดยมีความหมายของการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
    1  หมายถึง  ขอ้ความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
    0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่จะสอดคลอ้ง 
  -1  หมายถึง  ขอ้ความไม่สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
1. ปัจจัยจูงใจในการเข้าวดัของปทุมวนารามกบัวดัไร่ขิง 

ข้อความ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า 

เฉลีย่ 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที่ 2 คนที ่3 

1. ด้านเจ้าอาวาสหรือพระสงฆ์ในวดั 
1.1 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆใ์นวดัมีจริยาวตัรท่ีน่า
เล่ือมใสเคารพศรัทธา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆเ์ทศน์/สอนดี/เขา้ใจง่าย 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
1.3 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆมี์อธัยาศยัตอ้นรับญาติ
โยมเป็นอยา่งดี 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆเ์ป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา
แนะน าในการด าเนินชีวติ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.5 ท่านเขา้วดัเพราะพระสงฆส์ามารถเป็นท่ีพึ่งทาง
จิตใจ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.ด้านกจิกรรมหรือหลกัปฏิบัติของวดั 
2.1 ท่านเขา้วดัเพื่อฟังธรรมเป็นประจ า 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.2 ท่านเขา้วดัเพื่อปฏิบติัธรรมรักษาศีลอยูเ่สมอ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.3 ท่านเขา้วดัเพื่อบริจาคเงินบ ารุงวดัเป็นประจ า 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.4 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมงานบุญท่ีวดัจดัข้ึนเป็นประจ า 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.5 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนาเป็น
ประจ า 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อความ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า 

เฉลีย่ 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที่ 2 คนที ่3 

3.ด้านช่ือเสียงของวดั 
3.1ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีมีความสวยงามทาง
ศิลปกรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงดา้นการ
ส่งเสริมการปฏิบติัธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีส าคญัท่ีมีโบราณสถาน
เก่าแก่ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีมีช่ือเสียงดา้น
พระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.5 ท่านเขา้วดัเพราะเป็นวดัท่ีคนจ านวนมากนิยมไป 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.ด้านส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ 
4.1 ท่านเขา้วดัเพราะตอ้งการเช่าบูชาวตัถุมงคล 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.2 ท่านเขา้วดัเพื่อตอ้งการนมสัการส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.3 ท่านเขา้วดัเพื่อบนบานขอพรต่อส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิให้
บนัดาลโชคลาภ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.4 ท่านเขา้วดัเพราะตอ้งการขอพรเพื่อเป็นสิริมงคล
ของชีวติ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.5 ท่านเขา้วดัเพราะเช่ือวา่ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิมีจริงใน
พระพุทธศาสนา 

1 1 0 0.66 ใชไ้ด ้

5. ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
5.1 ท่านไดท้ราบข่าวสารเก่ียวกบัวดัจากส่ือต่างๆ มาก
นอ้ยเพียงใด    

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 วดัไดแ้สดงธรรมผา่นส่ือต่าง ๆ เช่นหนงัสือพิมพ ์
ป้ายโฆษณา แผน่พบั อินเทอร์เน็ตเป็นตน้มากนอ้ย
เพียงใด 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของวดัจากคนท่ีมาเขา้วดั
มากนอ้ยเพียงใด 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อความ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า 

เฉลีย่ 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที่ 2 คนที ่3 

5.4 ท่านเห็นวา่วดัไดท้  าการประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
ของวดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.5 ท่านเขา้วดัเพราะการประชาสัมพนัธ์ของวดั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
 

2. ความส าเร็จในการบริหารวดัของวดัปทุมวนารามกบัวัดไร่ขิง 

ข้อความ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า 

เฉลีย่ 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที่ 2 คนที ่3 

1. ด้านสาธารณูปการ 
1.1 ท่านเห็นวา่วดัมีการก่อสร้างอาคารเสนาสนะและ
หอ้งน ้าอยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 วดัก่อสร้างสถานปฏิบติัธรรมและศาลาประกอบ
พิธีกรรมอยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 ท่านเห็นวา่วดัมีการจดัทศันียภาพและ
สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณวดัใหเ้ป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากนอ้ยเพียงใด 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 วดัมีการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของวดั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
1.5วดัมีการท านุบ ารุงซ่อมแซมกุฏิวหิาร อาคารท่ีช ารุด
ทรุดโทรมอยูเ่สมอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ด้านการเผยแผ่ 
2.1 วดัมีการเผยแผข่อ้มูลทางพระพุทธศาสนาผา่นส่ือ
ต่าง ๆ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 ท่านเห็นวา่วดัมีการแสดงธรรม แก่ประชาชน
ประจ าทุกวนัพระ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 ท่านเห็นว่าภายในวดัมีมุมเรียนรู้พระพุทธศาสนา
เช่นมุมหนงัสือ/หอ้งสมุด ป้ายพุทธภาษิต เป็นตน้  

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.4  ท่านเห็นวา่มีการจดัโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบติัธรรม แก่เยาวชน และประชาชน
ทัว่ไป อยูเ่สมอ 

0 1 1 0.66 ใชไ้ด ้
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ข้อความ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า 

เฉลีย่ 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที่ 2 คนที ่3 

2.5 วดัมีการจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัทางพุทธ
ศาสนาเป็นประจ า 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
3.1ท่านเห็นวา่วดัมีการจดัสถานท่ีในวดัเพื่อใชเ้ป็น
ส่ือกลางทางการศึกษามากนอ้ยเพียงใด 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 ท่านเห็นวา่วดัมีการจดัตั้ง โรงเรียน ศูนยอ์บรม 
ชมรมต่างๆ เช่นศูนย ์อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์เรียนรู้
คุณธรรม เป็นตน้ในวดั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 ท่านเห็นวา่วดัสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ
สถานศึกษาเป็นอยา่งดี 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 ท่านเห็นวา่วดัส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา
ในดา้นการศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.5 ท่านเห็นวา่วดัมีห้องสมุดและหรือส่ือบริการเพื่อ
การศึกษาคน้ควา้ เก่ียวกบัพระพุทธสาสนา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ด้านการสาธารณสงเคราะห์  
4.1 วดัมีการอ านวยความสะดวกในการบ าเพญ็กุศล
และพิธีกรรมทางศาสนาแก่ประชาชนอยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.2  ท่านเห็นวา่วดัอนุญาตให้ประชาชนใชบ้ริการ
สถานท่ีของวดัเพื่อจดักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 ท่านเห็นว่าวดัมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนลด ละ เลิก อบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิด   

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.4 ท่านเห็นวา่วดัร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและ
เอกชนจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์เป็นประจ า 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.5 วดัใหค้วามช่วยเหลือประชาชนผูย้ากไร้และ
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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หนังสือตอบรับการเผยแพร่บทความ 

 

 

 

 

 

 



ที่ ศธ 0563.06/ว 052.57                                 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

          26 กุมภาพันธ์ 2557 
 
เรื่อง ตอบรับการตีพิมพ์บทความเพ่ือเผยแพร่วารสารวิชาการและงานวิจัย ปีที่ 21  
 
นมัสการ  พระมหาธนกร  อัครจันทร ์
 
 ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เปิดรับบทความเพ่ือตีพิมพ์                
ในวารสารเผยแพร่วิชาการและงานวิจัย ปีที่ 21 ซึ่งเป็นการรวบรวมบทความวิจัยและบทความ                
ทางวิชาการท้ังของภายในมหาวิทยาลัยฯ และภายนอกมหาวิทยาลัยฯ และท่านได้ส่งบทความ                 
เรื่องปัจจัยจูงใจการเข้าวัดของประชาชนกับความสําเร็จในการบริหารวัด ศึกษาเปรียบเทียบ                
วัดปทุมวนารามราชวรวิหารกับวัดไร่ขิง เพ่ือพิจารณาในการตีพิมพ์เผยแพร่  

บัดน้ี ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้พิจารณารับบทความ              
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะได้ดําเนินการตีพิมพ์บทความลงวารสารวิชาการและงานวิจัย ปีที่ 21                 
(เดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้แก่คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย  
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ในการนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
 ขอนมัสการด้วยความเคารพ                                                                        
                                                                                                                                             

ขอแสดงความนับถือ        

                                                                       
         นางสาวพรศิริ  กองนวล 

            (ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)                                         
                                                                           
 
 
 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โทร. 02-8900001 , 02-8901801 ต่อ 2082 
โทรสาร. 02-8902303 



209 

 

ประวตัิผู้วจิัย 

ช่ือ-สกุล   พระมหาธนกร  อคัรจนัทร์ 
วนั เดือน ปี เกดิ  2 มีนาคม พ.ศ. 2523 
สถานทีเ่กดิ  เลขท่ี 46 หมู่ท่ี 16 ต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย จงัหวดัสกลนคร 
ประวตัิการศึกษา  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ สาขาพุทธจิตวทิยา  

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เม่ือปี พ.ศ. 2550 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  วดัศาลาแดง แขวงบางไผ ่เขตบางแค กรุงเทพมหานคร  

รหสัไปรษณีย ์10160  
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